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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 262 DEL 11/01/2024

Oggetto: AVVIAMENTO MEDIANTE CHIAMATA NUMERICA CON AVVISO PUBBLICO EGRADUATORIA LIMITATA A COLORO CHE ADERISCONO ALLA SPECIFICA OCCASIONE DILAVORO, RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 12 MARZO1999 N. 68, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) UNITA’LAVORATIVE NELL’AREA DEGLI OPERATORI DI CUI AL CCNL COMPARTO FUNZIONICENTRALI – TRIENNIO 2019/2021, PRIMA FASCIA ECONOMICA DI ACCESSO, PROFILOPROFESSIONALE “USCIERI E PROFESSIONI ASSIMILATE” CODICE ISTAT 8.1.2.1.0,PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA SEDE PROVINCIA DI COSENZA. APPROVAZIONEGRADUATORIA DEFINITIVA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 56 del 28 febbraio 1987, avente ad oggetto “Norme sull'organizzazione delmercato del lavoro” e, in particolare, l’art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e glienti pubblici”;
 la Legge n. 68 del 12 marzo 1999, avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro deidisabili”;
 il D.P.R. n. 333 del 10 ottobre 2000, avente ad oggetto “Regolamento di esecuzione perl’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
 il D.Lgs. n. 16530 del marzo 2001, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 35 rubricato“Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie da parte delleAmministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengonomediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigentenormativa, previa verifica della compatibilità dell’invalidità dell’interessato con le mansionida svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;
 il D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto "Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014 n. 183”;
 il D.Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto “Disposizioni di razionalizzazionee semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altredisposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10dicembre 2014, n. 183”;
 il D.Lgs. n. 185 del 24 settembre 2016, avente ad oggetto "Disposizioni integrative ecorrettive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n.81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150e 151, a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";
 il Decreto Legge n. 4 del 28 gennaio 2019, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materiadi reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L.28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;
 la Direttiva n. 1 del 24 giugno 2019 avente ad oggetto “Chiarimenti e linee guida in materiadi collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del Decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998,n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25”;
 il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20 marzo 2023, avente ad oggetto “Approvazione delleLinee Guida della Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure delCollocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità).Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018”;
 il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parzialedegli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestione uniformedelle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cuial D.M. n. 43 del 11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone
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con disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/04/2023;

PREMESSO CHE: l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possonoprocedere previa chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderisconoalla specifica occasione di lavoro;

CONSIDERATO CHE:
 il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e deiServizi - Direzione Generale del Personale e della Formazione - Ufficio III - Concorsi einquadramenti con note m_dg.DOG.23/05/2023.0128294.U em_dg.DOG.01/06/2023.0137061.U, ricevute dal Coordinamento Regionale e trasmesse alCoordinamento Provinciale Collocamento Mirato di Cosenza con pec del 24/05/2023 e del06/06/2023, rispettivamente acquisite agli atti con prot. n. 242285 del 29/05/2023 e prot. n.269929 del 14/06/2023, al fine di assicurare il rispetto della quota dell’obbligo prevista dall’art.9 della legge 68/99, ha presentato specifica richiesta finalizzata all’attivazione dellaprocedura di avviamento a tempo indeterminato di n.2 (due) unità lavorative appartenentialle categorie di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n. 68/99, nell’Area degli Operatori di cuial CCNL Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021, prima fascia economica diaccesso, profilo professionale codice ISTAT 8.1.2.1.0.2, presso il Ministero della Giustizia,da assegnare agli Uffici giudiziari presenti nell’ambito territoriale della provincia di Cosenza;
 con nota prot. n. 271928 del 15/06/2023 il Coordinamento Regionale ha chiesto al Ministerodella Giustizia chiarimenti in merito al profilo professionale e all’ orario di lavoro relativamentealla richiesta di cui sopra;
 il Ministero della Giustizia con pec del 23/06/2023 acquisita agli atti con prot. n. 290591 del27/06/2023, ha dato riscontro all’istanza di chiarimenti, precisando che il profilo professionaleda prendere in considerazione è “Uscieri e professioni assimilate” Codice ISTAT 8.1.2.1.0 eche il rapporto di lavoro è da intendersi a tempo pieno (36 ore);
 con Decreto Dirigenziale n. 10563 del 24 luglio 2023 è stato approvato l’avviso perl’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloroche aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma1, della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2(due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali -triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso, profilo professionale “Uscieri eprofessioni assimilate” codice ISTAT 8.1.2.1.0, presso il Ministero della Giustizia sedeprovincia di Cosenza e successivamente pubblicato in data 28 luglio 2023 sul sito webistituzionale della Regione Calabria;

TENUTO CONTO CHE:
 la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, è riservata ai soggetti di cui all’art. 1,comma 1, della Legge 68/99 che risultano iscritti negli elenchi del Collocamento MiratoAmbito provinciale di Cosenza, in data antecedente la pubblicazione dell’avviso, fattaesclusione per coloro che hanno trasferito l’iscrizione presso il Collocamento Mirato dellaProvincia di Cosenza nei sessanta giorni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso,in applicazione a quanto stabilito dalle Linee guida per la gestione del Collocamento Miratoapprovate con Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20 marzo 2023, nel rispetto delle previsionidelle modifiche apportate al suddetto regolamento con D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre2023;
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 il Servizio Collocamento Mirato ambito provinciale di Cosenza, terminata la fase istruttoria,ha provveduto alla predisposizione della graduatoria provvisoria di cui all’avviso pubblico perl’avviamento a selezione per il profilo professionale di “Uscieri e professioni assimilate”codice ISTAT 8.1.2.1.0, presso il Ministero della Giustizia sede provincia di Cosenza”,riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, della Legge 68/99;
 con Decreto Dirigenziale. n. 18684 del 12/12/2023, pubblicato in pari data sul sitoistituzionale della Regione Calabria, è stata approvata la graduatoria provvisoria e l’elencoprovvisorio dei candidati esclusi dalla selezione relativi all’avviso pubblico per l’avviamentoa selezione di cui sopra e che la redazione di tale graduatoria e dell’elenco degli esclusi hatenuto conto:- degli esiti dei riscontri trasmessi a mezzo pec, dall’Agenzia delle Entrate di Cosenza indata 06/10/2023 e 28/11/2023, acquisiti rispettivamente al Prot. n. 437550 del 06/10/2023 eal Prot n. 528985 del 29/11/2023, dall’Agenzia delle Entrate di Rossano in data 06/10/2023e acquisiti al Prot. n. 437628 del 06/10/2023, dall’Agenzia delle Entrate di Castrovillari in data12/10/2023 e acquisiti al Prot. n. 447344 del 12/10/2023 e dall’Agenzia delle Entrate di Paolain data 29/11/2023 e acquisiti al Prot. n. 529079 del 29/11/2023, al fine di verificare laveridicità di quanto dichiarato da un campione di partecipanti relativamente al reddito da essipercepito nell’anno 2021;- dell’esito delle verifiche effettuate – nell’ambito del Comitato Tecnico di Cosenza – inmerito alla patologia di invalidità nei termini disciplinati dall’art. 9, comma 4 della legge 68/99;- dell’integrazione conseguente all’applicazione del soccorso istruttorio, nei casi consentitidalla vigente normativa;

PRECISATO CHE:

 il predetto avviso pubblico stabiliva che gli interessati, entro il termine di 10 giorni dalla datadi pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria, avvenuta in data12/12/2023, potessero produrre istanza di riesame avverso la propria posizione, se derivanteda errata attribuzione di punteggio, da inviare al Coordinamento Provinciale CollocamentoMirato di Cosenza, a mezzo pec: collocamentomirato.cs@pec.regione.calabria.it edindirizzata al Dirigente del Settore 4 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego Attuazionepolitiche attive ed inclusive Area Nord Dipartimento Lavoro e Welfare;
PRESO ATTO CHE:

 a seguito della pubblicazione, in data 12/12/2023, della graduatoria provvisoria e dell’elencoprovvisorio dei candidati esclusi dalla selezione pubblica, con l’indicazione della motivazionedi esclusione relativa alla selezione pubblica approvata con Decreto Dirigenziale n. 10563del 24/07/2023, sono pervenute n. 3 (tre) istanze di riesame acquisite, rispettivamente, agliatti Prot. n.562299 del 18/12/2023, Prot. n. 566330 del 19/12/2023 e Prot. n. 580198 del27/12/2023, regolarmente riscontrate, di cui n. 1 (uno) istanza è stata accolta con nota Prot.576249 del 22/12/2023, n. 1 (uno) istanza è stata respinta con nota Prot. n. 581827 del27/12/2023 e n. 1 (uno) istanza non è stata accolta perché pervenuta oltre il termine previstodal Decreto Dirigenziale n. 18684 del 12/12/2023;
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RITENUTO
 di dover approvare e pubblicare la graduatoria definitiva (Allegato 1) e l’elenco definitivo deicandidati esclusi dalla selezione pubblica con l’indicazione della relativa motivazione diesclusione (Allegato 2), che formano parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento, relativi all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 10563 del24/07/2023;

VISTI:

 la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;
 il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione deidati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati)”;
 il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizionilegislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;
 la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;
 la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”, come modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
 la D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019 avente ad oggetto “approvazione Regolamento per iServizi del Collocamento Mirato e la costituzione dei Comitati Tecnici”;
 la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazione delRegolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cui alla legge 12marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (art. 8 co. 1 bis) approvato conD.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019”;
 la D.G.R. n.118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2023/2025" e ss.mm.ii.;
 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022”;
 il D.P.G.R. n. 100 del 15 dicembre 2023 con il quale è stato conferito al dott. RobertoCosentino l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giuntadella Regione Calabria;
 il D.D.G. n. 19421 del 18 dicembre 2023 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30 giugno 2023 e al D.D.G. n. 9619 del 06 luglio 2023;

Cod. Proposta 46207
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



 la Legge regionale n. 42 del 1° dicembre 2022 avente ad oggetto "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la qualeè stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 2 maggio 2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – anno 2024” e la conseguente circolare n.567361 del 19 dicembre 2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:Determinazioni”;
 il D.D.G. n. 9355 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego Attuazione Politiche Attive e Inclusive Area Nord” al dott. GiovanniPulvirenti, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
 il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022 avente ad oggetto “Conferimento n. 3 posizioniorganizzative di I fascia e n. 14 posizioni organizzative di II fascia, istituite con D.D.G n. 9916del 29/08/2022. Revoca incarichi di posizione organizzative già conferiti”, con il quale è stataconferita la posizione organizzativa di I Fascia denominata “Responsabile CollocamentoMirato Cosenza” alla dott.ssa Sonia Cesario;

PRECISATO CHE:
 la graduatoria definitiva è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee guida inmateria di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri entiobbligati. Pertanto, nella graduatoria pubblicata i partecipanti potranno essere riconoscibilisolo attraverso il codice identificativo rappresentato dal numero di protocollo assegnatoall’atto della presentazione della domanda di partecipazione. La versione integrale èconsultabile dagli aventi diritto presso la sede del Collocamento Mirato ambito provinciale diCosenza;
 la graduatoria definitiva è resa disponibile sul sito web istituzionale della Regione Calabriaal link www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/ed ha valore di formalenotifica per gli interessati;
 la graduatoria definitiva relativa alla selezione pubblica di cui all’avviso pubblico perl’avviamento a selezione profilo professionale di “Uscieri e professioni assimilate” codiceISTAT 8.1.2.1.0, riservato ai soggetti di cui all’ art. 1, comma 1 della Legge 12 marzo 1999n. 68 presso il Ministero della Giustizia sede provincia di Cosenza, ha validità esclusivamentein relazione alla presente occasione di lavoro;
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 i lavoratori disabili utilmente collocati in graduatoria sono avviati a selezione in misura pariai posti da ricoprire e convocati dall’Ente richiedente per l’espletamento delle prove diidoneità;

DATO ATTO CHE il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

 APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato 1), che forma parte integrante e sostanzialedel presente provvedimento, relativa all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n.10563 del 24/07/2023 per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avvisopubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro,riservato ai soggetti di cui all’art.1, comma 1, della Legge 68/99 per l’assunzione a tempopieno e indeterminato di n.2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNLComparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso, profiloprofessionale “Uscieri e professioni assimilate” codice ISTAT 8.1.2.1.0, presso il Ministerodella Giustizia sede provincia di Cosenza;
 APPROVARE l’elenco definitivo dei candidati esclusi con l’indicazione della relativamotivazione di esclusione (Allegato 2), che forma parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento relativo all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 10563 del24/07/2023 per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblicoe graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato aisoggetti di cui all’art.1, comma 1, della Legge 68/99 per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato di n.2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNL CompartoFunzioni Centrali - triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso, profiloprofessionale “Uscieri e professioni assimilate” codice ISTAT 8.1.2.1.0, presso il Ministerodella Giustizia sede provincia di Cosenza;
 DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
 PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web Istituzionaledella Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
 PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 NOTIFICARE il presente provvedimento al Ministero della Giustizia;
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 PRECISARE che la pubblicazione sul sito web Istituzionale della Regione Calabria delpresente provvedimento ha valore di notifica per gli interessati;
 PRECISARE che avverso il presento provvedimento è ammesso ricorso al tribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreSonia Cesario(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGiovanni Pulvirenti(con firma digitale)
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                Allegato 1

Regione Calabria
Dipartimento Lavoro 

Settore n. 3 Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego Attuazione politiche attive ed inclusive Area Nord

Centro per l'Impiego di Cosenza -  Area Coordinamento Provinciale Collocamento Mirato di Cosenza

GRADUATORIA DEFINITIVA

Posizione Prot. n. Data prot.

Punteggio Familiari a carico

NOTE

1 392357 11/09/2023 13/03/1998 1119 80% -20 -12 0 0 0 0 0,00 0 1087,00

2 372679 28/08/2023 23/01/2003 1177 100% -28 0 0 0 0 0 0,00 0 1149,00

3 393301 11/09/2023 28/01/2004 1189 100% -28 0 0 0 0 0 0,00 0 1161,00

4 392477 11/09/2023 12/07/2002 1171 75% - 20 0 0 0 0 0 3.415,00 18 1169,00

5 383462 05/09/2023 14/11/2003 1187 50% - 7,5 0 0 0 0 0 1.240,00 2 1181,50

6 374806 29/08/2023 26/11/2002 1175 76% -20 -12 -12 0 0 0 5.181,00 60 1191,00
Verbale scaduto

7 379317 01/09/2023 23/06/2005 1206 46% -7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1198,50

8 375865 30/08/2023 07/07/2006 1219 48% -7,5 0 0 0 0 0 1.114,00 2 1213,50

9 374211 29/08/2023 21/09/2006 1221 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1213,50

10 381222 04/09/2023 02/09/2008 1245 100% -28 0 0 0 0 0 0,00 0 1217,00

11 373582 28/08/2023 08/10/2008 1246 50% - 7,5 -12 - 24 0 0 0 3.602,00 18 1220,50

12 376611 30/08/2023 05/12/2002 1176 60% -11,5 0 0 0 0 0 5.520,00 60 1224,50

13 383180 05/09/2023 14/07/2008 1243 68% -16 0 0 0 0 0 0,00 0 1227,00

14 389688 08/09/2023 30/10/2008 1246 67% -16 0 0 0 0 0 0,00 0 1230,00

15 387366 07/09/2023 16/04/2009 1252 80% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1232,00

16 373726 28/08/2023 25/08/2014 1316 79% -20 -12 -36 -12 0 0 0,00 0 1236,00

17 381688 04/09/2023 23/11/2009 1259 75% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1239,00

18 374745 29/08/2023 20/01/2010 1261 74% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1241,00

19 383205 05/09/2023 27/12/2010 1272 85% -24 0 0 0 0 0 0,00 0 1248,00

20 389455 08/09/2023 09/12/2009 1260 60% -11,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1248,50

21 373562 28/08/2023 06/11/2009 1259 46% - 7,5 0 0 0 0 0 960,00 1 1252,50

22 381859 04/09/2023 21/01/2009 1249 60% -11,5 0 0 0 0 0 3.613,00 18 1255,50

23 379739 01/09/2023 13/06/2013 1302 75% -20 -12 -12 0 0 0 0,00 0 1258,00

24 373701 28/08/2023 06/06/2011 1278 46% - 7,5 -12 -12 -12 0 0 4.000,00 24 1258,50

25 394308 12/09/2023 29/03/2012 1287 48% -7,5 0 0 0 0 0 201,00 0 1279,50

26 375800 30/08/2023 10/09/2009 1257 55% - 11,5 0 -12 0 0 0 5.032,00 48 1281,50

27 381605 04/09/2023 11/06/2012 1290 50% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1282,50

28 375124 29/08/2023 09/12/2016 1344 46% - 7,5 -12 -12 -24 0 0 104,00 0 1288,50

29 389242 08/09/2023 06/11/2013 1307 80% -20 0 0 0 0 0 1.910,00 3 1290,00
Precede per anzianità di iscrizione.

30 392214 11/09/2023 06/10/2014 1318 100% -28 0 0 0 0 0 0,00 0 1290,00

31 389764 08/09/2023 03/11/2016 1343 65% -16 -12 -12 -12 0 0 0,00 0 1291,00

32 382471 04/09/2023 09/01/2012 1285 60% -11,5 0 0 0 0 0 3.500,00 18 1291,50

33 374774 29/08/2023 19/05/2009 1253 46% - 7,5 0 0 0 0 0 4.668,00 48 1293,50

34 387510 07/09/2023 19/02/2013 1298 75% -20 0 0 0 0 0 4.100,00 24 1302,00

35 373749 28/08/2023 16/12/2014 1320 100% -28 -12 -12 0 0 0 4.598,00 36 1304,00

36 375914 30/08/2023 04/04/2014 1312 46% -7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1304,50

37 376537 30/08/2023 16/06/2016 1338 46% -7,5 -12 0 -12 0 0 432,00 0 1306,50

38 393085 11/09/2023 07/01/2013 1297 50% - 7,5 0 0 0 0 0 3.500,00 18 1307,50

39 382237 04/09/2023 23/07/2014 1315 90% -24 -12 -12 0 0 0 4.662,99 48 1315,00
Precede per anzianità di iscrizione.

40 385527 06/09/2023 06/07/2018 1363 90% -24 -12 -12 0 0 0 0,00 0 1315,00

41 373745 28/08/2023 05/11/2007 1235 40% -3,5 0 0 - 12 0 0 6.871,77 96 1315,50

42 383336 05/09/2023 28/12/2015 1332 60% -11,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1320,50

43 381560 04/09/2023 30/09/2016 1341 74% -20 0 0 0 0 0 2,00 0 1321,00

44 373715 28/08/2023 16/11/2015 1331 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1323,50
Precede per anzianità di iscrizione.

45 374968 29/08/2023 10/02/2016 1334 55% -11,5 0 0 0 0 0 717,00 1 1323,50

46 373674 28/08/2023 17/10/2016 1342 80% -20 0 0 0 0 0 1.710,00 3 1325,00

47 374122 29/08/2023 29/11/2016 1343 67% - 16 0 0 0 0 0 0,00 0 1327,00

48 384003 05/09/2023 05/06/2017 1350 75% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1330,00

49 379423 01/09/2023 24/07/2019 1375 46% - 7,5 -12 -24 0 0 0 0,00 0 1331,50

50 388066 07/09/2023 15/11/2018 1367 80% -20 -12 0 0 0 0 17,00 0 1335,00
Verbale scaduto

51 377203 30/08/2023 24/03/2017 1347 60% -11,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1335,50

52 376512 30/08/2023 30/12/2016 1344 50% - 7,5 0 0 0 0 0 178,08 0 1336,50

53 375015 29/08/2023 09/09/2019 1377 67% - 16 -12 -12 0 0 0 0,00 0 1337,00

54 388643 07/09/2023 10/10/2016 1342 80% -20 0 0 0 0 0 3.200,00 18 1340,00
Verbale scaduto

55 383096 05/09/2023 23/10/2017 1354 55% -11,5 0 0 0 0 0 423,00 0 1342,50

56 379037 01/09/2023 05/03/2018 1359 100% -28 0 0 0 0 0 3.000,00 12 1343,00

57 376563 30/08/2023 02/07/2012 1291 50% - 7,5 0 0 0 0 0 5.175,34 60 1343,50

58 385834 06/09/2023 25/02/2020 1382 60% -11,5 -12 -12 0 0 0 0,00 0 1346,50

59 375956 30/08/2023 09/11/2017 1355 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1347,50

60 375974 30/08/2023 15/11/2017 1355 46% -7,5 0 0 0 0 0 527,00 1 1348,50
Precede per anzianità di iscrizione. Verbale scaduto.

Avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 
12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) unità lavorative nell'area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali - Triennio 2019/2021, prima 
fascia economica di accesso, profilo professionale "Uscieri e professioni assimilate" Codice ISTAT 8.1.2.1.0,  presso il Ministero della Giustizia  sede provincia di Cosenza.

Data iscrizione o 
reiscrizione in 
lista disabili

Punteggio 
anzianità di 
iscrizione

% di 
invalidità

Punteggio % 
di invalidità

Condizione 
economica (euro)

Punteggio 
condizione 
economica

Punteggio 
totaleConiuge/ 

Convivente
Figli 
Min. 

Figli 
Magg. 

Figli 
invalidi 
perm. 
inab. al 
lavoro

Fratelli/
sorelle 
min. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
529079 del 29/11/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Precede per anzianità di iscrizione. Reddito attribuito a seguito di 
verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 437550 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
529079 del 29/11/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023. Verbale scaduto.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
447344 del 12/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
529079 del 29/11/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
529079 del 29/11/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
529079 del 29/11/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
529079 del 29/11/2023.

Cod. Proposta 46207
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



61 375077 29/08/2023 01/12/2017 1356 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1348,50

62 379279 01/09/2023 17/09/2018 1365 67% -16 0 0 0 0 0 0,00 0 1349,00

63 392825 11/09/2023 18/11/2019 1379 100% -28 0 0 0 0 0 0,00 0 1351,00

64 373168 28/08/2023 17/11/2021 1403 100% -28 -12 -12 0 0 0 0,00 0 1351,00
Verbale scaduto

65 372791 28/08/2023 10/04/2018 1360 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1352,50

66 381765 04/09/2023 09/05/2018 1361 50% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1353,50

67 381962 04/09/2023 06/07/2018 1363 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1355,50

68 374698 29/08/2023 30/06/2020 1386 100% -28 0 0 0 0 0 0,00 0 1358,00

69 376588 30/08/2023 18/11/2019 1379 76% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1359,00

70 394275 12/09/2023 29/11/2019 1379 75% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1359,00

71 385030 06/09/2023 13/01/2020 1381 76% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1361,00
Precede per anzianità di iscrizione.

72 372600 28/08/2023 25/09/2020 1389 100% -28 0 0 0 0 0 262,00 0 1361,00

73 381070 04/09/2023 17/04/2019 1372 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1364,50
Precede per anzianità di iscrizione.

74 386621 06/09/2023 14/04/2021 1396 50% - 7,5 0 -36 0 0 0 2.960,82 12 1364,50
Precede per anzianità di iscrizione.

75 382004 04/09/2023 26/04/2022 1408 46% - 7,5 -12 -24 0 0 0 0,00 0 1364,50

76 383926 05/09/2023 08/05/2019 1373 48% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1365,50

77 383363 05/09/2023 31/07/2009 1255 46% - 7,5 0 0 0 0 0 8.143,00 120 1367,50

78 373092 28/08/2023 24/01/2023 1417 100% -28 -12 -12 0 0 0 1.603,00 3 1368,00

79 374842 29/08/2023 17/01/2023 1417 90% -24 -12 -12 0 0 0 0,00 0 1369,00

80 387478 07/09/2023 26/06/2020 1386 67% -16 0 0 0 0 0 212,00 0 1370,00

81 386607 06/09/2023 20/09/2022 1413 50% - 7,5 -12 -24 0 0 0 882,00 1 1370,50

82 382739 04/09/2023 20/11/2019 1379 50% - 7,5 0 0 0 0 0 1.007,00 1 1372,50

83 394593 12/09/2023 28/01/2020 1381 74% - 20 0 0 0 0 0 2.796,00 12 1373,00

84 373732 28/08/2023 12/04/2023 1420 100% -28 -12 -24 0 0 0 3.524,00 18 1374,00

85 375147 29/08/2023 29/11/2021 1403 100% -28 0 0 0 0 0 56,00 0 1375,00

86 387428 07/09/2023 28/09/2021 1401 90% -24 0 0 0 0 0 0,00 0 1377,00

87 387721 07/09/2023 28/09/2021 1401 90% -24 0 0 0 0 0 0,00 0 1377,00

88 388119 07/09/2023 07/07/2021 1399 80% - 20 0 0 0 0 0 0,00 0 1379,00

89 374046 29/08/2023 04/08/2020 1388 46% -7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1380,50

90 387531 07/09/2023 14/09/2020 1389 46% -7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1381,50

91 372897 28/08/2023 11/11/2020 1391 50% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1383,50

92 379698 01/09/2023 09/11/2021 1403 50% - 7,5 0 0 -12 0 0 0,00 0 1383,50

93 386484 06/09/2023 02/04/2021 1396 55% -11,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1384,50

94 386869 06/09/2023 04/05/2022 1409 85% -24 0 0 0 0 0 0,00 0 1385,00

95 378977 01/09/2023 21/01/2020 1381 46% - 7,5 0 0 0 0 0 3.022,00 12 1385,50
Precede per anzianità di iscrizione.

96 385116 06/09/2023 17/11/2020 1391 50% - 7,5 0 0 0 0 0 1.081,00 2 1385,50

97 381432 04/09/2023 11/03/2022 1407 75% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1387,00
Verbale scaduto.

98 379487 01/09/2023 16/11/2022 1415 100% -28 0 0 0 0 0 978,00 1 1388,00

99 372526 28/08/2023 30/06/2016 1338 50% - 7,5 0 0 0 0 0 5.500,00 60 1390,50
Precede per anzianità di iscrizione.

100 379158 01/09/2023 04/10/2021 1402 55% -11,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1390,50

101 376031 30/08/2023 26/10/2021 1402 46% -7,5 0 0 0 0 0 1.371,00 2 1396,50
Precede per anzianità di iscrizione.

102 388259 07/09/2023 06/12/2022 1416 46% - 7,5 -12 0 0 0 0 321,00 0 1396,50

103 376001 30/08/2023 22/09/2022 1413 67% -16 0 0 0 0 0 0,00 0 1397,00

104 373544 28/08/2023 04/01/2022 1405 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1397,50

105 381138 04/09/2023 21/10/2022 1414 67% -16 0 0 0 0 0 0,00 0 1398,00

106 382757 04/09/2023 19/01/2022 1405 46% - 7,5 0 0 0 0 0 700,89 1 1398,50

107 381452 04/09/2023 15/03/2023 1419 75% -20 0 0 0 0 0 79,00 0 1399,00
Precede per anzianità di iscrizione.

108 382621 04/09/2023 24/03/2023 1419 75% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1399,00

109 377304 30/08/2023 03/04/2018 1360 80% -20 0 0 0 0 0 5.219,00 60 1400,00

110 393203 11/09/2023 01/04/2022 1408 46% -7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1400,50
Precede per anzianità di iscrizione.

111 383152 05/09/2023 30/08/2022 1412 60% -11,5 0 0 0 0 0 282,00 0 1400,50

112 375252 29/08/2023 26/05/2022 1409 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1401,50

113 374944 29/08/2023 03/07/2023 1423 74% -20 0 0 0 0 0 0,00 0 1403,00
Precede per anzianità di iscrizione.

114 394474 12/09/2023 17/07/2023 1423 80% - 20 0 0 0 0 0 0,00 0 1403,00

115 383426 05/09/2023 08/06/2022 1410 50% - 7,5 0 0 0 0 0 1.031,00 1 1403,50

116 389276 08/09/2023 13/04/2023 1420 67% -16 0 0 0 0 0 203,00 0 1404,00

117 389829 08/09/2023 05/01/2022 1405 55% - 11,5 0 0 0 0 0 2.721,00 12 1405,50

118 372930 28/08/2023 26/10/2022 1414 46% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1406,50

119 372716 28/08/2023 18/07/2023 1423 67% -16 0 0 0 0 0 0,00 0 1407,00

120 382672 04/09/2023 09/06/2022 1410 80% - 20 0 0 0 0 0 3.124,75 18 1408,00

121 374566 29/08/2023 05/09/2022 1413 67% - 16 0 0 0 0 0 2.829,00 12 1409,00

122 387355 07/09/2023 27/01/2022 1405 50% - 7,5 0 0 0 0 0 2.588,00 12 1409,50
Precede per anzianità di iscrizione.

123 388500 07/09/2023 23/05/2023 1421 55% -11,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1409,50

124 387381 07/09/2023 08/02/2023 1418 77% -20 0 0 0 0 0 2.801,81 12 1410,00

125 385712 06/09/2023 16/02/2022 1406 46% -7,5 0 0 0 0 0 3.000,00 12 1410,50

126 386978 06/09/2023 05/05/2023 1421 50% - 7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1413,50

127 382020 04/09/2023 12/06/2018 1362 80% - 20 -12 -12 0 0 0 6.963,19 96 1414,00

128 382380 04/09/2023 13/06/2023 1422 46% -7,5 0 0 0 0 0 0,00 0 1414,50

129 376314 30/08/2023 22/12/2014 1320 55% - 11,5 - 12 0 0 0 0 7.839,00 120 1416,50

130 383225 05/09/2023 11/11/2022 1415 46% - 7,5 0 0 -12 0 0 4.000,00 24 1419,50

131 382430 04/09/2023 16/06/2023 1422 46% -7,5 0 0 0 0 0 2.797,17 12 1426,50

132 385096 06/09/2023 02/12/2021 1404 65% -16 -12 -12 0 0 0 5.917,07 72 1436,00

Precede per anzianità di iscrizione. Reddito attribuito a seguito di 
verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 437628 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
447344 del 12/10/2023.

Precede per anzianità di iscrizione. Reddito attribuito a seguito di 
verifica Agenzia delle entrate prot. n. 437628 del 06/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
447344 del 12/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
528985 del 29/11/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Precede per anzianità di iscrizione. Reddito attribuito a seguito di 
verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 447344 del 12/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
447344 del 12/10/2023. 

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
447344 del 12/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
436942 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Cod. Proposta 46207
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



133 387639 07/09/2023 12/06/2020 1386 47% -7,5 -12 0 -12 0 0 6.411,09 84 1438,50

134 379774 01/09/2023 19/07/2019 1375 74% - 20 0 0 0 0 0 6.704,00 84 1439,00
Precede per anzianità di iscrizione.

135 385218 06/09/2023 02/07/2020 1387 76% -20 0 0 0 0 0 6.191,00 72 1439,00

136 387447 07/09/2023 15/09/2022 1413 80% -20 -12 0 0 0 0 5.253,00 60 1441,00
Verbale scaduto

137 382763 04/09/2023 24/10/2022 1414 75% -20 0 0 0 0 0 4.725,00 48 1442,00

138 384300 05/09/2023 29/12/2021 1404 46% - 7,5 0 0 0 0 0 5.155,00 48 1444,50

139 381990 04/09/2023 15/03/2018 1359 46% - 7,5 0 0 0 0 0 6.867,00 96 1447,50

140 375060 29/08/2023 28/11/2018 1367 55% -11,5 -12 0 -12 0 0 8.080,00 120 1451,50

141 387408 07/09/2023 20/07/2023 1423 100% -28 -12 0 0 0 0 6.142,04 72 1455,00

142 379118 01/09/2023 21/04/2017 1348 46% - 7,5 - 12 -12 -12 0 0 9.460,00 156 1460,50

143 381800 04/09/2023 27/05/1998 1121 70% -16 -12 -36 0 0 0 20.387,00 408 1465,00

144 375099 29/08/2023 28/10/2021 1402 80% -20 0 0 0 0 0 6.633,00 84 1466,00
Verbale scaduto

145 385673 06/09/2023 08/07/2022 1411 75% -20 0 0 0 0 0 6.991,00 96 1487,00

146 381395 04/09/2023 26/06/2023 1422 58% -11,5 0 0 0 0 0 6.306,00 84 1494,50

147 385071 06/09/2023 16/11/2022 1415 67% -16 0 0 0 0 0 6.715,00 96 1495,00

148 388392 07/09/2023 09/09/2009 1257 85% - 24 0 0 0 0 0 14.710,00 276 1509,00

149 375930 30/08/2023 24/06/2020 1386 50% - 7,5 -12 -24 0 0 0 10.282,00 168 1510,50

150 382262 04/09/2023 03/01/2022 1405 61% -16 0 0 0 0 0 8.927,00 144 1533,00
Precede per anzianità di iscrizione.

151 379517 01/09/2023 04/05/2022 1409 74% - 20 0 0 0 0 0 8.995,00 144 1533,00

152 377089 30/08/2023 10/06/2022 1410 79% -20 -12 0 0 0 0 9.783,00 156 1534,00

153 373659 28/08/2023 16/09/2022 1413 55% - 11,5 0 0 0 0 0 8.906,00 144 1545,50

154 385010 06/09/2023 07/02/2022 1406 60% -11,5 0 0 0 0 0 9.804,00 156 1550,50

155 381723 04/09/2023 09/12/2022 1416 74% -20 0 0 0 0 0 9.645,00 156 1552,00

156 375895 30/08/2023 16/03/2023 1419 46% -7,5 0 0 0 0 0 8.854,00 144 1555,50

157 373615 28/08/2023 22/07/2023 1423 67% -16 0 0 0 0 0 9.405,00 156 1563,00

158 394242 12/09/2023 21/04/2023 1420 100% -28 0 0 0 0 0 11.257,00 192 1584,00

159 381972 04/09/2023 15/06/2022 1410 75% -20 -12 -48 0 0 0 14.296,00 264 1594,00

160 385048 06/09/2023 13/07/2023 1423 50% - 7,5 0 0 0 0 0 11.835,00 204 1619,50

161 377181 30/08/2023 26/06/2023 1422 100% -28 0 0 0 0 0 12.900,00 228 1622,00

162 387871 07/09/2023 03/07/2023 1423 55% - 11,5 0 0 0 0 0 12.535,00 228 1639,50

163 385850 06/09/2023 19/10/2016 1342 90% -24 -12 -24 0 0 0 18.540,00 360 1642,00

164 375838 30/08/2023 05/06/2023 1422 67% -16 -12 -12 0 0 0 16.293,00 312 1694,00

165 372637 28/08/2023 04/11/2022 1415 46% - 7,5 0 0 0 0 0 15.919,00 300 1707,50

166 373755 28/08/2023 08/02/2023 1418 67% -16 -12 0 0 0 0 17.501,00 336 1726,00

167 381362 04/09/2023 21/02/2023 1418 80% -20 0 0 0 0 0 18.630,00 372 1770,00

168 373140 28/08/2023 06/06/2023 1422 100% -28 0 0 0 0 0 22.444,00 456 1850,00

169 376663 30/08/2023 01/06/2023 1422 100% -28 0 0 0 0 0 24.593,46 504 1898,00

170 379555 01/09/2023 30/09/2022 1413 100% -28 0 0 0 0 0 25.309,72 528 1913,00

171 374263 29/08/2023 19/07/2023 1423 100% -28 0 0 0 0 0 25.568,00 528 1923,00

172 373690 28/08/2023 29/12/2022 1416 75% -20 -12 -12 0 0 0 27.921,00 588 1960,00

173 374990 29/08/2023 02/05/2014 1313 60% -11,5 -12 -12 0 0 0 39.410,00 852 2129,50

174 387607 07/09/2023 25/03/2019 1371 75% -20 0 0 0 0 0 77.989,00 1752 3103,00

175 389521 08/09/2023 03/07/2020 1387 55% - 11,5 0 0 0 0 0 77.325,00 1728 3103,50

176 388465 07/09/2023 15/07/2010 1267 46% -7,5 -12 -12 0 0 0 93.698,00 2112 3347,50

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437550 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
351666 del 02/08/2023. Verbale scaduto.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

Reddito attribuito a seguito di verifica Agenzia delle Entrate prot. n. 
437628 del 06/10/2023.

La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97.   La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da 
soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi ammessi sono individuati dal codice identificativo, rappresentato dal numero di protocollo, acquisito all’atto della presentazione della domanda di 
partecipazione. 

Cod. Proposta 46207
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Allegato 2

Dipartimento Lavoro
Settore n. 3 Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego Attuazione politiche attive ed inclusive Area Nord

Centro per l'Impiego di Cosenza -  Area Coordinamento Provinciale Collocamento Mirato di Cosenza

ELENCO DEFINITIVO CANDIDATI ESCLUSI

N. Prot. n. Data Prot. MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

1 362174 10/08/2023 Domanda di partecipazione presentata prima del termine indicato nell'Avviso Pubblico.

2 364761 14/08/2023 Domanda di partecipazione presentata prima del termine indicato nell'Avviso Pubblico.

3 369214 23/08/2023 Domanda di partecipazione presentata prima del termine indicato nell'Avviso Pubblico.

4 369833 23/08/2023 Domanda di partecipazione presentata prima del termine indicato nell'Avviso Pubblico.

5 369668 23/08/2023 Domanda di partecipazione presentata prima del termine indicato nell'Avviso Pubblico.

6 373438 28/08/2023

7 373041 28/08/2023 Domanda priva del documento di identità.

8 374337 28/08/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

9 376106 30/08/2023 Domanda di partecipazione non sottoscritta.

10 379002 01/09/2023 Domanda allegata non compilata.

11 379918 01/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

12 375030 29/08/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99) 

13 381827 04/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

14 381282 04/09/2023

15 382649 04/09/2023

16 382216 04/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

17 383673 05/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

18 385188 06/09/2023

19 385350 06/09/2023

20 388231 07/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

21 388184 07/09/2023 Domanda priva del documento di identità.

22 387981 07/09/2023

23 387757 07/09/2023 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

24 392282 11/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99) 

25 392893 11/09/2023 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

26 394446 12/09/2023

27 394162 12/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

28 395064 12/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

29 383961 05/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

30 376941 30/08/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

31 385982 06/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

32 372750 28/08/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

33 382746 05/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

34 388719 07/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

35 381329 04/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

36 385435 06/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

Avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica 
occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) unità lavorative nell'area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni 
Centrali - Triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso, profilo professionale "Uscieri e professioni assimilate" 
Codice ISTAT 8.1.2.1.0,  presso il Ministero della Giustizia sede provincia di Cosenza.

Trasferimento di iscrizione presso il Centro per l'Impiego ambito provinciale di Cosenza nei 60 giorni 
precedenti la pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

Iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di 
Cosenza in data successiva alla pubblicazione dell'Avviso pubblico.

Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale 
di Cosenza. 

Iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito territoriale 
diverso da quello della provincia di Cosenza.

Iscritto nelle liste di cui all'art art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di 
Cosenza in data successiva alla pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale 
di Cosenza. (Iscritto nelle liste di cui all'art. 18, comma 2 Legge 68/99).

Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale 
di Cosenza. 

Cod. Proposta 46207
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



37 372561 28/08/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

38 400541 15/09/2023 Domanda di partecipazione presentata dopo il termine indicato nell'Avviso Pubblico.

39 389358 08/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

40 374076 07/09/2023 Domanda di partecipazione sottoscritta con firma non autografa.

41 382507 04/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

42 376351 30/08/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

43 382588 04/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

44 384287 05/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99) 

45 380758 04/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

46 389223 08/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge  68/99) 

47 374305 29/08/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

48 382016 04/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

49 389310 08/09/2023 Tipologia di invalidità (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99).

50 379204 01/09/2023 Tipologia di invalidità' (ai sensi dell'art. 9, comma 4, Legge 68/99). 

51 374896 29/08/2023 Domanda di partecipazione incompleta (manca la seconda pagina).

52 374874 29/08/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

53 374160 29/08/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

54 388672 07/09/2023 Domanda di partecipazione incompleta (manca la seconda pagina).

55 394623 12/09/2023 Occupato in sospensione di anzianità alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico.

56 373739 28/08/2023 Domanda di partecipazione sottoscritta con firma non autografa.

La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per 
finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi esclusi sono individuati dal codice identificativo, rappresentato dal numero di protocollo, acquisito 
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione. 

Cod. Proposta 46207
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


