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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 09/01/2024

Numero Registro Dipartimento 27

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 361 DEL 15/01/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI
PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE
ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL
18.10.2019 — QUARTA ANNUALITA’ - ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

la legge n.147 del 27/12/2013 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilita 2014) e, in particolare, i commi 240, 241, 242, 245 che disciplinano
i criteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo 2014/2020
e il relativo monitoraggio,nonché i criteri di finanziamento degli interventi complementari rispetto
ai Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali;
la Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 “ Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, della
Legge n. 147/2013 previsti nel’Accordo di Partenariato 2014/2020;
la Delibera di Giunta Regionale n.448 del 14/11/2016, con la quale & stata approvata la p
roposta regionale di Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;
la Delibera CIPE n.7 del 03/03/2017 “Programma di Azione e Coesione 2014/2020. Programma
complementare Regione Calabria con la quale & stato approvato il suddetto Programma;
la Delibera di Giunta Regionale n.320 del 25/07/2017 “ Piano di Azione Coesione (PAC)
2014/2020 della Regione Calabria: Presa d9atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera
n. 7/2017";
la Delibera del Consiglio Regionale n.245 del 26/10/2017 “Piano di Azione Coesione (PAC)
2014/2020 della Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera
n. 7/2017;
la Delibera di Giunta Regionale n.491 del 31/10/2017 “Piano di Azione e
Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria. Rimodulazione;
la Delibera di Giunta Regionale n.584 del 30/11/2018 “Piano di Azione e Coesione (PAC)
2014/2020. Rimodulazione del piano finanziario - Asse 3 “Competitivita dei sistemi produttivi
ed Asse 6 “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale;
la Delibera di Giunta Regionale n.258 del 21/06/2019 “ Piano di Azione Coesione (PAC)
2014/2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario;
la Delibera di Giunta Regionale n.432 del 27/09/2019 che ha approvato il manuale del Sis
tema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) da applicare al Programma Azione Coesione (PAC
) 2007/2013 e al Programma Azione Coesione (PAC)2014/2020; 2 Ila Delibera di
Giunta Regionale n.644 del 30/12/2019 <Programma di Azione Coesione (PAC) Calabria
2014/2020. Istituzione del Comitato di Coordinamento;
la Delibera di Giunta Regionale n.488 del 22/12/2020 “Programma di azione e coesione
(PAC) / Programma Operativo Complementare (POC) 2014-
2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario;
la Delibera di Giunta Regionale n.447 del 14/9/2021 Programma di azione e coesione
(PAC)/Programma Operativo Complementare (POC) 2014- 2020 della Regione Calabria.
Rimodulazione del Piano Finanziario;
la Delibera di Giunta Regionale n.63 del 18/2/2022 “Programma di azione e coesione (PAC)
2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario;
-la Delibera della Giunta Regionale n.326 del 25/07/2022 “Programma azione e coesione
(PAC) 2014-
2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma;
la Delibera di Giunta Regionale n.423 del 07/09/2022 “Programma azione e coesione (PAC)
2014-
2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programma. Modifica
DGR n. 326 del 25/7/2022;
la Delibera di Giunta Regionale n.449 del 30/09/2022 “Approvazione proposta di modifica del
Programma. Modifica DGR n.423 del 07/09/2022;
la Delibera di Giunta Regionale n. 490 del 14/10/2022 “Programma azione e coesione
(PAC) 2014/2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modifica del Programm
a. Sostituisce DGR n. 449 del 30 settembre 2022
la deliberazione del CIPESS nella seduta del 20/07/2023, che haapprovato la

riprogrammazione proposta con la richiamata D.G.R. n. 490/2022.



VISTI:

* lalegge 28 giugno 2012, n.92 “ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli
anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato
di crisi;

» L’accordo lIstituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nel
rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare
a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con particolare
riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita.

TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n° 90973
dell’8.07.2015; n° 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del 09.09.2016
complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.
VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive
dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma
dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183". Intervento in materia di
ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di cui agli
articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuite alle le
regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti — Circolare n. 2 del
31.01.2017.
VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'’Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base al quale si € optato per
la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo,
la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al
D.Lgs. 165.2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di
percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.
DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle
risorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con I'Accordo quadro del 07.12.2016, ha finanziato i
progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del
tirocinio - che non prevedono linstaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga ed esclusi dal beneficio
diretto della indennita di mobilita in deroga, dal’Accordo quadro del 07.12.2016, per effetto della
vigente normativa.

CONSIDERATO CHE:

* con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 sono stati approvati
i seguenti Avvisi pubblici:

* “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga”unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

» “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita
in deroga”™ unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

» che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria
definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo ad
ammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato istanza;

» gli Enti Pubblici ammessi hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere le
candidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilita in deroga;

* i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex percettori di
mobilita in deroga per il tramite dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria;

* i soggetti ex percettori di mobilita in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale, hanno
avuto la possibilita di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privati ammessi;

» per effetto dell’ampia possibilita di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel bacino degli
ex percettori di mobilita in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale
presso Enti Pubblici o Soggetti Privati;



l'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva &
stata effettuata dal’'INPS tramite previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione
Calabria e il predetto Istituto;

CONSIDERATO CHE

con DDG n. 10356 del 14/10/2021 & stato approvato il finanziamento della seconda annualita dei
tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019
utilizzando I'importo residuo dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 — azione
8.5.1 non utilizzati per la prima annualita per i pagamenti delle indennita ai tirocinanti;

con nota Prot. N. 455254 del 14/10/2022 ¢ stata autorizzata la procedura di attivazione della terza
annualita e con successivi decreti sono stati assunti gli impegni di spesa per la copertura
finanziaria;

con Decreto n. 17489 del 29/12/2022 per gli Enti Pubblici e Privati Ospitanti sono state
prorogatele convenzioni sottoscritte con i Centri per I'impiego, in qualita di soggetti promotori,
fino al completamento del periodo di 12 mesi di tirocinio per la terza annualita per tutti i tirocinanti
avviati in relazione al suddetto D.D.G n. 12824 del 18/10/2019.

CONSIDERATO CHE

Il Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito con legge n. 112 del 10/08/2023, all’art. 2 comma
2 bis prevede: “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di
inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga, la regione
Calabria € autorizzata a prorogare di un ulteriore anno i percorsi realizzati a sequito dell’accordo
quadro sui criteri per 'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015-2016,
softtoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali il 7 dicembre 2016. A tale fine, é assegnato
alla Regione Calabria un contributo di 5 milioni di euro per I'anno 2023.”

la D.G.R. n. 410/2022 prevede la possibilita che i tirocini di inclusione sociale siano prorogati
oltre il limite di 24 mesi, previa attestazione della sua necessita da parte del servizio pubblico che
ha in carico la persona e secondo le specifiche procedure gia avviate per I'attivazione dell’ Avviso
Pubblico, nonché la possibilita per le Regioni di stabilire deroghe sulla durata e ripetibilita dei
tirocini di inclusione sociale;

con Decreto n. 11940 del 24/08/2023 sono state apportate modifiche al DDG n.1527 del
12/02/2019 avente ad oggetto “Attuazione DGR n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento Linee guida
per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano con accordo del
22/01/2015”, in particolare si & proceduto alla sostituzione dell’art.3, comma 2, dell’'Allegato A
“Principi e Criteri Applicativi”.

con nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati invitati a
manifestare linteresse alla prosecuzione della quarta annualita di tirocinio trasmettendo gli
appositi format, entro il 10 ottobre 2023;

preliminarmente all’'invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai tirocinanti
avviati per la terza annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio per la quarta
annualita;

ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 & stato determinato
il numero complessivo dei tirocinanti pari a n. 3.993 soggetti, per i quali sara finanziata la quarta
annualita, e l'importo finanziario necessario pari ad euro 33.541.200,00 per dodici mensilita
all’importo mensile di euro 700,00;

con DGR n. 548 del 13 ottobre 2023 & stata approvata la proposta di modifica del Programma
azione e coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria, che ha effettuato una rimodulazione
delle risorse finanziarie utilizzabili per politiche attive, prevedendo risorse pari a € 25.000.000,00
sull’asse 8 del PAC 2014/2020 a sostegno della continuita delle attivita dei TIS;

VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del
Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014.2020, trasmesso con nota prot.
n. 346624 del 08.10.2019;

DATO ATTO CHE la copertura finanziaria per la quarta annualita & garantita come segue:

o Euro 5.000.000,00 dalle risorse ex Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito con legge n.

112 del 10/08/2023, art. 2 comma 2 bis;



o Euro 25.000.000,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 548 del 13/10/2023;

o Euro 3.541.200,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 404 del 10/08/2023 e residui non
utilizzati a valere sulle Convenzioni con INPS Rep. N.13113 del 22/10/2022 e Rep. N. 11404 del
29/03/2022;

PRESO ATTO della nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 14187 del 21/11/2023

con la quale chiarisce che le risorse ex Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito con legge n.

112 del 10/08/2023, art. 2 comma 2 bis, per complessivi euro 5.000.000,00, assegnate alla Regione

Calabria vengano anticipate da INPS e successivamente rimborsate dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, sulla base della rendicontazione annuale resa.

PRESO ATTO della DGR n. 687 del 29/11/2023 con la quale le somme pari ad € 25.000.000,00

( risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria

per come riprogrammato con DGR n. 548 del 13/10/2023 ) e le somme pari ad €

3.541.200,00 ( risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020 della

Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 404 del 10/08/2023 ), sono state iscritte sul

capitolo U9150401904 al fine di consentire la continuita, per la 4° annualita, dei Tirocini di Inclusione

Sociale, attivati originariamente con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019.

RITENUTO NECESSARIO, procedere ai relativi accertamenti delle entrate, a carico dello Stato —

Ministero del’Economia e delle Finanze, sul capitolo di entrata n. E9201012001, ed ai relativi

impegni di spesa sul capitolo di uscita U9150401904, per I'annualita 2024.

VISTA la proposta di accertamento delle entrate n. 348/2024 di € 28.541.200,00 generata

telematicamente ed allegata al presente provvedimento;

VISTA la proposta d’'impegno di spesa n. 591/2024 di € 28.541.200,00 generata telematicamente

ed allegata al presente provvedimento;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 458415 del 18/10/2023 é stata trasmessa ai centri per I'impiego

soggetti promotori e agli enti ospitanti la procedura relativa alla quarta annualita dei tirocini di

inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;

ATTESTATO che:

e ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dellimpegno contabile, ai sensi delle
disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011;

e ai sensi dellart. 4 della legge regionale n. 47/2011, nellassunzione dell’impegno & stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitolo U9150401904, per
'annualita 2024.

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della

competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui

esigibilita &€ accertata nell’esercizio finanziario dell’lanno 2024;

DATO ATTO CHE il D.D.G n. 12824 del 18/12/2019 é stato pubblicato ai sensi dell’art. 26, comma

1, D.Lgs. n. 33 del 2013 nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale di prevenzione della

corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013 e che il relativo file & reperibile

tramite il seguente
link:https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4678/27/
92/SchedeGeneriche;

DATO ATTO ALTRESI CHE per il presente decreto, facendo riferimento a risorse finalizzate al

pagamento delle indennita di tirocinio, non si provvedera ad effettuare le pubblicazioni ai sensi

dellart. 26 comma 2 del D. Lgs. N. 33/2013, giusta FAQ ANAC punto 13.4, espressamente

richiamata dalla Circolare n. 31263 del 12/07/2023;

VISTI:

e |aL.R.n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta |la propria competenza;

e JaL.R.n.08/2002;

e laL.R.n.47/2011;

¢ la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;




la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e
dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’”;

la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi™;

il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577,

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa d’indirizzo
e di controllo da quella di gestione”;

la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
2023/2025.

I D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”

la D.G.R. n. . 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

I D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione
Calabria.

I D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro”
— Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e
al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

il Decreto n.12493 del 06 settembre 2023 avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevata
qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare - Funzionario
Capicotto Pasquale, matricola 128450”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure,
con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa
delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione del’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |acircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

e La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in
fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale.

VISTI ALTRESI’

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del d.Igs.
23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.



DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
ACCERTARE la disponibilita della somma di € 28.541.200,00 allocata sul Capitolo di bilancio
E9201012001, che presenta la necessaria copertura finanziaria giusta scheda di accertamento n.
348 del 2024 di cui alle risorse del Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020 al fine di
garantire la continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale, attivati originariamente con I’Avviso Pubblico
di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019, per I'annualita 2024;
IMPEGNARE la somma complessiva di € 28.541.200,00 allocata sul Capitolo U9150401904 del
bilancio 2024 giusta proposta di impegno n.591/2024 al fine di garantire la continuita dei Tirocini di
Inclusione Sociale, attivati originariamente con I'Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019, per 'annualita 2024;
DARE ATTO CHE trattandosi di risorse finalizzate al pagamento delle indennita di tirocinio non si
provvedera ad effettuare le pubblicazioni ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D. Lgs. N. 33/2013 giusta
FAQ ANAC punto 13.4, espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263 del 12/07/2023;
DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016.679.
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Numero Registro Dipartimento 27 del 09/01/2024

OGGETTO PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD
ENTI PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI
POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N.

12824 DEL 18.10.2019 — QUARTA ANNUALITA’ - ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI
SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 12/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 27 del 09/01/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD
ENTI PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI
POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N.
12824 DEL 18.10.2019 — QUARTA ANNUALITA’ - ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI
SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 14/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U9150401904 Competenza

Stanziamento

28.541.200,00

Impegni Assunti

0,00

Disponibile 28.541.200,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 591 2024 | 08/01/2024 28.541.200,00

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

12/01/2024

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




