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DECRETO DIRIGENZIALE
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Oggetto: ANNULLAMENTO DECRETO N. 19741 DEL 20.12.2023 E LIQUIDAZIONE FATTURAN. 1/2023 _ GIG Z413BF6264_ PROFESSIONISTA LARATTA ROBERTA
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 - Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025; il DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); il DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118) il D. Lgs 118/2011 e s.m.i; il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generalisull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale"; la legge regionale n. 15/2018 e s.m.i.; la D.G.R. n.665 del14/12/2022 che approva il Regolamento Regionale del14dicembre 2022, n.12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzativedella Giunta Regionale; Il D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Marina PatriziaPetrolo l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”della Giunta della Regione Calabria; La D.G.R. 297 del 23/06/2023; il DDG n. 9492 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti,l’incarico di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy –Rapporti con Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
DATO ATTO CHE il Responsabile del procedimento, nell’ambito del procedimento relativoall’affidamento dell’incarico di progettazione grafica per la revisione dell’allegato C) del regolamentoregionale n.9/2022 attuativo dell’art.13 della legge 15/2018 è l’avv. Daniela Labate, come da nota dinomina prot. n. 337820 del 25/07/2023;
PRESO ATTO CHE:

 la legge 15/2018 in materia di “Disciplina regionale dei servizi di polizia locale” all’art.13 prevede che: “La Giunta regionale adotta uno o più regolamenti regionali con cuisono disciplinati: a) i colori, i contrassegni e gli accessori dei mezzi di trasporto indotazione alla polizia locale; b) gli strumenti da tenere a bordo dei mezzi di trasporto;c) le caratteristiche di ciascun capo delle divise della polizia locale, le modalità d'usoe gli elementi identificativi dì cui all'articolo 12, comma 3; d) i modelli cui siconformano i distintivi da apporre sulle uniformi degli operatori della polizia locale; e)i simboli distintivi di grado per la polizia locale”; con D.G.R. n. 364 del 03/08/2023 è stato approvato il Regolamento Regionalen.9/2022 adottato in attuazione dell'art.13, comma1, lett. a),b),c),d) ed e) della leggen.15 del 07/06/2018 (Disciplina Regionale dei Servizi di Polizia Locale), rubricato"Criteri organizzativi generali del Servizio di Polizia Locale, caratteristiche delleuniformi, dei veicoli, dei distintivi di grado e degli strumenti in dotazione alla PoliziaLocale", unitamente agli allegati a),b)e c). Con delibera di Giunta Regionale n. 363 del 3 agosto 2022 è stata istituita la Struttura diCoordinamento delle attività regionali della Polizia Locale di cui all’art. 14 della legge
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15/2018, a cui è affidato, tra l’altro, il compito di “formulare proposte e pareri alla GiuntaRegionale in merito ai criteri e alle modalità per la gestione associata del servizio, allarealizzazione e gestione del sistema informativo unificato”; Che la Struttura di coordinamento ha fatto pervenire al Settore Datore di lavoro, con notainoltrata a mezzo pec in data 05/04/2023, una proposta congiunta di modifica parziale delRegolamento Regionale n. 9/2022 e dell’allegato c), contenente la rappresentazione graficadei distintivi da apporre sulle uniformi degli operatori della Polizia Locale e dei simbolidistintivi di grado per la Polizia Locale, resasi necessaria dall’approvazione del nuovo CCNLdegli enti locali del 16/11/2022;
CONSIDERATO CHE:

 l’articolo 32, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 stabilisce che per gli appalti di valore inferiorea € 40.000,00, la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite determinaa contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggettodell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da partesua dei requisiti di ordine generale; ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 50/2016, l’affidamento e l’esecuzione degli appalti dilavori, servizi e forniture si svolgono prioritariamente nel rispetto dei principi dieconomicità, efficacia, tempestività e correttezza; all’esito di una ricognizione dei profili professionali del personale dipendente internoè emerso che non ci sono figure corrispondenti a quella ricercata; avvisata la necessità di provvedere, per tale ragione, all’affidamento dell’incarico adun soggetto esterno specializzato; è stato individuato l’operatore economico dott.ssa Roberta Laratta, professionistache possiede le competenze e professionalità per espletare il servizio richiesto diprogettazione grafica nonché il know-how necessario per completareadeguatamente il processo di revisione della parte grafica del regolamento, avendoprovveduto alla realizzazione della parte grafica dell’allegato C) del Regolamento damodificare; con il DDS n° 11019 del 31/07/2023 è stato avviato il procedimento per l’affidamentodell’incarico di esperto in grafica per l’integrazione e la modifica della parte graficadell’allegato c) del Regolamento n. 9/2022 attuativo dell’art. 13 della legge 15/2018,-CIG Z413BF6264;
CONSIDERATO CHE:

 l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quanto sonodeterminate le somme da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito e che pertanto,occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria; il presente provvedimento di impegno rientra nella materia afferente al Settore “Datore diLavoro, Sicurezza luoghi di lavoro, Privacy, rapporti con gli Enti Locali e Polizia Locale”presso il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane, Controlli”, così come previsto dallaL. R. n. 7/96, art. 30, lett. C, nonché dalla legge regionale n. 8/2022;
DATO ATTO CHE con il DDS n° 11019 del 31/07/2023 è stato effettuato l’impegno perfetto n.6954/2023 pari ad Euro 1.875,00 sul capitolo U0231210101 del bilancio regionale - anno 2023;
VISTA la fattura elettronica n. 1 del 04/12/2023, del professionista Roberta Laratta dell’importo diEuro 1.875,00, acquisita al protocollo n. 544256 del 06/12/2023;
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ACCERTATO CHE sul pertinente capitolo n. U0231210101 risulta l’impegno di spesa n. 6954/2023,Decreto Dirigenziale n. 11019 del 31/07/2023, il quale presenta la sufficiente disponibilità per farfronte al pagamento del corrispettivo al professionista;
DATO ATTO CHE il professionista Roberta Laratta ha effettuato la dichiarazione prevista dallalegge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari, acquisita a mezzo email con protocollo n.314090 del 10/07/2023, in atti;
DATO ATTO CHE è stata accertata la regolarità contributiva del professionista come risulta daestratto contributivo previdenziale gestione separata INPS, in atti;
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della fattura n. 1 del 04/12/2023, emessa dallaprofessionista Roberta Laratta, della somma complessiva di Euro 1.875,00;
VISTA la distinta di liquidazione n. 17799 del 18/12/2023 generata telematicamente e allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;
ATTESTATA la regolare esecuzione della prestazione da parte della professionista e che per lapresente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e dal paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D. Lgs 118/2011;
ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2023;
ACCERTATO che sono stati acquisiti tutti i documenti che comprovano il diritto del creditore e chequindi si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa ex art.45 della L.R.04.02.2000 n.8;
ATTESO CHE il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne ha attestato la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
DATO ATTO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
DATO ATTO CHE con decreto 19741del 20/12/2023 si è disposto il pagamento della fattura n. 1del04/12/2023 ma per un mero errore contabile non è stato possibile procedere alla liquidazione dellastessa, coma da nota del 22/12/2023 del Settore Ragioneria Generale;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

 DI ANNULLARE il decreto n. 19741 del 20/12/2023 che, si attesta, non aver prodotto effettidi spesa; DI LIQUIDARE la somma di Euro 1.875,00 (milleottocentosettantacinque/00), sul capitoloU0231210101 giusta proposta di impegno n. 6954/2023, in favore del professionista RobertaLaratta, tramite bonifico bancario per il pagamento della fattura n. 1 del 04/12/2023,liquidazione n. 17799 del 18/12/2023; DI AUTORIZZARE la Ragioneria Generale ad emettere il relativo mandato di pagamentosecondo le modalità riportate nella distinta di liquidazione allegata al presente atto; DI DARE ATTO che si si sono realizzate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D.Lgs.118/2011;
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 DATO ATTO CHE il professionista Roberta Laratta ha effettuato la dichiarazione previstadalla legge 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari acquisita a mezzo email conprotocollo SIAR n. 314090 del 10/07/2023, in atti; DATO ATTO CHE è stata accertata la regolarità contributiva del professionista come risultada estratto contributivo previdenziale gestione separata INPS, in atti; DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati a cura del Settore “Datoredi Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy – Rapporti con gli Enti Locali e Polizia Locale”; DI PROVVEDERE: alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimentoproponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679; DI PROVVEDEREalla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoDaniela Labate(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSALVATORE LOPRESTI
(con firma digitale)


