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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 15/12/2023

Numero Registro Dipartimento 4186

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19712 DEL 20/12/2023

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: DECRETO DIRIGENZIALE N.13773 DEL 08 NOVEMBRE 2019. PROGETTO
POTENZIAMENTO INFRASTRUTTURALE PER L’EROGAZIONE ALL’'UTENZA DEI SERVIZI
PER IL LAVORO-AZIENDA CALABRIA LAVORO- PROROGA CONVENZIONE REP. N. 6263
DEL 30.12.2019 TRA LA REGIONE CALABRIA ED AZIENDA CALABRIA LAVORO AL
31/12/2023- ACCERTAMENTO DI ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

la Legge Regionale del 19 febbraio 2001, n. 5 recante “Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per I'impiego” in attuazione del Decreto legislativo del 23 dicembre 1997,
n.469, successivamente modificata ed integrata con leggi Regionali n.7 del 02.05.2001 e
n.22 del 05.10.2007, con cui & stata istituita Azienda Calabria lavoro, con sede a Reggio
Calabria, quale Ente Pubblico Economico, dotato di personalita giuridica ed autonomia
organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale;

lo Statuto dellAzienda adottato dal Direttore Generale pro tempore con Decreto n. 1 del
25.09.01, approvato successivamente con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con D.D.G
n. 20 del 11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR N.306 del 15 aprile 2008;

la Legge regionale 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni,
Agenzie regionali, Societa e Consorzi comunque denominati;

che Azienda Calabria Lavoro, svolge ai sensi della L.R. n.5/2001, compiti istituzionali e
strumentali nelle materie attinenti alle politiche del lavoro, attivita di sviluppo e gestione del
Sistema Informativo Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi allimpiego, assicurando
le connessioni con il Sistema;

Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
I'apprendimento permanente” con la quale la Regione Calabria ha trasformato Azienda
Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le politiche attive del Lavoro “Arpal Calabria”, ente
pubblico non economico strumentale, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e
avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale;

VISTO e richiamato:

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”,

la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme
legislative e regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge
Regionale n° 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 24 giugno 1999, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa d’indirizzo e controllo di gestione come modificato con D.P.G.R.
n. 206/20007;

la Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento

amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilita

della Regione Calabria”;

la Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34 recante “Riordino delle funzioni amministrative

regionali e locali”;

- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

- laLegge Regionale n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025;

- laD.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, c.10
del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

VISTO, inoltre:
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “D.G.R. n. 63 del 15
febbraio 2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca
della Struttura approvata con D.G.R. n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i.. Pesatura delle
posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure
per garantire la funzionalita della struttura Organizzativa della Giunta Regionale —
Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.
Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.P.G.R. 128 del 16/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 135 del 29 dicembre 2022 di conferimento
dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto
Cosentino;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto
“‘Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025” come
successivamente aggiornato con la D.G.R. 490 del 19/09/2023”,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso
interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale
presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18
aprile 2023”;

il Decreto del Direttore Generale n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del
23 giugno 2023. Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai
Dirigenti di livello non generale”;

PREMESSO che:

ai sensi dell’art.3 dello Statuto approvato con D.G.R. n. 882 del 16.10.2001, modificato con
D.D.G n. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato con D.G.R. n. 306 del 15 Aprile
2008, Azienda Calabria Lavoro svolge attivita di sviluppo e gestione del Sistema Informativo
Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi allimpiego, assicurando, in conformita a
quanto previsto dalla Legge 5 del 2001 e, da ultimo, da ultimo dalla legge n. 25/2013, le
connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi
informativi pubblici e privati, nonché 'omogeneita degli standard informativi;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13773 del 08/11/2019 si & disposto
di affidare ad Azienda Calabria Lavoro il progetto potenziamento infrastrutturale per
'erogazione all’'utenza dei servizi per il lavoro e sono state contestualmente impegnate le
relative somme necessarie per il potenziamento infrastrutturale per I'erogazione all’'utenza
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dei servizi per il lavoro, con I'obiettivo di prevenire le criticita che afferiscono ai servizi per il
lavoro in termini di infrastrutture di connessione tra le varie sedi, di erogazione dei servizi ai
vari attori, lavoratori, imprese ed istituzioni, avvalendosi di un’unica piattaforma applicativa
integrata, sviluppata con tecnologie di ultima generazione su un'’infrastruttura di
comunicazione efficiente ed affidabile in termini di processi informativi anche dei Centri per
I'lmpiego;

DATO ATTO che:

con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 110 del 13 novembre 2019, & stato
recepito il predetto Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13773 del 08/11/2019;

Azienda Calabria Lavoro, con Decreto del Direttore Generale n. 111 del 19/11/2019, per
adempiere all’esecuzione del progetto “Potenziamento infrastrutturale per l'erogazione
all’'utenza dei servizi per il lavoro”, giusto consenso del Dipartimento Lavoro, ha aderito alla
Convenzione Consip con il fornitore Fastweb S.p.A., per l'acquisizione del servizio di
Connettivita (SPC2-Connettivita-CIG Contratto Quadro 5133642F61);

nell’ambito della predetta Convenzione quadro, Azienda Calabria Lavoro in data 27/11/2019,
ha sottoscritto con la predetta societa Fastweb il Contratto esecutivo SPC2 CIG derivato
81134495EB, con scadenza il 23 maggio 2023;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 16906 del 24/12/2019 & stato
approvato lo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria e Azienda
Calabria Lavoro, per le attivita relative al potenziamento della infrastruttura tecnologica per
la gestione dei servizi di connettivita nel’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC2,
per I'erogazione all’'utenza dei servizi per il lavoro;

la Convenzione repertoriata all’Ufficio Contratti della Regione Calabria al n. 6263 del
30/12/2019;

DATO ATTO, altresi:

che al fine di dare piena attuazione al progetto di “Potenziamento infrastrutturale per
I'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro” si & reso necessario assicurare anche il
servizio di Security Management, quale componente essenziale per la realizzazione del
progetto in virtu degli obblighi derivanti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016... (RGPD - Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati)”, che sancisce I'obbligo di attuare le misure tecniche e organizzative
atte a mitigare il rischio connesso ai trattamenti dei dati privati e a conseguire un adeguato
livello di sicurezza, limitando, per quanto possibile, la distruzione accidentale o illecita, la
perdita, la modifica, la rivelazione, l'accesso non autorizzato ai dati detenuti da
un’organizzazione o ente titolare e implementare la tecnologia di Short Message Service, al
fine di consentire ai Centri Per I'lmpiego la tracciabilita della convocazione dei percettori del
RDC, anche in considerazione degli obiettivi prefissati dal DM. 74/2018;

che, a questo ultimo riguardo, Azienda Calabria Lavoro in esecuzione della richiesta
dipartimentale prot. n. 326356 del 20 settembre 2019, con Decreto n. 101 del 25 ottobre
2019, ha aderito alla Convenzione Consip “TM7”, al fine di consentire ai centri per I'impiego
la tracciabilita della convocazione dei percettori del RDC anche in considerazione degli
obiettivi prefissati dal DM. 74/2018,;

che la Regione Calabria con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro
Formazione e Politiche Socialin. 4197 del 10 aprile 2020, ha ritenuto necessario
implementare il quadro Finanziario della scheda progettuale provvedendo ad impegnare la
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somma necessaria per la fornitura dei servizi di sicurezza, di Security Management,
necessario a garantire la sicurezza applicativa e supportare i CPI nella prevenzione e
gestione degli incidenti informatici e nell’analisi della vulnerabilita dei servizi informativi,
nonché per la fornitura del servizio di implementazione della tecnologia di Short Message
Service mediante adesione alla Convenzione Consip TM7 ed & stato approvato schema di
Addendum alla Convenzione Rep. n. 6263 del 30/12/2019;

che Azienda Calabria Lavoro, con decreto n. 39 del 22 aprile 2020, pertanto, ha aderito alla
Convezione Quadro SPC Cloud- CIG 5518849A42, “Servizi Cloud Computing, di Sicurezza,
di realizzazione di Portali e Servizi online e di Cooperazione applicativa per le Pubbliche
Amministrazioni”, sottoscrivendo, in data 26 maggio 2020, il relativo contratto esecutivo
OPA, CIG derivato: 8312499B2B;

che, conseguentemente, in data 18 maggio 2020 & stato sottoscritto I'Addendum alla
Convenzione rep. 6263/2019, recante rep. 6833;

ATTESO che:

l'art. 1 ter della legge 24 febbraio 2023, n. 14 di conversione del decreto-legge 29 dicembre
2022, n. 198 (D.L. Milleproroghe) ha disposto la proroga al 31 dicembre 2023 degli strumenti
di acquisto e di negoziazione realizzati dalla Consip S.p.A. e dai soggetti aggregatori aventi
ad oggetto i servizi di gestione e manutenzione dei sistemi IP e quelli aventi ad oggetto servizi
di connettivita del Sistema pubblico di connettivita;

Azienda Calabria Lavoro, pertanto, con nota prot. n. 2607 del 6 giugno 2023, all’esito di
corrispondenza con il fornitore Fastweb, al fine di procedere al rinnovo del Contratto
esecutivo CIG derivato n.8312499B2B, in scadenza al 23/05/2023, ha trasmesso a questa
Regione Calabria il Progetto dei fabbisogni comunicato da Fastweb con indicazione delle
tabelle riassuntive della revisione del Progetto esecutivo in diminuzione rispetto all’'originale,
di importo mensile pari ad € 106.477,44 (lva esclusa), in quanto alcuni servizi di supporto
specialistico (SBRI e SSUS), previsti a corredo nel suddetto contratto esecutivo CIG n.
81134495EB, sono rientrati nel contratto esecutivo discendente dall’Accordo Quadro SGM-
Servizi di gestione e manutenzione sistemi IP e PDL, a cui Azienda Calabria ha aderito su
disposizione di questa Regione Calabria nel’ambito della linea di azione 3 del progetto
“Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I''mpiego e delle
Politiche attive del lavoro PAR - GOL” e, contestualmente, ha trasmesso il Progetto di
fabbisogno comunicato da Vodafone S.p.A., all’esito di specifica richiesta effettuata
direttamente dal Dipartimento, per le opportune valutazioni del caso ed eventuale nuovo
impegno;

al riguardo, questo Dipartimento “Lavoro e Welfare”, con nota prot. n. 271141 del 15/06/2023,
preso atto dei due Progetti di fabbisogni ha comunicato ad Azienda Calabria Lavoro che per
la fornitura dei servizi di connettivita previsti dalla Convenzione Quadro SPC2 intende
avvalersi del fornitore Vodafone S.p.A,, risultato gia affidatario dellAQ SGM, in quanto la
convergenza dell’operatore anche sul trasporto assicura una gestione piu efficace anche del
detto ultimo contratto, funzionale allo sviluppo delle PDL dei CPI;

Azienda Calabria Lavoro, pertanto, nelle more di migrazione dei servizi verso la societa
Vodafone S.p.A, individuata da questa Regione Calabria quale nuovo fornitore per il servizio
di connettivita, con Decreto del Commissario Straordinario n. 58 del 22 giugno 2023, ai sensi
dell’art. 8.6 del Contratto quadro e in conformita a quanto previsto dall’art. 106 del D.Igs. n.
50/2016, ha rinnovato il Contratto esecutivo-CIG derivato n. 81134495EB, in corso con la
societa Fastweb S.p.A., sino al 2 ottobre 2023, per un importo mensile di € 106.477,44 (Ilva
esclusa) e, quindi, per I'importo totale pari ad € 425.909,76, Iva esclusa;
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CONSIDERATO che:

con la predetta nota prot. n. 271141 del 15/06/2023, & stato fornito indirizzo ad Azienda
Calabria Lavoro di avvalersi della societa Vodafone S.p.A. per la fornitura dei servizi di
connettivitd nel’ambito dalla nuova Convenzione Quadro SPC2-CONN.- CIG master:
5133642F61;

Azienda Calabria Lavoro, conseguentemente, con nota prot. n. 3068 del 13 luglio 2023, al
fine di garantire il sistema di connettivita e garantire la continuita dei servizi di connettivita
quale servizio pubblico, ha chiesto al Dipartimento"Lavoro e Welfare" di voler procedere con
I'impegno delle somme necessarie per rinnovare, nell'ambito della proroga del Contratto
Quadro OPA id 1367 "Servizi di connettivita del Sistema Pubblico di Connettivita" (SPC2-
Conn.), il Contratto esecutivo CIG derivato n. 81134495E, in scadenza alla data del 23
maggio 2023 con la societa Fastweb S.p.A fino al 2 ottobre 2023 e, contestualmente, di voler
procedere all'impegno delle somme necessarie per la stipula del nuovo Contratto esecutivo
con la societa Vodafone S.p.A, individuata da questa Regione Calabria quale nuovo fornitore
per il servizio di connettivita, per un totale pari ad € 1.306.189,50 inclusa IVA, oltre le spese
di gestione per ACL, per come previsto in Convenzione, pari ad € 52.247,58 e, quindi,
complessivamente € 1.358.437,80;

pertanto, la Regione Calabria per mezzo PEC del 14 luglio 2023, ha comunicato ad Azienda
Calabria Lavoro che avrebbe provveduto ad effettuare I'impegno delle somme necessarie
per sostenere, ai sensi dell’art. 8.6 del Contratto quadro, il rinnovo del contratto esecutivo in
corso con la societa Fastweb S.p.A. - nel periodo compreso dal 24 maggio 2023 al 2 ottobre
2023 — pari al quinto dell'importo in conformita a quanto previsto dal codice degli appalti
applicabile ratione temporis;

con comunicazione del 4/05/2023, Consip ha chiarito che “In vigenza di Contratti Esecutivi
per i quali sia ancora possibile I'incremento delle prestazioni entro il quinto del valore del
contratto o ricorrano i presupposti per l'applicazione dell’istituto delle varianti come
disciplinato ratione temporis, le Amministrazioni potranno operare in continuita per il tramite
dell’aggiornamento del Piano dei fabbisogni originario. Tale aggiornamento sara possibile
anche nell’ipotesi di mera proroga temporale (ovvero senza incrementi del valore del
contratto in scadenza). In ogni caso, I'estensione temporale del contratto in essere sara
possibile fino alla durata residua del Contratto Quadro OPA cosi come estesa ex lege alla
data del 31 dicembre 2023; sara possibile utilizzare I'eventuale CIG derivato gia richiesto e
sara dovuto il contributo nella misura del 3 per mille da calcolarsi sullimponibile”;

TENUTO CONTO CHE:

Azienda Calabria Lavoro con Decreto del Commissario Straordinario n. 68 del 21 luglio
2023, ai sensi della normativa e in esecuzione all’indirizzo espresso, ha approvato il nuovo
Progetto dei Fabbisogni, trasmesso dalla Societa Vodafone, agli atti di ACL con prot. n. 2754
del 16/06/2023 e ha autorizzato la sottoscrizione del contratto esecutivo secondo il gia
menzionato Progetto dei fabbisogni, il cui contenuto si richiama integralmente, in adesione
al’Accordo Quadro SPC2-CONN.-CIG master: 5133642F61 per I'acquisizione del servizio
di connettivita SPC2;

in data 21 luglio 2023, Azienda ha stipulato con la societa Vodafone il nuovo Contratto
esecutivo-CIG derivato n. 99782307E1, con termine al 31 dicembre 2023, scadenza naturale
della proroga dellAQ, per un totale complessivo di € 640.258,34, lva esclusa; di cui €
347.584,64 esclusa lva, per le spese U.T; che potranno essere fatturati da Vodafone solo
per quelle effettuate al 31/12/2023, € 292.673,70 Iva esclusa, per i canoni previsti nel
Contratto esecutivo-CIG derivato n. 99782307E1, che potranno essere fatturati da Vodafone
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solo dal momento in cui le operazioni di migrazione verranno completate, oltre 0,5% quale
contributo Consip pari ad € 3.201,292;

in data del 02/10/2023, Azienda Calabria Lavoro, con Decreto del Commissario Straordinario
n. 94 del 2 ottobre 2023,al fine di garantire la continuita del servizio per 'accesso al Sistema
Pubblico di Connettivita per la Regione Calabria, ha provveduto alla proroga del Contratto
esecutivo CIG derivato n. 81134495EB, stipulato con la societa Fastweb in data 27 novembre
2019, limitatamente ai servizi necessari ad assicurare la migrazione verso il nuovo fornitore,
fino al 31 dicembre 2023, per I'importo totale pari ad € 425.909,76 Iva esclusa ed ha
autorizzato all’emissione del nuovo CIG derivato;

VISTA la nota prot. n. 4448 del 04/10/2023, con cui Azienda Calabria Lavoro ha comunicato:

che alla data del 02/10/2023, le operazioni di migrazione da parte della societa Vodafone
non sono state completate;

che, all'esito di specifica richiesta, la societa Vodafone S.p.A. ha comunicato, a mezzo mail
recepita in data 4 ottobre 2023 con prot. n. 4438, la data del 31 dicembre 2023 come data
di conclusione delle operazioni di migrazione;

che nelle more della conclusione delle operazioni di migrazione verso il nuovo fornitore
Vodafone, & stato necessario procedere ad una estensione del termine del Contratto
esecutivo sottoscritto con la societa Fastweb, al solo scopo di mantenere attivo il predetto
contratto esecutivo nella misura ancora strettamente necessaria per garantire la continuita
del servizio per l'accesso al Sistema Pubblico di Connettivita per la Regione Calabria,
disposto con Decreto del Commissario Straordinario n. 94 del 2 ottobre 2023, poiché alla
data del 02/10/2023, per I'importo totale pari ad € 425.909,76 lva esclusa;

CONSIDERATO CHE

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 1610 del 17/02/2020, & stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 569.402,40, a titolo di pagamento dell’acconto
della prima annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera a) della Convenzione
Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con
impegno n. 8362/2019, riaccertato al n.5922/2021;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13120 del 17/12/2021, é stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 142.350,60, a titolo di pagamento del saldo della
prima annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera b) della Convenzione Rep
n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con impegno
n. 8362/2019, riaccertato al n.5922/2021;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 1009 del 04/02/2022, & stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 730.902,80, a titolo di pagamento
dell’anticipazione della seconda annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera
c¢) della Convenzione Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente
impegnata con impegno n. 761/2020, riaccertato al n.2775/2021;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 9243 del 03/08/2022, é stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 730.902,80, a titolo di pagamento
dell'anticipazione della seconda annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera
d) della Convenzione Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente
impegnata con impegno n. 2944/2022;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 399 del 16/01/2023, & stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 365.451,40, a titolo di pagamento 20% della
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seconda annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera e) della Convenzione
Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente impegnata con
impegno n. 2944/2022;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 4548 del 29/03/2023 & stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 1.339.988,40, a titolo di pagamento
dell’anticipazione della terza annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera f)
della Convenzione Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente
impegnata con impegno n. 377/2021;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 10857 del 27/07/2023 & stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 1.339.988,40, a titolo di pagamento
dell'anticipazione della terza annualita del progetto, cosi come disposto dall’art. 7 lettera g)
della Convenzione Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma complessivamente
impegnata con impegno n. 377/2021;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 15164 del 24/10/2023 & stata
autorizzata la liquidazione della somma di € 669.994,20, a titolo di pagamento
dell’anticipazione della terza erogazione dell’annualita 2021, cosi come disposto dall’art. 7
lettera g) della Convenzione Rep n. 6263 del 30.12.2019, a valere sulla somma
complessivamente impegnata con impegno n. 377/2021;

VISTA la comunicazione della Direzione Generale, registrata al protocollo REGCAL al numero
549204 del 11/12/2023 in merito alla necessita di dar seguito alla nota prot. REGCAL n. 271141 del
15/06/2023,ed in particolare I'adozione dei necessari provvedimenti di impegno di spesa
relativamente alla prosecuzione della Convenzione rep. n. 6263 del 30.12.2019 e del relativo
Addendum n. 6833/2020, disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria Dipartimento Lavoro e
Welfare e Azienda Calabria Lavoro, con riguardo all’affidamento del progetto di potenziamento
infrastrutturale per I'erogazione allutenza dei servizi di connettivita e sicurezza nell’ambito del
Sistema Pubblico di Connettivita SPC2-Connettivita, fino al termine del 31/12/2023 nelle more di
definizione di un nuovo progetto a partire dal 01/01/2024, completando il procedimento di passaggio
di consegna nell’ambito della riorganizzazione dei servizi competenti;

RITENUTO, pertanto,

- didover procedere allimpegno della complessiva somma complessivo di € 1.358.437,80 per
I'anno 2023, cosi come comunicato da Azienda Calabria Lavoro, per garantire la continuita
dei servizi di connettivita presso i Centri per I'impiego regionali, nel’ambito della proroga
del’Accordo Quadro SPC2-Conn. "Servizi di connettivita del Sistema Pubblico di
Connettivita”e del passaggio al nuovo fornitore,come di seguito specificato:

o Ilimporto complessivo di € 943.965,33 (€ 773.742,08, oltre IVA) da corrispondere in
favore di Fastweb S.p.a. da parte di Azienda Calabria Lavoro, per il periodo 24
maggio — 31 dicembre 2023 (Contratto esecutivo CIG derivato n. 81134495E), a
valere sul capitolo U9150300101 del bilancio di previsione 2023/2025 in conto
competenza 2023,

o limporto di € 6.608,52 da corrispondere in favore di Consip s.p.a. da parte di Azienda
Calabria Lavoro, a titolo di contributo di cui all’art. 18 comma 3 del d.Igs. 1 dicembre
2009 n. 177, ai sensi dell’art. 4 comma 3 quater del d.I. 6 luglio 2012 n. 95, convertito
con modificazioni in I. 7 agosto 2012 n. 135, nell’ambito della convenzione, a valere
sul capitolo U9150300101 del bilancio di previsione 2023/2025 in conto competenza
2023;
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VISTA

o [limporto complessivo di € 355.616,37 da corrispondere in favore di Vodafone s.p.a.
da parte di Azienda Calabria Lavoro per far fronte ad una parte dellUT
(corrispondente soltanto ad i servizi prodromici alla migrazione) previsto nel contratto
sottoscritto con Vodafone — CIG derivato n. 81134495EB, nonché I'importo di €
52.247,58 a titolo di spese di gestione, a valere sul capitolo U9150300101 del bilancio
di previsione 2023/2025 in conto competenza 2023;

la proposta di accertamento, generate telematicamente ed allegate al presente atto n.
6660.2023;

la proposta diimpegno, generate telematicamente ed allegate al presente atto n. 8951.2023.

ATTESTATO, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni
giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario 2023;

Visti:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
la L.R. n. 7.96;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i,;

la L.R. n. 08.2002;

il D.Lgs. 118.2011;

la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;

la D.G.R. 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023/2025";

la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento
obiettivi;
il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della
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Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:
determinazione”;

il D.D.G. 9355 del 30.06.2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale” con il quale & stato conferito I'incarico per Settore 1 - Politiche attive, Superamento
del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro — Osservatorio. Implementazione Misure
FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione, al dott. Carmelo Elio
Pontorieri e per il Settore -U.O.A.- Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione
21/27 al dott. Cosimo Cuomo;

con D.D. n. 13469/2022 & stato conferito l'incarico di Posizione Organizzative di Il fascia
denominata Gestione Sistemi Informativi per i CPI, istituita con D.G.G. n. 9916 del
29/08/2022. dipendente Palermo Napoleone.

Visto altresi:

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023”;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025";

la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e
39, comma 10, d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118);

la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).

ATTESO CHE

la L.R. n. 25/2023, che prevede la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico
economico strumentale della Regione Calabria, di cui all'abrogata L.R. n. 5/2001, in Agenzia
per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria, quale ente pubblico non economico
strumentale, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e avente autonomia
amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale;

l'art. 14, comma 2 della L.R. n. 25/2023, il quale stabilisce, tra 'altro, che ’'ARPAL Calabria
subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i
compiti istituzionali;

la D.G.R. n. 471 del 13 settembre 2023 con la quale la dott.ssa Elena Maria Latella & stata
individuata quale Commissario Straordinario di ARPAL Calabria, affinché adotti gli atti
occorrenti a garantirne il funzionamento e la piena operativita;

il D.P.G.R. n. 67 del 21 settembre 2023, con il quale & stato conferito alla dott.ssa Elena
Maria Latella, I'incarico di Commissario Straordinario di ARPAL Calabria;

Dato atto che si & provveduto agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art 22 del D.L.gs 33/2013;

ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento,giusto D.D.G. 13469/2022, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo
istruttorio- procedimentale.

ATTESA la competenza dei sottoscrittori a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i., sulla scorta
dell'istruttoria effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del
presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento;

DECRETA

per quanto espresso in premessa che qui s'intende integralmente richiamato e confermato di;

Cod. Proposta 44498
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



- completare le attivita progettuali previste dalla Convenzione rep. n. 6263 del 30.12.2019 e
dal successivo Addendum n. 6833/2020, disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria
Dipartimento Lavoro e Welfare e Azienda Calabria Lavoro, con riguardo all'affidamento del
progetto di potenziamento infrastrutturale per l'erogazione all’utenza dei servizi di
connettivita e sicurezza nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC2-Connettivita,
in virtu della proroga legislativa disposta dall’art. 1 ter della legge 24 febbraio 2023, n. 14 di
conversione del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 (D.L. Milleproroghe), nonché in
virtu delle operazioni di ingresso del nuovo operatore Vodafone s.p.a., fino al 31/12/2023 e
al necessario passaggio di consegne dal Settore 1 al Settore 3 del Dipartimento Lavoro e
Welfare;

- di accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del d.Ilgs 118/2011 e s.m.i., Allegato 4.2,
Principio 3.2, I'entrata di € 1.358.437,80 sul capitolo di entrata E9201010101 del bilancio
regionale, Debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per 'annualita di bilancio
2023;

- impegnare l'importo di € 1.358.437,80 sul capitolo di spesa U9150300101 del bilancio
regionale annualita 2023, che presenta la necessaria disponibilita, giusta scheda di impegno
n. 8951/2023,lo somme necessarie per garantire la continuita dei servizi di connettivita
nellambito della proroga dellAccordo Quadro SPC2-Conn. "Servizi di connettivita del
Sistema Pubblico di Connettivita” nel’ambito dell’adesione alla nuova convenzione SPC nel
periodo compreso tra il 24/05/2023 e il 31/12/2023, come di seguito specificato:

o Ilimporto complessivo di € 943.965,33 (€ 773.742,08, oltre IVA) da corrispondere in
favore di Fastweb S.p.a. da parte di Azienda Calabria Lavoro, per il periodo 24
maggio — 31 dicembre 2023 (Contratto esecutivo CIG derivato n. 81134495E), a
valere sul capitolo U9150300101 del bilancio di previsione 2023/2025 in conto
competenza 2023,

o limporto di € 6.608,52 da corrispondere in favore di Consip s.p.a. da parte di Azienda
Calabria Lavoro, a titolo di contributo di cui all’art. 18 comma 3 del d.Igs. 1 dicembre
2009 n. 177, ai sensi dell’art. 4 comma 3 quater del d.I. 6 luglio 2012 n. 95, convertito
con modificazioni in I. 7 agosto 2012 n. 135, nell’ambito della convenzione, a valere
sul capitolo U9150300101 del bilancio di previsione 2023/2025 in conto competenza
2023;

o Ilimporto complessivo di € 355.616,37 da corrispondere in favore di Vodafone s.p.a.
da parte di Azienda Calabria Lavoro per far fronte ad una parte dellUT
(corrispondente soltanto ad i servizi prodromici alla migrazione) previsto nel contratto
sottoscritto con Vodafone — CIG derivato n. 81134495EB, nonché l'importo di €
52.247,58 a titolo di spese di gestione, a valere sul capitolo U9150300101 del bilancio
di previsione 2023/2025 in conto competenza 2023;

- autorizzare il Dipartimento del bilancio — Ragioneria Generale, ai sensi dell’allegato 4/2 del
d.lgs. 118/2011, ad impegnare in favore di Azienda Calabria Lavoro sul capitolo
U9150300101 la somma di € 1.358.437,80 per il bilancio Regionale 2023/2025 in conto
competenza 2023;

- dare atto che con successivo provvedimento, a seguito della verifica delle economie del
progetto in scadenza, verra approvato un nuovo progetto di potenziamento infrastrutturale
per I'erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro con decorrenza al 01/01/2024.

- stabilire che il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Napoleone Palermo;

- dare atto che avverso il presente decreto & ammesso ricorso all’organo giurisdizionale
competente nei termini previsti dalla legge;
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- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Napoleone Palermo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

COSIMO CUOMO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTO COSENTINO
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Numero Registro Dipartimento 4186 del 15/12/2023

OGGETTO DECRETO DIRIGENZIALE N.13773 DEL 08 NOVEMBRE 2019. PROGETTO
POTENZIAMENTO INFRASTRUTTURALE PER L'EROGAZIONE ALL'UTENZA DEI
SERVIZI PER IL LAVORO-AZIENDA CALABRIA LAVORO- PROROGA CONVENZIONE
REP. N. 6263 DEL 30.12.2019 TRA LA REGIONE CALABRIA ED AZIENDA CALABRIA
LAVORO AL 31/12/2023- ACCERTAMENTO DI ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 19/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 4186 del 15/12/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

OGGETTO DECRETO DIRIGENZIALE N.13773 DEL 08 NOVEMBRE 2019. PROGETTO
POTENZIAMENTO INFRASTRUTTURALE PER L’'EROGAZIONE ALL'UTENZA DEI
SERVIZI PER IL LAVORO-AZIENDA CALABRIA LAVORO- PROROGA CONVENZIONE
REP. N. 6263 DEL 30.12.2019 TRA LA REGIONE CALABRIA ED AZIENDA CALABRIA
LAVORO AL 31/12/2023- ACCERTAMENTO DI ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 20/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300101 Competenza

Stanziamento 4.595.213,83
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 4.595.213,83
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 8951 2023 | 14/12/2023 1.358.437,80

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

20/12/2023

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




