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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19966 DEL 21/12/2023

Oggetto: D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931: correzione errore materiale

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM
VISTI:- lo Statuto regionale;

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;- la L. R. del 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il Decreto del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. del 15 dicembre2000, n. 206;- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- la L.R. del 12 agosto 2002, n. 34 e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali;- la L.R. del 03 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività del lavoropubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel D. Lgs. del 27 ottobre 2009,n. 150;- la L. R. del 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività del lavoropubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150” e s.m.i.;- il D.P.G.R. del 4 novembre 2021, n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali” Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);- la D.G.R. del 31 marzo 2023, n. 118 recante “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025” con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025 sulla base degli indirizzi impartiti dalla Giunta regionale con deliberazione del 10dicembre 2022, n. 651;- la D.G.R del 19 settembre 2023, n. 490, recante “D.G.R. n. 118/2023 (Approvazione PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2023/2025) – Modifica ed integrazione.”;- il D.D.G. del 25 agosto 2023, n.11960 di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di IIILivello denominato “Supporto Affari Generali e supporto al settore competente per la gestione edil monitoraggio del personale dipartimentale” afferente alla Struttura Ausiliaria del Dipartimento“Tutela della Salute, Servizi Socio – Sanitari” alla Dott.ssa Maria Annunziata Genovese;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 recante "Misure per garantire la funzionalità amministrativadella Giunta Regionale - approvazioni modifiche al Regolamento Regionale n. 12/2022;- il R. R. n. 15/2023 recante “Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022”;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interimdel Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;
PREMESSO che:

- con D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022, sono state apportate modifiche organizzative alDipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari”, ora denominato Dipartimento “Salutee Welfare”;- con il medesimo provvedimento, è disposto che i Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessatidalla rimodulazione, entro quindici giorni dalla notifica dello stesso atto, provvedano ad adottaregli atti di micro - organizzazione di competenza, individuando, con proprio decreto, il personaleassegnato, nonché i procedimenti e le connesse risorse finanziarie, affidati alla competenzadei Settori dipartimentali e dell’UOA, oggetto di modifica e nuova istituzione;
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CONSIDERATO che con il D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931 avente ad oggetto “Attuazionedella D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settoridel Dipartimento “Salute e Welfare” si è proceduto ad approvare la micro – organizzazione delDipartimento “Salute e Welfare”;
RILEVATO che nel suddetto provvedimento per mero errore materiale è stata indicata nell’oggettodel Decreto e nel dispositivo dello stesso la D.G.R. del 20 aprile 2022, n.° 159 anziché la D.G.R. del15 dicembre 2023, n. 717;
RITENUTO pertanto,- di procedere alla correzione dell’errore materiale sopra riportato con l’indicazione, limitatamenteall’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717,- di confermare nelle restanti parti quanto disposto dal D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931.
Per tutto quanto sopra, su proposta della responsabile del procedimento, individuata con D.D.G. del25 agosto 2023, n.11960, che attesta la regolarità e la correttezza del presente provvedimento sottoil profilo istruttorio-procedimentale

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi qui integralmente richiamate:
DI PROCEDERE alla correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931,limitatamente all’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece dellaD.G.R. del 20 aprile 2022, n.159 erroneamente indicata;
DI CONFERMARE nelle restanti parti quanto disposto dal D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento, ai Settori del Dipartimento nonché, per quanto dicompetenza, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, all’OIV e al R.P.C.T.;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,e nel rispetto del Regolamento U.E. 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispettodel regolamento U.E. 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Annunziata Genovese(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)


