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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI: la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’articolo28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale– Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale07 novembre 2021, n. 9”; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025; la DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 delSegretariato Generale; il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano; il Regolamento Regionale nr. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 e il D.P.G.R. n. 101 del 15 dicembre 2023 checonferisce al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare” della Regione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio
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Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, con il quale è stata conferita al Funzionario Matteo Belgio,la EQ III Fascia denominata “Coordinamento e gestione fondo povertà e povertà estrema.Programmazione attività in favore di minori e giovani. Coordinamento attività inerenti aicontributi concessi sulla base di leggi regionali. Coordinamento e gestione delle attività, deibandi e dei progetti inerenti al Terzo Settore.”, giusta verbale di conferimento nota prot.n.384441 del 05/09/2023, il D.D.S. nr. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso ilDipartimento “Salute e Welfare”, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717del 15 dicembre 2023 - Mobilità d'ufficio”VISTI ALTRESÌ la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023, pubblicata sul BURC n.297del 23 dicembre 2022; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R.n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R.n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art.39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118);RICHIAMATI:- Il Codice del Terzo Settore - Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii., che ha provvedutoal riordino e alla revisione complessiva della disciplina vigente in materia sia civilistica che fiscale,definendo il perimetro del cd. Terzo Settore e, in maniera omogenea e organica, gli enti che ne fannoparte.- La L.R. 26 luglio 2012, n. 33 recante: “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato”;- L’ Art. 1 della L.R. n°. 33/2012, recante finalità e oggetto che recita:1. La Regione Calabria, nell'ambito delle proprie finalità in materia di politiche sociali:a) riconosce l'opera sociale svolta dalle associazioni di volontariato che operano con fini esclusivi disolidarietà sociale e gratuitamente, salvaguardandone altresì l'autonomia e la dignità epromuovendo il ruolo determinante di tali organizzazioni per la crescita umana, sociale culturale ecivile delle comunità locali;b) riconosce, in coerenza con le finalità espresse dalla legge 11 agosto 1991, n. 266 (legge-quadrosul volontariato), il valore sociale e la funzione del volontariato come espressione di impegno civile,sussidiarietà e pluralismo e come manifestazione del principio di solidarietà sociale di cui all'articolo2 della Costituzione;c) promuove e incentiva lo sviluppo del volontariato salvaguardandone l'autonomia e tutela le relativeorganizzazioni quale espressione della libera partecipazione dei cittadini alla vita e allo sviluppodella società; d) promuove e valorizza iniziative di formazione nei confronti degli operatori addetti aiservizi di volontariato, al fine di fornire gli strumenti minimi di conoscenza e le metodologie piùadeguate, necessari allo svolgimento più efficace dell'azione solidaristica;e) riconosce e valorizza le iniziative di solidarietà che prevedono l'azione congiunta di piùassociazioni e forme di collaborazione tra queste e gli Enti locali, al fine di promuovere l'attuazionesul territorio regionale di metodologie di intervento "a rete";
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f) favorisce, alla luce dell'articolo 118 ultimo comma della Costituzione, nel rispetto della normativastatale e regionale vigente e degli strumenti della programmazione regionale e locale, l'apportooriginale e complementare del volontariato all'intervento pubblico per il conseguimento delle finalitàdi carattere sociale, civile e culturale specificate all'articolo 2, riconoscendo in particolare il valoredelle rappresentanze autonome delle organizzazioni di volontariato al fine di renderne effettiva edefficace la partecipazione prevista agli articoli 12 e ss.;g) promuove la conoscenza e l'attuazione della Carta dei valori del volontariato.- La richiamata legge disciplina, in particolare, i rapporti tra le istituzioni pubbliche e le organizzazionidi volontariato, nonché l'istituzione e la tenuta del registro regionale delle organizzazioni medesime,oggi RUNTS, a seguito dell’entrata in vigore del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm;- L’ Art. 4 della L.R. n°. 33/2012 “Reti territoriali e coordinamenti regionali di volontariato” che recita:1. Sono riconosciute e valorizzate le aggregazioni tra singole associazioni, dirette a favorire retiterritoriali cui demandare specifiche funzioni operative.2. Sono altresì riconosciute e favorite forme di coordinamento regionale, presenti in almeno quattroprovince su cinque, promosse da singole associazioni, intorno ad aree tematiche comuni, confunzioni di rappresentanza e sensibilizzazione nei confronti delle istituzioni, secondo il principio disussidiarietà.DATO ATTO, che, con DGR n° 513 del 30.12.2020 - Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2021 - 2023 (art. 39, comma 10, del D. LGS 23.6.2011, n. 118) sono statidestinati 90.000,00 € sul capitolo U6201072301 per misure volte al sostegno delle associazioni divolontariato che operano con fini esclusivi di solidarietà sociale (L.R. n° 33/2012).CONSIDERATO CHE sulla scorta di quanto stabilito con la DGR n° 513 del 30.12.2020 - Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 - 2023 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n. 118) che ha destinato € 90.000,00 sul capitolo U6201072301 a misure volte alsostegno delle associazioni di volontariato che operano con fini esclusivi di solidarietà sociale (L.R.n° 33/2012), con Decreto del Direttore Generale n° 16661 del 16/11/2023:- è stata approvata e pubblicata la manifestazione d’interesse regionale in attuazione della LeggeRegionale n°. 33/2012 recante “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato – DGR n°513 del 30.12.2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021-2023(art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n.118);- sono stati approvati lo schema di convenzione e i relativi allegati (A, B, C, D, E, F);- è stato prenotato l’importo complessivo di euro 90.000,00 sul capitolo di spesa U6201072301 delbilancio regionale annualità 2023, che presenta la necessaria disponibilità, a copertura del presenteintervento, giusta scheda di prenotazione d’impegno n.8186 del 10.11.2023.ATTESO che, con la predetta manifestazione d’interesse sono stati definiti: le finalità della manifestazione di interesse i destinatari del servizio i soggetti ammessi a partecipare alla co-progettazione i requisiti generali di partecipazione i requisiti di carattere generale i requisiti in ordine speciale e idoneità professionale i requisiti di capacità professionale ed economico-finanziaria i requisiti specifici le fasi della co-progettazione le caratteristiche, durata e importo delle proposte progettuali le spese ammissibili e le spese non ammissibili le modalità e termini di presentazione della proposta progettuale la commissione di valutazione i criteri di valutazione
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 le verifiche e controlli la revoca del contributo gli obblighi pubblicitari la documentazione e modelli relativi alla manifestazione di interesse.RILEVATO che:- con D.D. n° 18346 del 06.12.2023 si è proceduto a: prendere atto degli esiti delle valutazioni della Commissione; dichiarare la gara infruttuosa; rettificare parzialmente il decreto n° 16661 del 16/11/2023 nella sola parte riferita all’allegato1 manifestazione d'interesse regionale art.11 - criteri di valutazione totale complessivopunteggio massimo: 70 – Punteggio minimo per l’ammissione del progetto: 40 punti,precisando che il punteggio minimo è 50 punti; approvare l’allegato 1 manifestazioned'interesse regionale art.11 criteri di valutazione totale complessivo punteggio massimo: 70– Punteggio minimo per l’ammissione del progetto: 40 punti, precisando che il punteggiominimo è 50 punti,- con D.D.S. n°17545 del 29/11/2023, per come previsto dal bando, è stata nominata laCommissione di valutazione delle domande relative all’avviso approvato con Decreto n°16661 del16/11/2023, avente ad oggetto “Approvazione Manifestazione d’interesse regionale in attuazionedella Legge Regionale n° 33/2012 recante “Norme per la promozione e la disciplina del volontariato– DGR n° 513 del 30.12.2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2021– 2023 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n.118)”;RILEVATO, che:- il Decreto Dirigenziale n° 18346 del 06.12.2023 è stato pubblicato sul BURC n. 269 in data12.12.2023 e in pari data sul sito istituzionale,- per la presentazione delle istanze di partecipazione è stato stabilito il termine di 10 giorni dallapubblicazione della Manifestazione di interesse regionale sul sito istituzionale della RegioneCalabria, Dipartimento Lavoro e Welfare, Settore Welfare, a pena di esclusione.- la partecipazione al bando è avvenuta mediante invio delle domande alla pec:welfare.lw@pec.regione.calabria.it;-nei termini di cui sopra sono prevenute alla pec del Settore Welfare n° 1 domanda di partecipazionealla manifestazione d’interesse;VISTO l’Art. 11 - Criteri di valutazione che recita:1. Sarà cura degli uffici regionali la valutazione delle proposte progettuali pervenute attraversoapposita commissione nominata con Decreto del Dirigente del Settore, in relazione a modalità,tempistiche previste e relativa coerenza delle attività alla presente Manifestazione di interesse,nonché ai contenuti definiti nel DDG di approvazione della manifestazione d’interesse.2. Le proposte progettuali presentate saranno valutate mediante attribuzione di punteggio numericoassegnato secondo il seguente sistema di valutazione.RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere alla nomina della Commissione di valutazionedelle proposte progettuali di cui sopra;ATTESO che, quali componenti della su richiamata Commissione, sono individuati i seguentidipendenti in possesso della necessaria esperienza e professionalità:- Arch. Latella Giovanni, Funzionario, Presidente;- Dott. Morisciano Antonio, Funzionario, Componente;- Dott. Scali Gianluca, Funzionario, Componente;DATO ATTO che la presente procedura non comporta oneri finanziari per l’Amministrazioneregionale;
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ATTESO CHE il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile diProcedimento individuato con D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, che ne attesta la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale.DECRETAPer i motivi indicati in premessa e che qui si intendono trascritti quale parte integrante e sostanzialedel presente atto:DI NOMINARE la Commissione per la valutazione delle proposte progettuali delle domande relativealla manifestazione d’interesse approvata con Decreto n° 16661 del 16/11/2023 composta come diseguito:- Arch. Latella Giovanni, Funzionario, Presidente- Dott. Morisciano Antonio, Funzionario, componente- Dott. Scali Gianluca, Funzionario, componente.DI STABILIRE che ai componenti della Commissione non è dovuto alcun compenso e che i lavoridella stessa non comportano oneri per l’Amministrazione regionale;DI NOTIFICARE, a cura del RUP, il presente provvedimento agli interessati;PRENDERE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall'art. 26 comma 1del D.Lgs. del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMatteo Belgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


