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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 22/12/2023

Numero Registro Dipartimento 1497

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20099 DEL 22/12/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Ulteriore scorrimento di n. 22 unita (dal n. 324 al n. 345) della graduatoria approvata con
DDG n. 3062 del 6 marzo 2023 relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di n. 177 (centosettantasette) posti di Categoria C, profilo
professionale “Istruttore Amministrativo-Contabile”, per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego
della Regione Calabria.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 45503
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il DDG n. 19516 del 19 dicembre 2023, recante ad oggetto “Ulteriore scorrimento di n. 38 unita (dal n.
286 al n. 323) della graduatoria approvata con DDG n. 3062 del 6 marzo 2023 relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 177 (centosettantasette) posti di
Categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo-Contabile”, per il potenziamento dei Centri per
I'Impiego della Regione Calabria”;

DATO ATTO CHE n. 22 candidati interessati allo scorrimento della suddetta graduatoria, sono risultati assenti
nel giorno previsto per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro (22 dicembre 2023), benché
regolarmente convocati con nota prot. n. 567499 del 19 dicembre 2023 inoltrate a mezzo pec in pari data;

RITENUTO, al fine di completare la copertura dei posti programmata con il sopra citato decreto n. 19516 del
19 dicembre 2023, disporre un ulteriore scorrimento della succitata graduatoria dal n. 324 al n. 345, come
specificato nella tabella che segue:

NUMERO PROGRESSIVO COGNOME NOME

324 GIGANTE MARIA ELENA
325 GRANERI DONATELLA
326 FRANZE’ VINCENZO
327 FERSULA LAZZARO

328 CALABRESE ANNUNZIATA
329 MORELLO TERESA

330 CRISTOFARO GRAZIELLA
331 DE LUCA ANTONELLO
332 IMBALZANO PASQUALE
333 FEDELE MARIASTELLA
334 BASCERANO RAFFAELE
335 BARBA ELISABETTA
336 SARACENO ANGELA

337 BULZOMI' GIOVANNI PIO
338 BEVILACQUA ROBERTA

339 CERAVOLO FRANCESCA LUCIA
340 CAPRIELLO LUIGI

341 IARIA FRANCESCO
342 ZICCARELLI GABRIELLA
343 CAPUTO VINCENZO
344 IARIA ANNA

345 TADDEI LUCIANA

DATO ATTO che le suddette assunzioni in servizio degli idonei trovano copertura finanziaria sui capitoli di
bilancio U9150101401, U9150101403, U9150101404, giusti impegni n. 1359/2023, 1360/2023, 1361/2023;

VISTI:
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025”, da ultimo modificata con D.G.R. n. 490 del
19 settembre 2023 (“DGR n. 118/2023 (Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione
2023/2025) - modifica ed integrazione”);
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- il CCNL del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni,
degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42",
cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n.126;

- le Leggiregionali 23 dicembre 2022, n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2023-2025"
e 23 dicembre 2022 n.51, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2023-2025", pubblicate sul BURC n. 297 del 23 dicembre 2022, con le quali il Consiglio
Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per
il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con
decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2023-2025);

- la D.G.R. n. 713 del 28 dicembre 2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10,
D.LGS 23 giugno 2011, n. 118);

- laD.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2023-2025 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118).

- la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 240 del 5 dicembre 2023, avente ad oggetto:
“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria (articolo 68 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118)".

- laD.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale - Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”;

- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova struttura
organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14 dicembre
2022, n.12";

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- ilRegolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati);

- laD.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022, con il
quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;

- che con decreto dirigenziale n. 9492 del 4 luglio 2023, & stato conferito, tra I'altro, all’Avv. Roberta
Cardamone I'incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale-Relazioni
Sindacali”;

- il DDG n. 9508 del 05/07/2023 con il quale & stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano I'incarico di
elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”;

- lanota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”, con la quale
e stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata
qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritd amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto;

DATO ATTO che, il presente provvedimento é stato espressamente formulato su proposta del Responsabile
del Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale ed
e stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare del dipartimento
Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
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DECRETA

1. DI PROCEDERE alla copertura di n. 22 posti di ex categoria C, ora Area degli Istruttori, profilo
Istruttore Amministrativo contabile, mediante scorrimento della graduatoria, approvata con decreto
del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 3062 del 6 marzo 2023,
gia oggetto di scorrimenti giusti DDG n. n. 5634 del 21 aprile 2023, DDG n. 18778 del 12 dicembre
2023 e DDG n. 19516 del 19 dicembre 2023, e nello specifico, dal n. 324 al n. 345, per il
potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria, come specificato nella tabella che
segue:

NUMERO PROGRESSIVO COGNOME NOME

324 GIGANTE MARIA ELENA
325 GRANERI DONATELLA
326 FRANZE’ VINCENZO
327 FERSULA LAZZARO

328 CALABRESE ANNUNZIATA
329 MORELLO TERESA

330 CRISTOFARO GRAZIELLA
331 DE LUCA ANTONELLO
332 IMBALZANO PASQUALE
333 FEDELE MARIASTELLA
334 BASCERANO RAFFAELE
335 BARBA ELISABETTA
336 SARACENO ANGELA

337 BULZOMI’ GIOVANNI PIO
338 BEVILACQUA ROBERTA
339 CERAVOLO FRANCESCA LUCIA
340 CAPRIELLO LUIGI

341 IARIA FRANCESCO
342 ZICCARELLI GABRIELLA
343 CAPUTO VINCENZO
344 IARIA ANNA

345 TADDEI LUCIANA

2. DI DEMANDARE al competente ufficio del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni
Sindacali, la predisposizione dei contratti individuali di lavoro con i candidati interessati allo
scorrimento della graduatoria.

3. DI DARE ATTO che le assunzioni in servizio degli idonei trovano copertura finanziaria sui capitoli di
bilancio U9150101401, U9150101403, U9150101404, giusti impegni n. 1359/2023, 1360/2023,
1361/2023;

4. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile

2011, n.11, nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria - Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane nella sezione Concorsi e Selezioni e nella competente Sezione Amministrazione
Trasparente.
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5. DI DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR, entro 60 giorni, decorrenti dalla
data di pubblicazione sul BUR Calabria.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1497 del 22/12/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Ulteriore scorrimento di n. 22 unita (dal n. 324 al n. 345) della graduatoria
approvata con DDG n. 3062 del 6 marzo 2023 relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 177 (centosettantasette) posti di
Categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo-Contabile”, per il potenziamento
dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 22/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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