
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 44831Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
____________________________________________________________________________

Assunto il 18/12/2023
Numero Registro Dipartimento 1478
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19430 DEL 18/12/2023

Oggetto: Convenzione stipulata in data 24 marzo 2023 tra Formez Pa e la Regione Calabria -Impegno di spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- il decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228 recante “Disposizioni urgenti in materia di terminilegislativi”, convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, e, in particolare, l’articolo1, comma 27-bis, il quale prevede:
27-bis. Al fine di rafforzare la capacita' amministrativa e consentire l'accelerazione delle proceduree degli investimenti pubblici per l'attuazione dei progetti previsti dal PNRR, nonche' di ridurre ilprecariato, la regione Calabria, negli anni 2022 e 2023, puo' avviare procedure selettive perl'assunzione di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, a valere sulle risorse di cui alsecondo periodo, anche in soprannumero riassorbibile, anche valorizzando le esperienzeprofessionali maturate dal personale in servizio presso l'Azienda Calabria Lavoro, che ha gia'prestato attivita' lavorativa presso la regione Calabria, per il tramite della medesima Azienda, concontratto di lavoro a tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa. A tal fine e'autorizzato il trasferimento alla regione Calabria di 5 milioni di euro per l'anno 2022 e di 10 milionidi euro annui a decorrere dall'anno 2023. Le procedure selettive di cui al primo periodo sonoorganizzate, per figure professionali omogenee, dal Dipartimento della funzione pubblica dellaPresidenza del Consiglio dei ministri, tramite l'Associazione Formez PA. Agli oneri derivanti dalpresente comma, pari a 5 milioni di euro per l'anno 2022 e a 10 milioni di euro annui a decorreredall'anno 2023, si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1, comma365, lettera b), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, come rifinanziato ai sensi dell'articolo 1, comma298, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.
- la nota 21 ottobre 2022, prot. n. 465779, con la quale la Regione Calabria ha richiesto alDipartimento della funzione pubblica di organizzare, tramite Formez PA, le procedure selettive perl’assunzione di personale non dirigenziale a tempo indeterminato a valere sulle risorse di cui all’art.1, comma 27-bis, della legge 25 febbraio 2022, n. 15, al fine di rafforzare la capacità amministrativae consentire l'accelerazione delle procedure e degli investimenti pubblici per l'attuazione dei progettiprevisti dal PNRR, nonché di ridurre il precariato, chiedendo di attivare la CommissioneInterministeriale RIPAM, ai sensi dell’art. 35, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, per la predisposizione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamentodi un contingente complessivo di 113 (centotredici) unità di personale non dirigenziale, a tempopieno e indeterminato, da inquadrare nella categoria D in vari profili dei ruoli della Regione Calabria;
- la nota del 09/11/2022, prot. Formez Pa n. E-070590/2022, con la quale il Dipartimento dellaFunzione Pubblica ha comunicato al Dipartimento Organizzazione Risorse Umane della RegioneCalabria la disponibilità del Dipartimento della Funzione Pubblica ad organizzare, tramite laCommissione Interministeriale RIPAM, le procedure selettive per l’assunzione di personale nondirigenziale a tempo indeterminato a valere sulle risorse del PNRR;
- la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Concorsi ed Esami n. 94 del 29 novembre 2022nella quale è stato è stato pubblicato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per ilreclutamento di un contingente complessivo di 113 unità di personale non dirigenziale, a tempopieno e indeterminato, da inquadrare nella categoria D in diversi profili dei ruoli della RegioneCalabria, secondo la seguente ripartizione:

- Codice 01 – Istruttore Direttivo Amministrativo-Finanziario: 80 posti;- Codice 02 – Istruttore Direttivo Tecnico: 33 posti;
- la convenzione stipulata in data 24 marzo 2023 tra Formez Pa e la Regione Calabria, della duratadi otto mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione, per la realizzazione del progetto ”Attività disupporto alla Regione Calabria per la gestione e realizzazione del concorso pubblico, per titoli edesami, per il reclutamento di un contingente complessivo di 113 (centotredici) unità di personale nondirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nella categoria D in vari profiliprofessionali dei ruoli della Regione Calabria”;
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RITENUTO che occorre procedere alla liquidazione del secondo SAL del 30% come da convenzionesottoscritta in data 24 marzo 2023 pari ad euro 145.519,47(centoquarantacinquecinquecentodiciannove/47) giusta proposta di impegno n. 6859 generatatelematicamente;
ATTESTATO:
- che ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo di bilancio U9010101601“Spese per le attivita' previste nella convenzione con il formez finalizzata all'attuazione delleprocedure concorsuali per il reclutamento di personale (art 4 comma 5 legge regionale 29 novembre2022, n.39)” e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;RITENUTO di dover provvedere all’impegno di € 145.519,47(centoquarantacinquecinquecentodiciannove/47) sul capitolo U9010101601 del bilancio regionale2023;
VISTA la proposta di impegno n. 6859 generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarità amministrativa, nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
VISTI:

- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020;- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2023/2025”, da ultimo modificata con D.G.R. n. 490 del 19settembre 2023 (“DGR n. 118/2023 (Approvazione piano integrato di attività eorganizzazione 2023/2025) - modifica ed integrazione”);- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto2014, n.126;- le Leggi regionali 23 dicembre 2022, n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale2023-2025” e 23 dicembre 2022 n.51, avente ad oggetto“Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23 dicembre2022, con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente ilquadro di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione dellenorme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nelbilancio di previsione (2023-2025);- la D.G.R. n .713 del 28 dicembre 2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39,comma 10, D.LGS 23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022 - Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);- la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 240 del 5 dicembre 2023, avente adoggetto: “Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria(articolo 68 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”.
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- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamentoregionale 20 aprile 2022, n. 3” e s.m. ed i.;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- il D.D.G. n. 9492 del 04 luglio 2023, con il quale, tra l’altro, è stato conferito l’incarico didirezione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacaliall’Avv. Roberta Cardamone;- il D.D.G. n. 9508 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristianol’incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”;- la nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” è statoindividuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;
DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa, che si richiamano quale parte integrante e sostanziale:
1) DI IMPEGNARE la somma di euro 145.519,47 (centoquarantacinquecinquecentodiciannove/47)sul capitolo U9010101601 del bilancio regionale 2023, che presenta la necessaria coperturafinanziaria, giusta proposta di impegno n. 6859 generata telematicamente .
2) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Economia e Finanze.
4) DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC, ai sensi della Legge regione 6aprile 2011, n. 11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria – Dipartimento Organizzazionee Risorse Umane.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1478 del 18/12/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Convenzione stipulata in data 24 marzo 2023 tra Formez Pa e la Regione Calabria- Impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 18/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9010101601 Competenza

1.215.849,66Stanziamento

Impegni Assunti 227.228,93

Disponibile 988.620,73

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6859 2023 18/12/2023 145.519,47

IN DATA

18/12/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


