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____________________________________________________________________________

Assunto il 15/12/2023
Numero Registro Dipartimento 1433
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19245 DEL 15/12/2023

Oggetto: Procedura di stabilizzazione approvata con D.D.G. n. 16738 del 17.11.2023 – Presad’atto del verbale della Commissione di valutazione n. 02 del 14 dicembre 2023 e nomina deivincitori.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” n. 16738del 17/11/2023 è stato approvato l’avviso pubblico per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50,comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21aprile 2023, n. 41, di n. 6 unità lavorative (di cui n. 3 con profilo di Funzionario Amministrativo en. 3 con profilo di Funzionario Tecnico) a tempo indeterminato e pieno del personale nondirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Regione Calabria in qualità di vincitore del“Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unità dipersonale non dirigenziale di Area III- F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubblichecon ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesionedell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelleAutorità di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abbruzzo,Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 DEL 06.04.2021)”da inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personaledel comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, presso la Giuntaregionale della Calabria, stabilendo all’art. 2 dell’avviso i Requisiti generali, nonché i Requisitispecifici, a pena di inammissibilità;- a mente dei Requisiti specifici, è stato prescritto, tra gli altri, “b) avere maturato almeno 24 mesidi servizio, svolti in maniera continuativa nella qualifica ricoperta, alla data di scadenza deltermine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione presso laRegione Calabria, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Per la presente stabilizzazione i24 mesi possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempodeterminato presso amministrazioni diverse da quella procedente”;- all’art. 6 dell’avviso sono stati nominati i componenti della Commissione di valutazione, chiamatia valutare l’idoneità dei concorrenti ammessi alla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 50,comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21aprile 2023, n. 41, appartenenti al Dipartimento “Programmazione Unitaria”, ossia il DirigenteGenerale, dott. Maurizio Nicolai, il Dirigente del settore “Controllo, Monitoraggio, Sistemiinformativi”, dott.ssa Giulia Di Tommaso, il Funzionario dott.ssa Eleonora Valeriano, anche confunzioni di segretario;- all’art. 7 dell’avviso è stato previsto un “Colloquio di idoneità”, volto a verificare “a) conoscenzadelle attività lavorative oggetto di selezione, con riferimento agli aspetti teorici, ai concetti basilarinonché alle nozioni specifiche; b) capacità tecniche ed esecutive relative allo svolgimentodell’attività svolta nel corso del rapporto di lavoro a tempo determinato; c) effettivo possessodelle specifiche competenze indicate per la posizione.”;- alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione,pervenivano n. 6 domande, di cui n. 3 per il profilo di Funzionario Amministrativo e n. 3 per ilprofilo di Funzionario Tecnico;- con p.e.c. del 7 dicembre 2023 la componente della Commissione di valutazione, dott.ssa GiuliaDi Tommaso, rappresentava la propria “impossibilità a far parte della commissione attesa lanecessità, nella qualità di dirigente del settore coordinamento e sorveglianza POR, diconcentrare le attività ai processi amministrativi di chiusura del Programma”;- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” n. 18679del 12 dicembre 2023, in sostituzione della dott.ssa Giulia Di Tommaso, è stato nominato ilDirigente dell’UOA “Coordinamento dei Programmi-Progetti Strategici", dott. Francesco Venneri;- all’esito dell’istruttoria condotta dal Responsabile del Procedimento, il medesimo attestava ilpossesso da parte dei candidati del requisito richiesto dall’art. 2, comma 1, B) Requisiti specifici,lett. b) dell’avviso;- con verbale 01 del 12 dicembre 2023 la Commissione di valutazione disponeva l’ammissione alcolloquio di idoneità, previsto in data 14 dicembre 2023, dei candidati Michael Agosto, AmorosoLuca, Aquila Salvatore, Gregorace Angela, Guglielmelli Luigi e Maisano Donatella;
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- con verbale 02 del 14 dicembre 2023 la Commissione di valutazione sottoponeva al colloquioprescritto dall’art. 7 dell’avviso di stabilizzazione i suddetti candidati ammessi alla procedura distabilizzazione e, all’esito dello stesso, li dichiarava idonei;
ACCERTATA la regolarità formale del verbale 01 del 12 dicembre 2023, nonché del verbale 02 del14 dicembre 2023 nel quale è presente l’elenco dei candidati dichiarati idonei all’esito del colloquioespletato dalla Commissione di valutazione;
RITENUTO di dovere prendere atto del suddetto elenco degli idonei e, conseguentemente, di dovereprocedere alla stabilizzazione di n. 6 unità lavorative (di cui n. 3 con profilo di FunzionarioAmministrativo e n. 3 con profilo di Funzionario Tecnico) a tempo indeterminato e pieno per comedisposto dall’art. 50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito conmodificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41;
VISTO l’art. 24 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, secondo cui “Ilrapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è costituito e regolato da contratti individualidi lavoro e dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativacomunitaria. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno costituisce la formaordinaria di rapporto di lavoro per tutte le amministrazioni del comparto”;
DATO ATTO che, in applicazione del suddetto articolo e dell’avviso di stabilizzazione, tutti i candidatidichiarati idonei a seguito del colloquio sono chiamati a sottoscrivere con la Giunta Regionale dellaCalabria un contratto individuale di lavoro, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisitiprescritti dall’avviso di stabilizzazione;
CONSIDERATI:- il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 ha previsto all’art. 12 rubricato“Classificazione” quattro aree denominate: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti;Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;- la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionalidel personale del Comparto”;
PRECISATO che le assunzioni in servizio dei candidati dichiarati idonei al colloquio trovanocopertura finanziaria sul capitolo di spesa U0100310101 distinto con ulteriori capitoli per missioni eprogrammi, U9011001401, U9011001402, U9011001403, giusta D.G.R. n. 432 del 29 agosto 2023avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione organica. Approvazione programma triennale delfabbisogno del personale triennio 2023-2025. Piano assunzionale anno 2023.”;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
VISTI:- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Nuove norme inmateria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025”, da ultimo modificata con D.G.R. n. 490del 19 settembre 2023 (“DGR n. 118/2023 (Approvazione piano integrato di attività eorganizzazione 2023/2025) - modifica ed integrazione”);- il CCNL del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;
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- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n.126;- le Leggi regionali 23 dicembre 2022, n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023-2025” e 23 dicembre 2022 n.51, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23 dicembre 2022,con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro diriferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese arealizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione(2023-2025);- la D.G.R. n. 713 del 28 dicembre 2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10,D.LGS 23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023-2025 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118).- la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 240 del 5 dicembre 2023, avente ad oggetto:“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria (articolo 68 deldecreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”.- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3”;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della disciplinariguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati);- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022,con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- la nota prot. n. 403699 del 18 settembre 2023 con la quale il Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, considerato il rilevante numero e la complessità delleprocedure da concludere, avviare ed espletare per dare attuazione al nuovo Piano Assunzionale2023, approvato con D.G.R. n. 432 del 29 agosto 2023, ha conferito, anche per ragioni diorganicità, al dirigente di Settore del medesimo Dipartimento, Avv. Sergio Tassone, losvolgimento delle attività finalizzate alle assunzioni ex d.l. n. 13/2023, convertito in l. n. 41/2023(Agenzia di Coesione);- il DDG n. 9508 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano l’incaricodi elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”;- la nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” è statoindividuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata qualificazioneassegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;
DECRETA

1. DI PRENDERE ATTO che i soggetti interessati alla procedura di stabilizzazione sonoesattamente quelli indicati nell’elenco contenuto nel verbale della Commissione di
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valutazione n. 02 del 14 dicembre 2023 che, allegato al presente provvedimento, necostituisce parte integrante e sostanziale;
2. DI NOMINARE, quali vincitori della procedura di stabilizzazione: il dott. Michael Agosto, ildott. Amoroso Luca, il dott. Aquila Salvatore, la dott.ssa Gregorace Angela, il dott.Guglielmelli Luigi e la dott.ssa Maisano Donatella;
3. DI DEMANDARE alla competente struttura del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane, la predisposizione dei contratti individuali di lavoro con i suddetti vincitori;
4. Di DARE ATTO che le assunzioni in servizio dei candidati dichiarati idonei al colloquiotrovano copertura finanziaria sul capitolo di spesa U0100310101 distinto con ulteriori capitoliper missioni e programmi, U9011001401, U9011001402, U9011001403, giusta D.G.R. n.432 del 29 agosto 2023 avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione organica.Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale triennio 2023-2025. Pianoassunzionale anno 2023.”;
5. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Programmazione Unitaria”; ainominati vincitori, dott. Michael Agosto, dott. Amoroso Luca, dott. Aquila Salvatore, dott.ssaGregorace Angela, dott. Guglielmelli Luigi e dott.ssa Maisano Donatella; al competenteufficio del Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”;
6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini del rispetto delle normeriguardanti l’Amministrazione Trasparente, di cui al d.lgs. 33/2013 e, pertanto, disporre lapubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale della regione;
7. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
8. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016.679;
9. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sedegiurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entrosessanta giorni dalla data di pubblicazione sul BURC o ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSergio Nicola Tassone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1433 del 15/12/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE EGESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

OGGETTO Procedura di stabilizzazione approvata con D.D.G. n. 16738 del 17.11.2023 –Presa d’atto del verbale della Commissione di valutazione n. 02 del 14 dicembre 2023 enomina dei vincitori.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)










