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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 11/12/2023

Numero Registro Dipartimento 4074

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18805 DEL 13/12/2023

Oggetto: CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI DI CATEGORIE PROTETTE, LL.RR. N.14/84 -
N.15/88 ART. 18. N. 33/96 e N. 26/2019 - LIQUIDAZIONE IN FAVORE DELL’ U.N.M.S. - UNIONE
NAZIONALE MUTILATI PER SERVIZIO (GRUPPO REGIONALE CALABRO) - ANNO 2023

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che la Legge regionale n. 23/2003, richiamando i principi e le finalita della Legge
Quadro n. 328/2000, prevede, agli artt. 1,2,4,7 e 8, I'attuazione di forme di aiuto e misure di contrasto
alla poverta, nonché interventi idonei a garantire cittadinanza sociale e qualita di vita alle persone
e alle famiglie, pari opportunita e tutela ai soggetti piu deboli;

VISTA la L. n. 458 del 23/04/1965, avente ad oggetto “attribuzione di personalita giuridica pubblica
allunione generale invalidi civili” che all’art. 2 prevede che, ‘I’ Ente che associa liberamente i mutilati
e invalidi civili, ha per scopo, I'assistenza morale e materiale dei medesimi, anche se non associati,
nonché la rappresentanza e la tutela dei loro interessi presso le pubbliche amministrazioni e presso
tutti gli Enti e Istituti che hanno per scopo I'educazione, il lavoro e I'assistenza ai mutilati e invalidi
civili”;

VISTA la L.R. n.14 del 18/6/1984, come modificata dalla L.R. 7 luglio 1988 n. 15, recante
"Provvidenze in favore dei Mutilati ed Invalidi Civili e del Lavoro”, laddove prevede I'erogazione di
provvidenze economiche per sedi provinciali calabresi dellAssociazione volte a favorire il
potenziamento dell'attivita socio-assistenziale in favore dei mutilati e degli invalidi civili e del lavoro
nell'ambito della Regione Calabria;

VISTA la L.R. n.15 del 7/7/1988, come modificata dalla L.R n. 2 del 9/11/1989, che all'art.18 prevede
che le provvidenze di cui alla legge L.R. n.14 del 18/6/1984, sono estese, con le stesse modalita in
essa previste, alle sedi provinciali dell'Associazione Nazionale dei Mutilati ed Invalidi di Guerra,
dell’Associazione Nazionale dei Mutilati ed invalidi per causa di servizio, dell'Associazione Nazionale
delle Vittime Civili di Guerra;

VISTA la L.R. n.33 del 29/11/1996 che, all'art.1, estende i benefici della legge regionale n.14/84 alle
cinque sedi provinciali calabresi e all'art. 2 prevede che la somma annualmente stanziata in bilancio,
per la concessione dei contributi di cui all'art.1, venga ripartita in rapporto al numero dei Mutilati
secondo il numero degli assistiti ripartita in base al fenomeno della disabilita delle diverse categorie
sul territorio provinciale;

ATTESO che:

- 'art. 2 co. 1 della L.R. n.14/84, come modificata dalla L.R. n. 26/2019, recita testualmente: “La
somma, annualmente stanziata in  bilancio per la concessione dei contributi alle Associazioni dei
disabili, di cui all’articolo 1, viene ripartita, con provvedimento della Giunta regionale, tra le cinque
sedi provinciali calabresi dell'’Associazione nazionale dei mutilati e invalidi civili e dellAssociazione
nazionale mutilati e invalidi del lavoro in rapporto al numero degli invalidi, dei quali, per legge, hanno
la rappresentanza e la tutela, all’attivita socio-assistenziale da svolgere, nel corso dell'esercizio
finanziario, per il perseguimento dei fini istituzionali, e in proporzione al numero dei disabili iscritti
alle Associazioni di appartenenza sul territorio provinciale di pertinenza”,

-il c. 2 recita, inoltre: “A tal fine ciascuna sede provinciale trasmette alla Regione Calabria, nei termini
fissati dallAmministrazione regionale, copia del rendiconto dell'esercizio precedente e del piano di
attivita dell'anno in corso”;

- il preminente scopo istituzionale dell’Unione & quello di rappresentare e tutelare gli interessi morali
e materiali dei mutilati ed invalidi per servizio o dei familiari dei caduti nei settori pensioni privilegiate
ordinarie dei tabellari, percentualisti e decimisti, pensioni di reversibilita, equo indennizzo,
riclassificazione per aggravamento ed adeguamenti, collocamento obbligatorio e diritto
all’avviamento al lavoro, quote di riserva nei concorsi pubbilici, attivita di intermediazione al lavoro
tramite le costituite agenzie, esenzione ticket sanitari, non imponibilita fiscale sulle pensioni
“tabellari”, carte di libera circolazione sui mezzi di trasporto, cure climatiche/terapeutiche e
convenzioni varie;
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VISTO il D.D.G. n. 15089 del 23/10/2023 con il quale & stata impegnata la somma di € 200.000,00

sul Capitolo U0434110101 del bilancio 2023 giusto impegno di spesa n. 7886/2023;

CONSIDERATO, altresi, che le Associazioni A.N.M.I.C. ed U.N.M.S. hanno comunicato, con note

regolarmente in atti, i dati necessari alla suddivisione della somma;

VISTI:

-i1D.D.G.n.15089 del 23.10.2023 con il quale & stato approvato lo schema di Convenzione e assunto
'impegno di spesa anno 2023;

- la Convenzione rep. n. 18543 del 04.12.2023 che regola i rapporti tra la Regione Calabria e la sede
dell U.N.M.S. (Gruppo Regionale Calabria);

PRESO ATTO che il Presidente Regionale dell U.N.M.S. (Gruppo Regionale Calabria), ha

trasmesso la documentazione attestante le attivita svolte per I'annualita 2022, la presentazione

del programma delle attivita da svolgere nell’anno 2023 e la rendicontazione delle spese effettuate

nell’l'anno 2022 con l'utilizzo del contributo erogato dalla Regione Calabri per il suddetto anno (art.2,

co. 2 L.R. n. 14/84) cosi come richiesto con nota prot. n. 336872 del 24.07.2023;

CONSIDERATO che:

- al cennato Gruppo regionale U.N.M.S. nell’anno 2022 & stato corrisposto un contributo pari ad €

19.192,81;

- dalla rendicontazione prodotta dal Gruppo regionale U.N.M.S. si evince che le spese documentate

correttamente per I'anno 2022 ammontano ad € 15.651,32;

- che & necessario procedere ad operare con lo scomputo dell'importo non utilizzato (fondo cassa),

pari ad € 3.541,49;

- che l'importo determinato da erogare per 'anno 2023 ammonta ad € 21.954,04;

- pertanto, a seguito delle operazioni amministrative contabili su richiamate I'importo da erogare al

Gruppo regionale U.N.M.S. per lanno 2023 ammonta ad € 18.412,55

(diciottomilaquattrocentododici/55);

CONSIDERATO che:

- dalla verifica istruttoria prevista dall’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973 (Agenzia delle

Entrate/Riscossione) il soggetto beneficiario risulta non inadempiente come si rileva dalla

attestazione in atti;

- vi & la regolarita contributiva da parte della suddetta Associazione di categoria protetta U.N.M.S.

sulla base del Durc assunto agli atti con prot. n. INPS_ 37350303 del 31.08.2023, scadenza validita

29.12.2023;

CONSIDERATO che, al fine di garantire la prosecuzione delle attivita del’Associazione &€ necessario

procedere alla liquidazione della somma di € 18.412,55 (diciottomilaquattrocentododici/55)

assegnata all’ U.N.M.S (Gruppo Regionale Calabro);

VISTI:

- il D.P.R. 445/2000;

-la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della

Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua i compiti e le

responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

- I D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa di

indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

-il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;

- la D.G.R. n.118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione 2023/2025";

-la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della

struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
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delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.

3,s.m.i.”;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14 dicembre

2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi

specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui allavviso pubblicato, ai sensi

dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022—- quale Dirigente Generale del Dipartimento

“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

-il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento

lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

-la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,

per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione

Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”;

-il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti

Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;

VISTI, altresi:

- il D.Igs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42%

-la L.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

-la L.R, n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023 - 2025;

-laD.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011,
n.118);

-laD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESTATO che:

- ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata

la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e dal paragrafo 6

dell’'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la distinta di liquidazione n.17075 del 11.12.2023 generata telematicamente ed allegata al

presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che si &€ provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs.

n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di

prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;

ATTESTATO che il provvedimento espressamente formulato su proposta del Responsabile del

procedimento, nominato con DDS n. 11635/2022, ne attesta la regolarita e la correttezza sotto |l

profilo istruttorio — procedimentale;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

e di liquidare in favore dell’ Associazione U.N.M.S. (Consiglio Regionale Calabro), I'importo pari
ad € 18.412,55 (diciottomilaquattrocentododici/55);

e di far gravare gli oneri derivanti dall'attuazione del presente decreto sul Capitolo di spesa n.
U0434110101 del Bilancio Regionale 2023 — giusta impegno di spesa n. 7886/2023;
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¢ di demandare al Settore Ragioneria Generale I'emissione del relativo mandato di pagamento di
€ 18.412,55 (diciottomilaquattrocentododici/55)mediante bonifico bancario a favore del-
I'Associazione U.N.M.S. (Consiglio Regionale Calabro);

e di attestare che:

- dalla verifica istruttoria prevista dall’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973 (Agenzia delle
Entrate/Riscossione) il soggetto beneficiario risulta “non inadempiente” come si rileva dalla
attestazione in atti;

- vi & la regolarita contributiva da parte della suddetta Associazione di categoria protetta U.N.M.S.
sulla base del Durc assunto agli atti con prot. n. INPS_37350303 del 31.08.2023, scadenza validita
29.12.2023;

edi notificare il presente provvedimento al Presidente dell Associazione U.N.M.S.
(Gruppo Regionale Calabro);

e di fare obbligo al Presidente dell Associazione beneficiaria U.N.M.S. ( Gruppo Regionale
Calabro) di rendicontare I'utilizzo delle somme ricevute;

¢ di pubblicare il presente decreto sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e
sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e nel rispetto delle
disposizioni del D.Igs. 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii. e del Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

e di dare atto che si &€ provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Igs.
n.33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33/2013.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso dinnanzi alle Autorita Giudiziarie nei termini
di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasqualina Giumbo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Saveria Cristiano
(con firma digitale)
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