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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
____________________________________________________________________________

Assunto il 07/12/2023
Numero Registro Dipartimento 4032
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18742 DEL 12/12/2023

Oggetto: Manifestazione di interesse regionale di cui alla DGR n. 161 del 13 aprile 2023, inattuazione del D.P.C.M. del 29 luglio 2022, recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione dellerisorse del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità". Nomina commissione di valutazione–Manifestazione di interesse regionale approvata con Decreto n. 13881 del 02/10/2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI: la legge n. 104 del 5 febbraio 1992 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e idiritti delle persone handicappate”; la legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi eservizi sociali”; il decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio2021, n. 69, recante “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatorieconomici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all’emergenza da COVID-19", e, inparticolare, l’articolo 34, che introduce “misure a tutela delle persone con disabilità”, comemodificato dall’art. 1, commi 183 e 184, della legge 30 dicembre 2021, n. 234; il Decreto legislativo n. 66/2017 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica deglistudenti con disabilità”, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio2015, n. 107; il Decreto del 29 luglio 2022 “Riparto e modalità per l’utilizzazione delle risorse del Fondo perl’inclusione delle persone con disabilità”, adottato del Ministro per le disabilità di concerto conil Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali,pubblicato sulla G.U. n. 237 del 10 ottobre 2022; il Decreto del Ministero dell’Istruzione di concerto con il Ministero dell’Economie delle Finanzedel 29/12/2020 n. 182; la legge regionale n. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi socialinella regione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”, così come modificata con leggeregionale n. 26 del 3 agosto 2018; la deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104, con la quale è statoapprovato il “Piano sociale regionale 2020-2022, in attuazione della legge regionale 26novembre 2003, n. 23; la DGR n. 472 del 29/10/2018 avente ad oggetto “Recepimento delle linee guida per i tirocinidi orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione socialeall’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla Conferenza permanente peri rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano con Accordo del22 gennaio 2015; nonché il D.D.G. n. 1527 del 12 febbraio 2019 avente ad oggetto “AttuazioneDGR n. 472/2018”; la D.G.R. n. 194 del 12 maggio 2022, recante “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 – Assegnazionedi somme da parte dello Stato a valere sul Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità(art. 34, comma 1, del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41) (Prot. n. 202456 del 28/04/2022)”; la D.G.R. n. 138 del 31 marzo 2023 con oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025 – Assegnazionedi somme da parte dello Stato a valere sul Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità(art. 34, comma 1, del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41) (Prot. n. 116752 del 13/03/2023)”. la D.G.R. n. 161 del 13 aprile 2023, avente ad oggetto ‘Decreto del Ministro per le disabilità diconcerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro del lavoro e delle politichesociali del 29 luglio 2022, recante "Riparto e modalità per l'utilizzazione delle risorse del Fondoper l'inclusione delle persone con disabilità". Programmazione regionale’;PREMESSO che: il “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità” di cui all'art. 34 del decreto-legge 22marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021, n. 69, prevedeuna dotazione pari ad euro 50 milioni per ciascuno degli anni 2022 e 2023, per un totale di 100milioni di euro, destinata a finanziare interventi diretti a favorire iniziative dedicate alle personecon disturbo dello spettro autistico (ASD); con decreto del 29 luglio 2022, adottato dal Ministro per le disabilità di concerto con il Ministrodell'Economia e delle Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, sono stati definitiil riparto e le modalità per l'utilizzazione delle risorse del suindicato Fondo, destinatealle Regionie Province autonome di Trento e di Bolzano per finanziare interventi e progetti aggiuntivirispetto alla programmazione regionale, attuati da soggetti pubblici e privati, negli ambiti diintervento di cui all'art. 4, comma 2, del medesimo decreto;
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 l’attuazione dei progetti è volta alla promozione del benessere e della qualità della vita dellepersone con disturbo dello spettro autistico, assistite in un contesto più ampio di inclusionesociale; a ciascuna regione o provincia autonoma è attribuita una quota di risorse secondo il riparto dicui alla Tabella 1 allegata al decreto del 29 luglio 2022, calcolata sulla base della quota dipopolazione regionale residente al 1° gennaio 2022, secondo i dati Istat; in particolare, alla Regione Calabria è stato assegnato l’importo totale di euro 3.130.000,00; ai sensi del suddetto provvedimento ministeriale ciascuna regione o provincia autonoma èdestinataria del finanziamento previa richiesta accompagnata da un atto di programmazioneregionale degli interventi (art. 3) che individua nel dettaglio i progetti da attuare nell’ambito delletipologie di azioni finanziabili ivi contemplate (art. 4); ai sensi dell’art. 6 le risorse sono trasferite alle regioni a seguito di specifica istanza e diapposita delibera di giunta recante il contenuto previsto dalla stessa disposizione, sentite leautonomie locali nel rispetto dei modelli organizzativi regionali;CONSIDERATO che: in attuazione delle richiamate disposizioni è stata redatta la “Programmazione regionaledegli interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro autistico” di cui al Fondo perl’inclusione delle persone con disabilità; detti interventi saranno realizzati attraverso gli Ambiti Territoriali ed il coinvolgimento attivodelle realtà del Terzo settore e delle Aziende Sanitarie, con lo scopo di generare circolaritàdi rapporti, di esperienze, di competenze secondo il principio di sussidiarietà e condivisionedi responsabilità, con l'obiettivo di costruire una rete di servizi quanto più rispondente aibisogni delle persone con ASD e delle loro famiglie, attraverso nuove forme di partnershipe collaborazione tra soggetti istituzionali e non del territorio; con deliberazione n. 161 del 13 aprile 2023, la Giunta regionale ha provveduto a:- approvare la “Programmazione regionale degli interventi dedicati alle persone condisturbo dello spettro autistico” di cui al Fondo per l’inclusione delle persone condisabilità, come da decreto del 29 luglio 2022;- rinviare a successivo provvedimento il riparto delle risorse tra gli ambiti territoriali dellaregione per ciascuna azione finanziabile di intervento;- dare atto che la copertura finanziaria è garantita a valere sul fondo suindicato comeiscritto nel bilancio regionale 2023 al capitolo di uscita U9120201401 relativamenteall’importo assegnato alla Regione Calabria di euro 3.130.000,00;- incaricare il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare della predisposizionedi tutti gli atti necessari e consequenziali; con nota prot. n. 174729 del 17/04/2023, ai sensi degli artt. 4 e 6 del decreto del 29 luglio2022, è stata trasmessa alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio per le politiche infavore delle persone con disabilità, formale richiesta di erogazione delle risorse e copia dellacitata DGR 161/2023 di adozione della “Programmazione Regione Calabria 2022”; in data 01.06.2023, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio per le politiche in favoredelle persone con disabilità ha trasmesso la “Relazione istruttoria Fondo inclusione dellepersone con disabilità per interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro autistico:regione Calabria”, valutando positivamente il trasferimento delle risorse alla regione Calabriaper l’importo di euro 1.565.000,00, anno 2022, incassato con provvisorio di entrata n. 9172del 15.06.2023; in attuazione del decreto del 29 luglio 2022 e della DGR n. 161/2023, con D.D.G. n. 13881del 02/10/2023 è stato approvato apposito schema di Manifestazione d’interesse regionalee relativi allegati, al fine di sostenere e finanziare progetti per la realizzazione di percorsi diinclusione volti alla promozione del benessere e della qualità della vita delle persone condisabilità e, in particolare, con disturbi dello spettro autistico, mediante la realizzazione diprogettazioni innovative, che puntano a creare contesti inclusivi per tutti e non solo spazi incui supportare la persona con disturbo dello spettro autistico; in particolare, con il suddetto provvedimento dirigenziale è stato stabilito che:- alla manifestazione di interesse regionale possono aderire gli Ambiti territoriali sociali, informa singola o associata, in co-progettazione formalizzata con gli Enti del Terzo settoredi cui al D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 aventi i requisiti ivi prescritti;
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- i soggetti beneficiari degli interventi progettuali sono:1. Persone con disturbo dello spettro autistico e le loro famiglie;2. Per le linee di azione b), dell’art. 6 della Manifestazione d’interesse regionale anchele persone con sindromi correlate ad alterazioni funzionali associate a gravi disturbicomportamentali e relazionali;- per come previsto dalla DGR n. 161/2023 in attuazione del decreto del 29 luglio 2022, lerisorse destinate all’assegnazione dei contributi in questione sono pari a euro3.130.000,00, ripartiti tra le sette linee di intervento individuate nell’art. 6 dellaManifestazione d’interesse regionale. La Regione si è riservata di ripartire le risorseeconomico-finanziarie di cui sopra in base alle progettazioni presentate dai soggettiproponenti. In caso di economie delle risorse assegnate ad una linea di azione saràpossibile riassegnarle alle altre linee di azione;- la durata degli interventi sarà pari a massimo 12 mesi decorrenti dalla data diapprovazione dei Progetti da parte della Regione Calabria che dovranno concludersi,comunque, entro e non oltre il 31 maggio 2025;- la proposta progettuale deve prevedere, a scelta del soggetto proponente, almeno 2linee di azione e una quota di cofinanziamento non inferiore al 10% (non valorizzazionedel personale volontario);- le spese ammissibili son quelle sostenute esclusivamente per la realizzazione delprogetto relative alle attività di cui all’articolo 6 della Manifestazione interesse che siapprova con il presente decreto, le quali rispettano i principi enunciati nel successivoarticolo 7; sempre con il decreto n. 13881/2023 sono stati altresì approvati i modelli relativi allaManifestazione di interesse comunale e ai connessi allegati, da pubblicare a cura degli Ambitisociali della Regione Calabria, predisposti al solo fine coadiuvare gli stessi nella gestionedella fase di co-progettazione, il cui utilizzo è pertanto da intendersi meramente facoltativoe non obbligatorio; con il predetto provvedimento, inoltre, si è proceduto ad accertare, per competenza, l’entratadi euro 3.130.000,00 sul capitolo di E2010115501 del bilancio regionale annualità 2023,nonché ad autorizzare la ragioneria generale a procedere alla prenotazione dell’impegnoper il medesimo importo sul capitolo di spesa U9120201401 del bilancio regionale annualità2023, giusta scheda di prenotazione d’impegno n. 7662/2023.RILEVATO che, con Decreto Dirigenziale n. 16461 del 14/11/2023, il termine di scadenza entro cuipresentare le domande di contributo da parte degli Ambiti territoriali sociali della Regione Calabria,inizialmente fissato al 15 novembre 2023, ai sensi dell’art. 9 della Manifestazione d’interesseregionale approvata con DDG n. 13881/2023, è stato prorogato al 1°dicembre 2023;RILEVATO, altresì: che la partecipazione alla manifestazione di interesse è avvenuta mediante invio delladomanda al seguente indirizzo di posta elettronica certificatawelfare.lw@pec.regione.calabria.it; che nei termini di cui sopra sono pervenute n.9 (nove) istanze;VISTI gli art. 11 co.1 e 12 della Manifestazione d’interesse regionale secondo cui la procedurautilizzata dalla Regione Calabria per la valutazione delle proposte progettuali presentate dagli Ambititerritoriali aderenti è di tipo valutativo a graduatoria mediante l’attribuzione di un punteggio. Ledomande saranno valutate da un’apposita commissione costituita da componenti della RegioneCalabria nominata con Decreto del Dirigente del Settore, secondo i criteri di cui all’art. 12;RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere alla nomina della Commissione di valutazione;ATTESO che, quali componenti della su richiamata Commissione di Valutazione sono statiindividuati i seguenti dipendenti in possesso della necessaria esperienza e professionalità: Dott. Giovanni Latella, Funzionario, Presidente Dott. Antonio Morisciano, Funzionario, componente Dott.ssa Maria Cambria, Funzionaria, componenteVISTI: la L.R. n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza; il D.Lgs n. 118/2011;
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 il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la legge 7 agosto n. 241/1990 e s.m.i; la legge n. 845 del 21/12/78; la L.R. 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli attied il diritto di accesso”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”; la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività del lavoropubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato il 15dicembre 2022 ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 165/2001– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare”, il dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta dellaRegione Calabria; il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025"; la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria, pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” concui, tra l’altro, è stato conferito alla dott.ssa Saveria Cristiano l’incarico per il Settore2 - Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”; la nota prot. n. 542740 del 06/12/2023 con cui il dott. Scali Gianluca, funzionario in serviziopresso il Dipartimento “Lavoro e Welfare”, è stata nominata Responsabile del Procedimento;VISTI, altresì: la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
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 la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023– 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);DATO ATTO che: il presente provvedimento è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,nominato con nota prot. n. 542740 del 06/12/2023, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio-procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituireparte integrante e sostanziale del presente atto:DI NOMINARE la Commissione di valutazione delle domande relative alla manifestazione diinteresse approvata con Decreto Dirigenziale n. 13881/2023 composta come di seguito specificata: Dott. Giovanni Latella, Funzionario, Presidente Dott. Antonio Morisciano, Funzionario, componente Dott.ssa Maria Cambria, Funzionaria, componenteDI STABILIRE che ai componenti della Commissione non è dovuto alcun compenso e che i lavoridella stessa non comportano oneri per l’Amministrazione regionale;DI NOTIFICARE, a cura del RUP, il presente provvedimento agli interessati;DI PROVVEDERE alla pubblicazione (integrale) del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11, su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente;DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, acura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo2013, n.33;DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi alTAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGianluca Scali(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


