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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18376 DEL 06/12/2023

Oggetto: FONDO NAZIONALE LOTTA ALLA POVERTA' - PRESA D'ATTO DELLA TABELLA DIRIPARTO FONDO ANNO 2022.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO che: L’art. 1 comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), ha istituito pressoil Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il “Fondo per la lotta alla povertà eall’esclusione sociale” al fine di garantire l’attuazione di un Piano Nazionale per la lottaalla povertà e all’esclusione sociale con cadenza triennale, che persegua ilraggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali e per promuovere ilcontrasto alla povertà in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale; a livello nazionale, dopo la sperimentazione del “Sostegno per l’inclusione Attiva” (SIA)di cui al Decreto interministeriale del 26 maggio 2016, è stata introdotta una misura unica,universale di contrasto alla povertà, il Reddito di Inclusione “REI”, come previsto daldecreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, articolata nell’erogazione di un beneficioeconomico e in una componente di servizi alla persona, subordinata all’adesione ad unprogetto personalizzato di inclusione sociale e lavorativa; il sopracitato decreto legislativo n. 147/2017 prevede che venga elaborato, a livellonazionale, un Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà di duratatriennale con eventuali aggiornamenti annuali, che si configuri quale strumento diprogrammazione del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale; l’art. 7, comma 2, del citato decreto legislativo stabilisce che, al fine di garantirel’attuazione dei livelli essenziali di cui agli articoli 5 e 6 del D.lgs 147/2017, le risorse delfondo povertà siano attribuite agli Ambiti Territoriali delle regioni per il finanziamento degliinterventi e dei servizi per l'accesso, la valutazione e i sostegni da individuare nel progettopersonalizzato afferenti al sistema integrato di interventi e servizi sociali, di cui alla leggen. 328 del 2000, che includono: segretariato sociale, servizio sociale professionale,tirocini finalizzati all’inclusione sociale, sostegno socio educativo domiciliare o territoriale,assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimità, sostegno allagenitorialità e servizio di mediazione familiare, servizio di mediazione culturale, serviziodi pronto intervento sociale; l’art. 7, comma 3, del D.lgs 147/2017, modificato dal Decreto-legge 4/2019, convertitocon modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019 n. 26, dispone che gli specificirafforzamenti finanziabili, a valere sulla quota del Fondo Povertà attribuita agli ambititerritoriali di ogni regione e nei limiti della medesima, sono definiti in un atto diprogrammazione regionale, nel rispetto e nella valorizzazione delle modalità di confrontocon le autonomie locali, sulla base delle indicazioni programmatiche contenute nel Pianoper gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà; con Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 è stato approvato il primo “Piano pergli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà” relativo al triennio 2018-2020, cherappresenta l’atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti al Fondo povertà; con decreto legge n. 4 del 28 gennaio 2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019n. 26, è stato istituito, a decorrere dal mese di aprile 2019, il Reddito di Cittadinanza(RdC) quale misura fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto allavoro, di contrasto alla povertà, alla disuguaglianza e all’esclusione sociale, favorendoil diritto all’informazione, all’istruzione, alla formazione e alla cultura attraverso politichedi sostegno economico e di inserimento sociale dei soggetti a rischio di emarginazione; il reddito di cittadinanza costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti dellerisorse disponibili e, nel caso in cui il bisogno sia complesso e multidimensionale, ibeneficiari sottoscrivono un Patto per l'inclusione sociale che assume le caratteristichedel progetto personalizzato di cui all'articolo 6 del decreto legislativo n. 147 del 2017 esono inclusi, oltre agli interventi per l'accompagnamento all'inserimento lavorativo, anchegli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà di cui all'articolo 7 del decretolegislativo n. 147 del 2017, che, conseguentemente, si intendono riferiti al Rdc;VISTI:• la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Legge di Stabilità 2016;• il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017;
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• il Decreto-legge n. 4 del 28/01/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019 n.26;RILEVATO che: la Regione Calabria, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 14 del D.lgs. n. 147/2017 haapprovato con delibera di Giunta del 10 agosto 2018, n. 381 il “Piano regionale 2018-2020per la lotta alla povertà”, in linea con il “Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali dicontrasto alla povertà” e previo coinvolgimento del Tavolo regionale della Rete dellaprotezione e dell’esclusione sociale nella elaborazione del piano stesso; con la già menzionata deliberazione si è ritenuto opportuno integrare, come previsto dalD.lgs. n. 147/2017, art. 2 comma 10 e dall’art. 14 comma 6, gli interventi finanziati dallerisorse nazionali con risorse nella disponibilità regionale e risorse dai fondi europei, affinché,mettendo a sistema tutte le risorse finanziarie disponibili, sia possibile fronteggiare ilfenomeno della povertà che in Calabria ha dimensioni di grande rilevanza;VISTO il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con legge n. 26 del 28 marzo 2019, recante“Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, di Riparto delle risorse 2021 del Fondo per la lotta alla povertà eall’esclusione sociale del 30dicembre 2021, registrato alla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022, al n.169, pubblicato sulla G.U. serie Generale n. 44 del 22 febbraio 2021;PRESO ATTO che con il citato Decreto: è stato adottato, ai sensi dell’articolo 2, il primo Piano per gli interventi e i servizi sociali dicontrasto alla povertà per il triennio 2021-2023 (Piano povertà 2021-2023), costituente ilcapitolo III del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, approvatodalla Rete nella seduta del 28 luglio 2021; si è provveduto, ai sensi dell'articolo 3 comma 2, alla ripartizione delle risorse finanziarie avalere sulla cosiddetta quota servizi del Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusionesociale, per il triennio 2021-2023;RILEVATO che dalla tabella 1, allegata al citato Decreto ministeriale, concernente il “Riparto risorseFondo povertà – Art- 3, co. 2, lett. a) – Annualità 2022” si rileva il riparto, per ciascun AmbitoTerritoriale Sociale della Regione Calabria, dell’importo complessivo di euro 24.604.331,00;VISTA delibera di Giunta n. 736 del 28 dicembre 2022 con il quale è stato approvato il “Piano pergli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà e di riparto del Fondo per la lotta alla povertàed all’esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023”, in linea con il “Piano Nazionale per gliinterventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà” e con il coinvolgimento del Tavolo regionaledella Rete della protezione e dell’esclusione sociale nella elaborazione del piano stesso;VISTA la nota del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta allapovertà e per la programmazione sociale - Divisione IV, n. 2024 dell’8 febbraio 2023, acquisita alprot. n. 62443 del 10 febbraio 2023, con la quale la predetta Divisione ha fornito indicazioni in meritoagli adempimenti di competenza delle regioni, indicando il riparto del Fondo tra gli Ambiti Territorialisociali della Regione Calabria;RILEVATO che, in particolare, il Ministero del Lavoro ha invitato questa Regione ad indicare,eventualmente, criteri ulteriori per la ripartizione del fondo ovvero confermare gli indicatori previstidall’art. 4 comma 10 del decreto in argomento, ai fini della successiva attribuzione delle risorse agliambiti da parte dello stesso Ministero;VISTA la nota del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta allapovertà e per la programmazione sociale - Divisione IV, n. 12234 del 7 settembre 2023, acquisita alprot. n. 390013 del 08/09/2023, con la quale la predetta Divisione, ha reso noto di aver provvedutoalla rideterminazione delle somme (art. 4 comma 7 del D.I. 30.12.2021) della Quota Servizi delFondo Povertà 2022 ed al riparto delle stesse come da tabella riportata nella nota, per un importocomplessivo pari ad euro 27.709.106,26, ed ha richiesto, altresi, la conferma degli indicatori previstidal Ministero ed ha invitato questa Regione a prendere atto del citato riparto;VISTA la tabella di riparto tra tutti gli ambiti della regione dell’importo di € 27.709.106,26 “Tabella1 - di Riparto del Fondo Povertà Annualità 2022”, allegata al presente provvedimento per farne parteintegrante e sostanziale;
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RITENUTO di poter confermare gli indicatori previsti dall’art. 4 comma 10 del decretointerministeriale suindicato, ai fini della successiva attribuzione delle risorse agli ambiti da parte dellostesso Ministero;DATO ATTO CHE l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa a caricodell’Ente;VISTI: il D.P.R. 445/2000; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua icompiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
 Il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
 il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
 la D.G.R. n.118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2023/2025";
 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”.
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE” il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livellonon generale”;ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, nominato con DDS n. 11635/2022, che ne attesta la regolarità e la correttezza sottoil profilo istruttorio – procedimentale;

DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:• di prendere atto delle disposizioni di cui al Decreto Interministeriale di riparto per l’anno2022, assunto in data 30/12/2021 e registrato alla Corte dei Conti il 24/01/2022, del “Fondoper la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” che prevede per la Regione Calabrial’importo di euro 27.709.106,26 destinati al finanziamento dei livelli essenziali delleprestazioni sociali già individuati dal D.lgs. n. 147/2017;• di confermare gli indicatori previsti dall’art. 4 comma 10 del decreto interministerialesuindicato, ai fini della successiva attribuzione delle risorse agli ambiti da parte dello stessoMinistero;• di prendere atto che, ai sensi delle disposizioni del citato Decreto Interministeriale di ripartoper l’anno 2022, il “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” viene trasferito a
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cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali direttamente agli Ambiti territoriali dellaRegione Calabria sulla base degli indicatori fissati dal Ministero;• di prendere atto che, ai sensi delle disposizioni del citato Decreto Interministeriale di ripartoper l’anno 2022 “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale”, l’importo assegnatoa ciascun Comune capofila degli ambiti territoriali, come ripartito dal citato Ministero, vieneriportato nella “Tabella 1 – Riparto del Fondo Povertà Annualità 2022” allegata al presenteprovvedimento per farne parte integrante e sostanziale;• di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa a caricodell’Ente;• di notificare il presente provvedimento ai comuni capo fila degli ambiti territoriali dellaCalabria ed alla Divisione 4 della Direzione Generale competente del Ministero del Lavoroe delle Politiche Sociali; Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni,

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Latella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale

Regione: Calabria

Quota: Quota servizi

Annualità: 2022

Importo: 27709106,26 €

Dirigente Adriana

Ciampa
Inviato

Data Estrazione: 08/11/2023 14:54:37

Riparto delle risorse assegnate agli ambiti territoriali

# Ambito Ente Capofila Partita IVA Importo

1 Acri Comune di Acri 00388670788 242947,08

2 Amantea Comune di Amantea 86000330786 364537,37

3 Cariati Comune di Cariati 87000210788 237899,37

4 Castrovillari Comune di Castrovillari 00937850782 703081,82

5 Catanzaro Comune di Catanzaro 00129520797 2298348,34

6 Caulonia Comune di Caulonia 00890760804 993337,42

7 Cirò Marina Comune di Cirò Marina 00314310798 621575,37

8
Corigliano-Rossano Comune di Corigliano-

Rossano

03557570789 1364901,41

9 Cosenza Comune di Cosenza 00347720781 1816106,43

10 Crotone Comune di Crotone 81000250795 1910615,93

11 Lamezia Terme Comune di Lamezia Terme 00301390795 1497136,7

12 Locri Comune di Locri 81000410803 699763,16

13
Melito Porto Salvo Comune di Melito Porto

Salvo

00281270801 491150,2



# Ambito Ente Capofila Partita IVA Importo

14 Mesoraca Comune di Mesoraca 00301240792 354713,48

15
Montalto Uffugo Comune di Montalto

Uffugo

00348990789 769421,1

16 Paola Comune di Paola 86000010784 713492,48

17 Polistena Comune di Polistena 00232920801 589664,41

18 Praia a Mare/Scalea Comune di Praia a Mare 00392090783 860837,65

19
Reggio Calabria Comune di Reggio

Calabria

00136380805 2652786,46

20 Rende Comune di Rende 00276350782 896441,7

21 Rogliano Comune di Rogliano 80002530782 349142,61

22 Rosarno Comune di Rosarno 82001350808 1074350,52

23
San Giovanni In Fiore Comune di San Giovanni

In Fiore

00348180787 301344,14

24
San Marco Argentano Comune di San Marco

Argentano

00389920786 723375,22

25
Serra San Bruno Comune di Serra San

Bruno

00278200795 417120,7

26 Soverato Comune di Soverato 84000610794 1018897,64

27
Soveria Mannelli Comune di Soveria

Mannelli

00297290793 190805,48

28 Spilinga Comune di Spilinga 00322880790 644012,4

29 Taurianova Comune di Taurianova 82000670800 535501,28

30 Trebisacce Comune di Trebisacce 00378820781 782868,94

31 Vibo Valentia Comune di Vibo Valentia 00302030796 1007109,71

32
Villa San Giovanni Comune di Villa San

Giovanni

80003650803 585819,74

 

 


