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Assunto il 04/12/2023
Numero Registro Dipartimento 3933
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18184 DEL 05/12/2023

Oggetto: RESTITUZIONE DELLE SOMME A VALERE SU L.R. 20/2007 ANNUALITA' 2020_DDSN. 11680 del 13/11/2020 PER IL PROGETTO "RI-USCIRE" DELL' ENTE ATTIVAMENTECOINVOLTE_ACCERTAMENTO DELL' ENTRATA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009,n.42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126;
- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e leresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”;
- il D.P.R. n. 445/2000;
- il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”;
- il D.D.G. n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento“Lavoro e Welfare”: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi;
- il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
- la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
- la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025;
- la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10 del d.lgs. 23/06/2011,n. 118);
- la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10 del d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato, a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022, quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoroe Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
- il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” al Dott. Roberto Cosentino;
- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";
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- la D.G.R. n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
- il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”, con ilquale è stato conferito di dirigenza del Settore 2 “Immigrazione, Nuove Marginalità e InclusioneSociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, TerzoSettore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Inclusione” alla D.ssa Saveria Cristiano;
PRESO ATTO che:
-con decreto dirigenziale nr. 11680 del 13/11/2020 - pubblicato sul Burc n. 117 del 09/12/2020, èstato approvato lo schema di lettera di invito a presentare domanda per il finanziamento di progettiper l’attuazione degli interventi di cui agli artt.4, 5 e 6 della L.R. 20/2007, provvedendocontestualmente alla relative prenotazione dell’impegno di spesa;
- con il suddetto provvedimento è stato stabilito di ripartire, ai Centri antiviolenza e alle struttureresidenziali (Case accoglienza/Comunità alloggio, Case Rifugio) autorizzati ed iscritti all’albo di cuiall’art. 26 della L. R. 23/2003, risorse per complessivi € 400.000,00 per la realizzazione di progettiper l’attuazione degli interventi di cui agli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 20/2007;
- l’erogazione delle risorse assegnate è subordinata all’approvazione di un dettagliato programmadi intervento volto alla realizzazione di azioni di prevenzione, di assistenza ed il sostegno alle vittimedi violenza e loro figli nonché di misure rivolte agli autori di atti di violenza sessuale e di genere;
- con decreto dirigenziale n. 14303 del 23/12/2020 si è proceduto al perfezionamento dell’impegnodi spesa a seguito della verifica con esito positivo delle proposte progettuali pervenute e rispondentialle finalità e agli obiettivi di cui agli artt.4, 5 e 6 della L.R. 20/2007, presentate dai soggetti richiedenti;
- il finanziamento dei progetti approvati grava sul Capitolo di spesa U6201052001, impegno nr.8070/2020 per euro 15.384,62 e sul Capitolo di spesa U6201052002, impegno nr. 8072/2020 pereuro 384.615,38;
- con nota prot. n. 375795 del 17.11.2020, inviata a mezzo pec, l’Associazione Attivamente coinvoltegestore del centro antiviolenza omonimo è stata invitata a presentare un dettagliato programmavolto alla realizzazione di azioni di prevenzione, di assistenza ed il sostegno alle vittime di violenzae loro figli nonché di misure rivolte agli autori di atti di violenza sessuale e di genere.
- con nota prot. n. 114053 del 10.03.2021 è stato approvato il progetto denominato “Ri-uscire”,presentato dall’Associazione di volontariato Attivamente coinvolte, gestore del Centro antiviolenzaomonimo, per l’importo complessivo di € 15.384,61 di cui € 15.384,61 a carico della RegioneCalabria ed € 0,00 a titolo di cofinanziamento;.
RICHIAMATA la convenzione rep. n. 9113 del 19.04.2021;
VISTI:
- il decreto dirigenziale n. 6292 del 13/06/2022 con il quale è stata erogata l’anticipazione a favoredell’Ente Attivamente Coinvolte per un importo pari ad € 10.769,22;
-il verbale definitivo di verifica amministrativo-contabile delle spese sostenute relative al progetto inargomento, giusta prot. n. 424591 del 29/09/2023, con il quale, a seguito della rendicontazionetrasmessa a conclusione delle attività di progetto, è stata riconosciuta complessivamente la spesapari ad € 10.613,84, dovendosi procedere pertanto alla restituzione dell’importo pari ad € 155,38;
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PRESO ATTO che:
-in riferimento al verbale sopracitato, con nota prot. n. 428175 del 02/10/2023 è stata chiesta larestituzione del saldo a debito a carico dell’ Ente, pari ad € 155,38;
-è pervenuto sul sistema pagoPA della Regione Calabria, in data 03/10/2023, l’importo di euro155,38 versato dall’Ente Attivamente Coinvolte a titolo di restituzione di somme erogate a valeresullla L.R. 20/2007 - “- Disposizioni per la promozione ed il sostegno dei centri antiviolenza e dellecase di accoglienza per donne in difficoltà - annualità 2020” per il progetto “RI-USCIRE ”, decretodirigenziale n. 11680/2020;
-in data 05/10/2023, è stata richiesta al Settore Entrate la scheda di accertamento per euro 155,38ai fini della regolarizzazione contabile dell’entrata sull’apposito capitolo cod. E0360210301 -“ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE, REDDITI E CANONI VARI“;
-in data 09/10/2023, il Settore Entrate ha comunicato il numero della scheda di accertamento ai finidella suddetta regolarizzazione;
RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’All. n. 4/2 al D. Lgs. 118/2011, che:
-è possibile accertare l’importo di che trattasi sul capitolo E0360210301 - “ENTRATE EVENTUALIE DIVERSE, REDDITI E CANONI VARI“;
-la suddetta somma è imputabile all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede ad accertarel’entrata;
RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;
RITENUTO, pertanto, di provvedere alla regolarizzazione dell’accertamento d’entrata per euro155,38 (centocinquantacinque/38);
VISTA la proposta di accertamento d’entrata n. 5107 del 09/10/2023 emessa sul capitoloE0360210301 - “ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE, REDDITI E CANONI VARI“, allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,nominato con decreto dirigenziale n. 11635/2022, che ne attesta la regolarità e la correttezza sottoil profilo istruttorio- procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
-di prendere atto del versamento della somma di euro 155,38 da parte dell’ente AssociazioneAttivamente Coinvolte, attraverso la piattaforma Mypay Calabria, a titolo di restituzione di sommeerogate a valere sul finanziamento concesso di cui alla L.R. 20/2007”- Disposizioni per lapromozione ed il sostegno dei centri antiviolenza e delle case di accoglienza per donne in difficoltà- annualità 2020” per il progetto “Ri-uscire”, giusta decreto dirigenziale n. 14303 del 23/12/2020;
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-di accertare sul capitolo E0360210301 “ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE, REDDITI E CANONIVARI“ la somma di euro 155,38, giusta proposta di accertamento d’entrata n. 5107 del 09/10/2023,allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
-di notificare il presente decreto al Settore “Gestione Entrate e Mutui” per procedere allaregolarizzazione mediante l’ emissione dell’ordinativo di incasso corrispondente;
-di dare atto che:
- si provvederà rispetto al presente atto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;
-si provvederà alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".
- si provvederà alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679“
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alle Autorità giudiziarie competenti nei terminidi legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIsmene Barbara Cipolla(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 3933 del 04/12/2023

OGGETTO RESTITUZIONE DELLE SOMME A VALERE SU L.R. 20/2007 ANNUALITA'2020_DDS N. 11680 del 13/11/2020 PER IL PROGETTO "RI-USCIRE" DELL' ENTEATTIVAMENTE COINVOLTE_ACCERTAMENTO DELL' ENTRATA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 05/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)


