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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
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Assunto il 30/11/2023

Numero Registro Dipartimento 3880

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17913 DEL 01/12/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Decreti del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri — 29
novembre 2021 — “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita Annualita 2021” —
Approvazione Graduatoria — Approvazione Schema di Convenzione

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il Decreto - legge 22 marzo 2021, n. 41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio
2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro,
salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID - 19”, che ha istituito un Fondo
denominato “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita”, con una dotazione di 100 milioni
di euro per I'anno 2021;

VISTO il Decreto del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le
Politiche in favore delle persone con disabilita, di concerto con il Ministro del’Economia e delle
Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 29 novembre 2021, pubblicato sulla
G.U. n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per l'inclusione delle persone con
disabilita” Annualita 2021, che ha definito, in particolare, le finalita, le risorse finanziarie e il relativo
riparto tra le Regioni, nonché i criteri e le modalita per I'utilizzazione del Fondo medesimo;

CONSIDERATO che il suddetto D.M. del 29 novembre 2021, prevede, all’articolo 1 comma 3, che
le risorse siano destinate a finanziare interventi diretti a favorire I'inclusione delle persone con
disabilita attraverso la realizzazione o la riqualificazione di infrastrutture, anche per le attivita ludico-
sportive, la riqualificazione di strutture semiresidenziali per persone con disabilita, I'organizzazione
di servizi di sostegno nonché di servizi per I'inclusione lavorativa e sportiva;

RILEVATO che il D.M. del 29 novembre 2021, prevede, inoltre, quanto segue:

- allart. 2, comma 1, che le risorse sono destinate alle regioni per finanziare interventi e progetti
attuati dai Comuni, anche in forma associata;

- allart. 2, comma 2, che a ciascuna regione ¢é attribuita una quota di risorse secondo il riparto di cui
alla tabella 1, allegata allo stesso decreto, calcolata sulla base della quota di popolazione regionale
nella fascia di eta 18-64 anni, secondo i dati Istat sulla popolazione residente;

- per la Regione Calabria, come da tabella (allegato 1 al D.M.), il finanziamento di euro 2.040.000,00
(euro duemilioniquarantamila/00);

- allart. 3, comma 1, che ciascuna regione & destinataria del finanziamento previa richiesta
accompagnata da un atto di programmazione regionale degli interventi;

- all'art. 6, comma 1, che il trasferimento delle risorse spettanti a ciascuna regione viene disposto
dalla Presidenza del Consiglio dei ministri — Ufficio per le politiche in favore delle persone con
disabilita, a seguito di specifica richiesta, nella quale sono indicati gli interventi da finanziare come
previsti dalle programmazioni regionali adottati in accordo con i Comuni e con le autonomie locali;

- allart. 6, comma 2, che la regione adotta una delibera di giunta regionale, sentite le autonomie
locali in cui sia indicato quanto riportato nello stesso comma,;

RITENUTO di aderire al fondo di cui sopra, al fine di assicurare alle persone disabili pieno accesso
alla partecipazione ad attivita ludico-ricreative-sportive, ed all’'inclusione lavorativa, finalizzati al loro
globale benessere psicofisico e alla piena inclusione sociale, cosi come previsto dagli atti di
programmazione nazionale e regionale, redigendo il “Programma Regionale per I'Inclusione delle
persone con disabilita”, il quale prevede le seguenti due linee di attivita ed interventi finalizzati a:

1. Promuovere, attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate all'inclusione
attiva delle persone con disabilita, per un importo di euro 1.040.000,00;

2. Promuovere l'inserimento lavorativo dei disabili per un importo di euro 1.000.000,00;
VISTA la Deliberazione di Giunta n. 147 del 12 aprile 2022, con la quale:

- & stato stabilito di aderire, mediante specifica istanza, al trasferimento del “Fondo per l'inclusione
delle persone con disabilita” Annualita 2021 di cui al Decreto del 29 novembre 2021;
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- & stato stabilito che i soggetti attuatori degli interventi sono i Comuni capo fila degli Ambiti Territoriali
Sociali;

- & stato adottato il “Programma Regionale per I'Inclusione delle persone con disabilita” di cui sopra;

- sono state ripartite le risorse assegnate alla Regione Calabria tra gli Ambiti Territoriali, come da
riparto allegato alla stessa delibera;

VISTA la D.G.R. n. 194 del 12 maggio 2022, con oggetto “Variazione al bilancio di previsione, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 (art. 34 comma 1 del
d.l. 41/2021, con la quale sono stati istituiti i capitoli di entrata e di uscita come segue:

- I'importo di euro 2.040.000,00 & stato allocato sul capitolo di entrata E2010115501 nel bilancio
esercizio anno 2022 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali — Assegnazione di somme
da parte dello Stato a valere sul fondo per l'inclusione delle persone con disabilita (art. 34, comma
1, Decreto Legge 22.03.2021, n. 41);

- il predetto importo & stato allocato sul capitolo di uscita U9120201401 nel bilancio esercizio anno
2022 - destinato ai trasferimenti correnti;

VISTO che, relativamente al predetto Fondo, con la citata D.G.R. 147/2022 si & proceduto alla
ripartizione tra i Comuni Capo fila degli ambiti territoriali, come da tabella allegata alla D.G.R.
medesima;

VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le politiche in favore delle
persone con disabilita dell’8 agosto 2022, trasmesso con pec di pari data, con il quale, considerato
che si & reso disponibile un importo in virtu del disposto di cui all’art. 6 comma 5 del decreto del
Ministro per le disabilita 29 novembre 2021, per effetto di richieste non pervenute da parte di Regioni,
€ stata autorizzata la liquidazione delle risorse aggiuntive e I'emissione di ordini di pagamento in
favore delle Regioni secondo la ripartizione di cui alla tabella riportata all’art. 2 del Decreto
medesimo;

RILEVATO che per la Regione Calabria & stata autorizzata la liquidazione dell'importo aggiuntivo
pari ad euro 183.830,56 (centottantatremilaottocentotrenta/56);

VISTA la D.G.R. n. 452 del 30 settembre 2022, con la quale:

- si & preso atto delle risorse aggiuntive trasferite alla Regione Calabria pari ad euro 183.830,56 di
cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le politiche in favore delle
persone con disabilita dell’8 agosto 2022;

- si &€ confermato il “Programma regionale per I'Inclusione delle persone con disabilita”, come allegato
alla deliberazione n. 147 del 12 aprile 2022;

- sono state ripartite le risorse aggiuntive liquidate alla Regione Calabria tra i 32 Ambiti Territoriali
come da riparto ALLEGATO 2 alla stessa deliberazione;

VISTA la D.G.R. n. 473 del 30 settembre 2022, con oggetto “Variazione al bilancio di previsione, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 — Assegnazione di
somme da parte dello Stato a valere sul Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita (art. 34
comma 1 del d.l. 41/2021” con la quale:

- 'importo di euro 183.830,56 & stato allocato sul capitolo di entrata E2010115501 nel bilancio
esercizio anno 2022 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali — Assegnazione di somme
da parte dello Stato a valere sul fondo per l'inclusione delle persone con disabilita (art. 34, comma
1, Decreto Legge 22.03.2021, n. 41);

- il predetto importo & stato allocato sul capitolo di uscita U9120201401 nel bilancio esercizio Anno
2022 - destinato ai trasferimenti correnti;

CONSIDERATO che con D.D.G. n. 17153 del 23/12/2022:
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e ¢ stata accertata la somma di euro 2.223.830,56 (duemilioniduecentoventitremila
ottocentotrenta/56), sul capitolo E2010115501 nel bilancio esercizio anno 2022 -
Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali — Assegnazione di somme da parte dello
Stato a valere sul fondo per I'inclusione delle persone con disabilita (art. 34, comma 1,
Decreto Legge 22.03.2021, n. 41) di cui ai DPCM 29.11.2021 e 8.8.2022;

* ¢é stataimpegnatala somma complessiva di euro 2.223.830,56 (duemilioniduecentoventitre
milaottocentotrenta/56) sul capitolo U9120201401 nel bilancio esercizio anno 2022 —
impegno n. 9389 del 23 dicembre 2022, destinato ai trasferimenti correnti in favore dei
Comuni capofila degli ambiti territoriali, come da tabella riportata approvata con D.G.R.
147/2022 e 473/2022, per la successiva erogazione agli ambiti per le attivita relative ai
servizi di cui al programma regionale e ai citati DPCM;

PREMESSO che

- la Regione,per il raggiungimento delle finalita previste nella Linea di intervento 1del DM del 29
novembre 2021, ha approvato con Decreto n. 5356 del 17/04/2023, I'Avviso Pubblico “Sport e
Disabilita” e relativi allegati, per la concessione di contributi per promuovere attraverso lo sport, su
tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate all'inclusione attiva delle persone con disabilita;

- I'art. 11 del suddetto Avviso, in tema di valutazione degli interventi dispone che: “Sara cura degli
uffici regionali la valutazione delle proposte progettuali pervenute attraverso apposita Commissione
nominata con Decreto del Dirigente di Settore, le modalita, le tempistiche previste e la relativa
coerenza delle attivita al presente Avviso nonché ai contenuti definiti nella D.G.R. 147 del 12 aprile
20227

VISTO il D.D.S. n. 12618 del 08 settembre 2023 con cui € stata nominata la Commissione con |l
compito di valutare le proposte progettuali finalizzate all'inclusione attiva delle persone disabili
attraverso lo sport inviati dagli Ambiti Territoriali Sociali;

VISTA la nota regolarmente in atti, con la quale il Responsabile del Procedimento ha trasmesso alla
Commissione per la valutazione di competenza, n. 26 istanze pervenute entro i termini di scadenza
dell’Avviso;

VISTA la nota prot. n. 513691 del 20/11/2023 in atti, con la quale il Presidente della Commissione
ha trasmesso il verbale della suddetta Commissione da cui rileva la valutazione delle proposte
progettuali;

CONSIDERATO l'esito dell’istruttoria svolta dal Responsabile di procedimento, giusta verbale in
atti;

TENUTO CONTO che il Programma Regionale — Inclusione delle Persone con Disabilita, approvato
con D.G.R. 147/2022, in armonia con quanto disposto con D.P.C.M. 29 novembre 2021, prevede
che: “Le eventuali risorse che dovessero rendersi disponibili, in caso di mancata partecipazione di
uno o pit Ambiti sociali o di presentazione di proposte progettuali per importi inferiori alla dotazione
disponibile o di mancata approvazione da parte della Regione, potranno essere oggetto di
ulteriore assegnazione”,

PRESO ATTO che n.6 Ambiti territoriali (Acri, Castrovillari, Locri, Polistena, Rende, Rosarno) sociali
non hanno presentato proposte progettuali e diretta conseguenza di tale circostanza & che residua
una somma pari ad euro 198.303,61 corrispondente a quanto stanziato per tali enti, relativamente
alla linea di Intervento 1, giusta ripartizione di cui all’Allegato 2 della D.G.R. 452/2022;

TENUTO CONTO, altresi, che alla somma residua di cui sopra dovra aggiungersi I'importo di euro
2.980,66 derivanti dalla presentazione di n. 3 proposte progettuali con un valore inferiore rispetto a
quanto stanziato per tali Ambiti e pertanto la somma residua complessiva & pari ad euro 201.284,27
TENUTO CONTO, quindi, che in virtu delle risorse aggiuntive come sopra esplicate, si procedera a
ripartire tra gli Ambiti beneficiari del Fondo in argomento, gli importi aggiornati, modificando,
conseguentemente, quanto previsto nella tabella di riparto di cui al D.D.G. n. 17153 del 23.12.2022,
con i dati di cui all’Allegato A al presente provvedimento, di cui fa parte integrante e sostanziale;
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CONSIDERATO che detta somma verra riassegnata ai 26 Ambiti che hanno presentato una
proposta progettuale ammissibile, rispettando il criterio di cui al citato Piano Regionale che prevede
la ripartizione proporzionale seguendo il parametro della popolazione residente di eta compresa tra
i 18-64 anni secondo i dati ISTAT;

RITENUTO possibile procedere all’approvazione della graduatoria dei beneficiari con I'indicazione
per ognuno di essi degli importi assegnati con I'aggiornamento derivante dalle economie sopra
dettagliate, cosi come riportati nell’Allegato A al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;

RAVVISATA, quindi, la necessita di approvare lo schema di Convenzione (Allegato B) al presente
decreto per farne parte integrante e sostanziale, al fine di disciplinare i rapporti tra la Regione
Calabria e gli Enti finanziati;

VISTO il Patto di Integrita redatto secondo il modello approvato con D.G.R. n. 33 del 30.01.2019;

DATO ATTO che si provvedera con successivo provvedimento alla liquidazione di quanto spettante
ai beneficiari, previa stipula della Convenzione e firma del Patto di integrita all’atto della stipula della
Convenzione stessa;

VISTI:
e iID.P.R. 445/2000;

* laL.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua
i compiti e le responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

* [ID.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e iID.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;

* il DP.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale
19 febbraio 2019, n. 3% con il quale si & provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad
approvare la nuova Struttura organizzativa della Giunta regionale;

* il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personale
regionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento
"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilita d’Ufficio”;

e la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 20227;

* la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Performance della Giunta Regionale 2022-2024;

* |aD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

* il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali
- conferimento obiettivi;

* il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665/2022.
Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.
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* la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo
della Giunta della Regione Calabria;

* il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

* iID.D.G. n. 2494 del 21/02/2023 con cui la dottoressa Sara Lo Presti, funzionario in servizio
presso il Settore 2 del Dipartimento “Lavoro e Welfare” € stato nominato Responsabile del
Procedimento per I'Avviso Sport e Disabilita;

* il D.D.G. n. 5856 del 27/04/2023 di conferimento ad interim dell’incarico di reggenza del
Settore 2 dell’incarico Settore 2 - Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione
Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi,
Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione, alla Dott.ssa Saveria Cristiano.

VISTI altresi:

* il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42%;

* laL.R,n.50del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

* laL.R,n.51del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

* laD.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10
del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

* laD.G.R.n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESO che il provvedimento & espressamente formulato su proposta del Responsabile di
Procedimento, nominato con D.D.G. n.12489 del 06/09/2023, che ne attesta Ila
regolarita ~ amministrativa nonché la legittimita e correttezza sotto il profilo istruttorio —
procedimentale;

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale, di:

e approvare la graduatoria, “Allegato A”, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, di 26 beneficiari che hanno partecipato alla manifestazione di
interesse di cui in premessa, finalizzata all’attuazione del Fondo per I'Inclusione delle
Persone con Disabilita, di cui al Decreto Ministeriale del 29 novembre 2021 ed alla D.G.R.
147/2022 e D.G.R. 452/2022, per I'importo complessivo di euro 1.223.830,56, come
dettagliato in premessa,;

e dare atto che in virtu delle risorse aggiuntive come sopra esplicate, si procedera a ripartire
tra gli Ambiti beneficiari del Fondo in argomento, gli importi aggiornati, modificando,
conseguentemente, quanto previsto nella tabella di riparto di cui al D.D.G. n. 17153 del
23.12.2022, con i dati di cui all’Allegato A al presente provvedimento, di cui fa parte
integrante e sostanziale;

e dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio
della Regione Calabria, in quanto I'importo di euro 2.223.830,56 & stato impegnato sul
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capitolo U9120201401, giusta impegno n. 9389 del 21 dicembre 2022, assunto con Decreto
n. 17153 del 23 dicembre 2022;

e approvare lo schema di Convenzione “Allegato B”,che, allegato al presente
provvedimento, forma parte integrante e sostanziale dello stesso;

e dare atto che si procedera alla liquidazione ai beneficiari di cui alla graduatoria definitiva
successivamente alla stipula della Convenzione ed alla firma del Patto di Integrita;

e provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile
2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;

* provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11, nonché nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

* dare atto che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’ art. 26 comma 2 del
D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33 del 2013;

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Sara Lo Presti
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)

Cod. Proposta 43001
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



+$+

m

REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 3880 del 30/11/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Decreti del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri — 29
novembre 2021 — “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita Annualita 2021” —
Approvazione Graduatoria — Approvazione Schema di Convenzione

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 01/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore

Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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GIUNTAREGIONALE

Allegato A
Awviso Regionale di cui alla D.G.R. 147/2022 in attuazione del D.P.C.M. 29.11.2022
n A.T.S. Beneficiari Popolazione 18-| % Importo per Importo Importo
64 ATS prima (risultante dalle
assegnazione| economie totale
accertate
riassegnato
1 Amantea 16184 1,43 | €17.471,34 € 3.429,17 € 20.900,51
2 Cariati 8759 0,77 € 9.455,70 € 1.855,91 € 11.311,61
3 Catanzaro 95112 8,39 | €102.663,26 | €20.152,94 [ €122.816,20
4 Caulonia 38766 3,42 | €41.849,61 €8.213,99 € 50.063,60
= Ciro Marina 21110 1,86 | €22.789,18 €4.472,92 € 27.262,10
6 Corigliano/Rossano 60762 536 | €65.59526 | €12.874,64 | €78.469,90
7 Cosenza 68417 6,04 | €73.859,17 | €14.496,63 | € 88.355,80
8 Crotone 61016 538 | €65.869,46 | €12.92846 | €78.797,92
9 Lamezia Terme 64853 572 | €70.011,67 | €13.741,47 | €83.753,14
10 Melito Porto Salvo 22311 1,97 | €24.085,71 € 4.727,40 € 28.813,11
11 Mesoraca 15009 1,32 | €13.239,48 € 3.180,20 € 16.419,68
12 Montalto Uffugo 31778 2,8 € 34.305,75 €6.733,33 € 41.039,08
13 Paola 28167 2,48 | €30.407,52 € 5.968,21 € 36.375,72
14 Praia a Mare/Scalea 34215 3,02 | €36.936,60 € 7.249,69 € 44.186,30
15 Reggio Calabria 104633 9,23 | €112.95594 | €22.170,31 | €135.126,25
16 Rogliano 15352 135 | €16.57316 | €3.25288 | 1982604
17 San Giovanni in Fiore 12686 1,12 | €13.695,10 €2.687,99 € 16.383,09
18 San Marco Argentano 27079 2,39 | €29.232,97 € 5.737,67 € 34.970,65
19 Serra San Bruno 17468 1,54 | €18.857,46 €3.701,23 € 22.558,69
20 Soverato 41598 3,67 | €44.904,00 € 8.814,05 € 53.718,05
21 Soveria Mannelli 8759 0,77 € 9.455,73 € 1.855,91 € 11.311,64
22 Spilinga 28874 2,55 | €31.170,76 €6.118,01 € 37.288,76
23 Taurianova 24396 2,15 | €26.336,56 €5.169,18 € 31.505,74
24 Trebisacce 30780 2,72 | €33.228,37 €6.521,86 € 39.750,23
25 Vibo Valentia 46044 406 | €49.706,53 €9.756,10 € 59.462,63
26 Villa San Giovanni 25835 2,28 | €27.890,02 | €5.47409 | €33.364,11
TOTALE €1.022.546,29| €201.284,27 |€1.223.830,56
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Allegato B

Oggetto: Decreto del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri del 29 novembre 2021
Fondo per I'Inclusione delle Persone con Disabilita — Approvazione Graduatoria — Approvazione Schema di
Convenzione

Avviso “Sport e Disabilita”

CONVENZIONE Rep. n. del

REGOLANTE | RAPPORTI TRA

TRA

La Regione Calabria C.F. 02205340793 nel seguito denominata “Regione”, rappresentata dal Dirigente Generale
pro tempore del “Dipartimento Lavoro e Welfare” domiciliato per la carica in Catanzaro, Cittadella Regionale
localita Germaneto sede del predetto Ente

E
Il Comune Capofila di Comune di , Capofila dell’Ambito Territoriale di con
sede legale in - C.F. rappresentato dal Dott./ssa nato/a a
il cod. fiscale (d’ora in poi definito

“Beneficiario”)
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VISTI:

* Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 “legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

* Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

* Legge regionale n. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella re-
gione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”, cosi come modificata con legge regionale n. 26
del 3 agosto 2018;

* Decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio 2021, n. 69 “Mi-
sure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi
territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19”, che ha istituito un Fondo denominato “Fondo per
I'inclusione delle persone con disabilita”, con una dotazione di 100 milioni di euro per I'anno 2021;

* Decreto del 29 novembre 2021 “Riparto delle risorse afferenti il Fondo per I'inclusione delle persone con
disabilita”;

* Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale é stato approvato il “PIANO
SOCIALE REGIONALE” 2020-2022";

* Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo per I'INCLUSIONE
DELLE PERSONE CON DISABILITA’ —D.P.C.M. 29 novembre 2021 - Riparto risorse — Adozione “Programma
Regionale” e Riparto tra gli Ambiti Territoriali Sociali”.

RILEVATO che l'intento e quello di promuovere attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettua-
lita finalizzate all’inclusione attiva delle persone con disabilita, rispondendo agli scopi del D.M. del 29 novem-
bre 2021 e della Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022, con cui é stato
approvato il Programma Regionale - Inclusione delle persone con disabilita. In particolare, le progettualita
dovranno avere |'obiettivo di porre in essere processi atti a favorire la socializzazione e I'integrazione delle
persone, comprese quelle con disabilita motorie, sensoriali, intellettive e di altro genere.

CONSIDERATO che, per il raggiungimento delle suddette finalita di pubblico interesse, le risorse approvate
con la citata D.G.R. n. 147/2022, integrate con successiva D.G.R. n. 452/2022, destinate all’assegnazione
dei contributi per I'area di intervento 1 sono pari a € 1.223.830,56. Tali importi sono suddivisi tra i Comuni
Capo Fila degli Ambiti territoriali sociali sulla base della popolazione di Ambito, come da riparto allegato 2
alla DGR 147/2022, giusta modifica di cui alla D.G.R. n. 452 del 30/09/2022;

STABILITO che:

- isoggetti destinatari dell’intervento sono le persone affette da disabilita motorie, sensoriali, intellet-
tive e di altro genere;

- isoggetti beneficiari sono:
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1. i Comuni capo fila degli Ambiti territoriali sociali della Regione Calabria, sono individuati come
soggetti beneficiari ed attuatori dei progetti elaborati con i Comuni appartenenti al medesimo
Ambito territoriale;

2. i soggetti privati, associazioni e societa sportive senza scopo di lucro, con sede in Calabria e
costituite da almeno 2 anni, affiliate alle Federazioni sportive paralimpiche ed iscritte al Registro
nazionale delle associazioni e societa sportive dilettantistiche possono concorrere esclusiva-
mente alla definizione delle proposte progettuali, concertando le attivita con i Comuni capofila
degli Ambiti territoriali sociali (Soggetti responsabili).

PREMESSO
Che con D.D.G. n. 5356 del 17/04/2023 & stato approvato |’ Avviso Pubblico “Sport e Disabilita” per la
concessione di contributi da destinare alla promozione attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, di
progettualita finalizzate all’'inclusione attiva delle persone con disabilita;
Che, al fine di raggiungere i predetti fini, gli ATS interessati sono stati invitati a presentare proposte progettuali
che prevedano attivita ludico — sportive ovvero servizi in ambito sportivo;
Che il progetto presentato dal Beneficiario, per come sopra identificato, ammesso a valutazione é risultato
idoneo e finanziabile.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE E IMPORTI
La presente Convenzione disciplina i rapporti fra le Parti per la realizzazione del progetto per come prodotto
in sede di partecipazione all’Avviso pubblico ed approvato dal Responsabile di Procedimento, che qui si
intende integralmente richiamato, per un importo pari ad € (euro

4

) Progetto denominato: “ ;

ART. 2 - VALIDITA DELLA CONVENZIONE E TERMINI DI REALIZZAZIONE DELL’OPERAZIONE
1. La presente Convenzione, ai fini della realizzazione del progetto e valida dalla data di repertoriazione
del presente atto e fino alla conclusione degli interventi che deve avvenire nell’arco di 12 mesi dalla
loro attivazione;

2. Il Beneficiario e tenuto al rispetto dei termini indicati nel cronoprogramma di cui al progetto
approvato e che qui si intende integralmente richiamato;

3. La Regione Calabria verifichera il rispetto della tempistica indicata nel presente articolo e, laddove i
termini indicati saranno superati, non rilevandosi evidenti cause terze al ritardo conseguito, potra
procedere con I'avvio del procedimento di revoca del finanziamento concesso ai sensi della presente
Convenzione.

ART. 3 OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

1 Con lastipula della presente Convenzione il Beneficiario siimpegna al rispetto degli obblighi di cui ai
commi seguenti.



Y
|

REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 2
Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto
alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione
Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

2 |l Beneficiario & tenuto ai seguenti obblighi generali:

a) realizzare le attivita del progetto in conformita a tutte le norme, anche non espressamente
richiamate, relative all’avviso pubblico;

b) la durata degli interventi dovra essere di 12 mesi a partire dalla data di approvazione dei
progetti da parte della Regione Calabria, salvo proroghe disciplinate dalla presente
Convenzione;

c) realizzare le attivita entro i termini previsti all’art. 2 della presente Convenzione;

d) comunicare il Codice Unico di Progetto (CUP) al fine di consentire una identificazione univoca
dell'operazione e gli esiti delle procedure di evidenza pubblica;

e) comunicare I'avvio del progetto;

f) rendicontare le spese sostenute, giustificate da fatture quietanzate o da documenti contabili di
valore probatorio equivalente;

g) soddisfare gli impegni assunti in sede di presentazione della domanda di finanziamento;

h) conservare tutti i documenti relativi al progetto sotto forma di originali o di copie autenticate
su supporti comunemente accettati, che comprovano |'effettivita della spesa sostenuta;

i) fornire secondo le modalita e i tempi definiti dalla Regione Calabria i dati e le informazioni
relative al monitoraggio finanziario, economico e procedurale, in formato cartaceo e su
supporto informatico;

j) comunicare, in sede di erogazione del contributo, I'ubicazione dei documenti sopra richiamati
nonché l'identita del soggetto addetto a tale conservazione. Ogni modifica e/o aggiornamento
delle suddette informazioni deve essere prontamente comunicata secondo le modalita previste
dalle disposizioni applicabili al contributo concesso;

k) consentire le verifiche in loco, a favore della Regione mediante suoi dipendenti o delegati;

) impegnarsi, in caso di ispezione, ad assicurare I'accesso ai documenti sopra richiamati;

m) fornire tempestivamente ogni informazione in merito ad errori, omissioni o irregolarita che
possano dar  luogo a riduzione o revoca del contributo, nonché su eventuali procedimenti
giudiziari di natura civile, penale o amministrativa che dovessero interessare |'operazione
finanziata;

n) dall’assegnazione del finanziamento discende I'obbligo di utilizzare, per tutte le attivita di
comunicazione e promozione, il logo ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri con la
dicitura “Progetto realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Ministro per le Disabilita” sulla documentazione informativa, comprese eventuali pubblicazioni
sui siti internet.

3 Il Beneficiario e tenuto ad adempiere ai seguenti obblighi di comunicazione:
a) comunicare tempestivamente eventuali variazioni progettuali;
b) dare immediata comunicazione circa linsorgere di eventuali criticita che possano
compromettere il rispetto dei tempi indicata al precedente art. 2;
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c) fornire, con congruo anticipo, eventuali richieste motivate di proroga dei termini di validita della
presente Convenzione, al manifestarsi di problematiche che non consentano il rispetto della
tempistica di esecuzione;

d) trasmettere, con la periodicita prevista dal presente Atto, le informazioni necessarie al
monitoraggio finanziario e procedurale dell’operazione.

ART. 4 OBBLIGHI DELLA REGIONE CALABRIA

La Regione Calabria sovrintende al rispetto della presente Convenzione, verifica I'effettiva attuazione
del progetto ed il corretto utilizzo delle risorse pubbliche;

Informa il Beneficiario in merito a qualsiasi elemento che possa avere delle ricadute sulla presente
Convenzione, sulla realizzazione dell’attivita finanziata, sulla sua rendicontazione e sull’erogazione del
relativo contributo;

Fornisce, inoltre, precise informazioni in merito alle procedure rilevanti a supporto del Beneficiario ai
fini dell’ladempimento dei suoi obblighi.

ART. 5 SPESE AMMISSIBILI

Sono ammissibili a contributo le spese relative alle attivita, di cui all’articolo 5, che rispettano i seguenti prin-

sono imputabili e pertinenti esclusivamente alla realizzazione dell’attivita ammessa a finanziamento;

e sono sostenute dal beneficiario del contributo;
e sono sostenute successivamente alla data di pubblicazione del presente avviso;

debitamente comprovate da documenti contabili che riportino la descrizione dettagliata dei la-
vori/forniture.
ART. 6 SPESE INAMMISSIBILI

Non sono ammissibili a contributo le seguenti spese:

a) costi per la progettazione degli interventi;

b) doni e liberalita;

c) compensi ad atleti e dirigenti;

d) spese non riconducibili alle attivita di cui all’articolo 5 dell’Avviso.

ART. 7 EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO E MODALITA DI RENDICONTAZIONE

La Regione Calabria, eroghera il finanziamento secondo le seguenti modalita:

| contributi, una volta presentata la domanda ed i relativi allegati, e rilevata I'idoneita in relazione
all’lammissione a contributo da parte degli uffici regionali competenti, sono concessi ed erogati in via
anticipata, previa stipula della presente convenzione, nella misura del settanta per cento (70%) del
contributo assegnato. Il restante 30% a saldo a seguito di rendicontazione del progetto;
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2. |l Beneficiario del finanziamento dovra compilare periodicamente una scheda relativa alle attivita
svolte, una relazione finale e fornire una rendicontazione economica delle spese sostenute secondo il
guadro economico di cui al progetto approvato e nel rispetto delle modalita di cui all’art. 13 dell’Awviso.

ART. 8 CONTROLLI
La Regione si riserva il diritto di esercitare, in ogni tempo e con le modalita che riterra opportune, verifiche
e controlli sull'avanzamento finanziario e procedurale delle attivita progettuali, oltre che il rispetto degli
obblighi previsti dalla normativa vigente, dall’Avviso regionale e dalla presente Convenzione e la veridicita
delle dichiarazioni e informazioni prodotte dal Beneficiario;

Tali verifiche non sollevano, in ogni caso, il Beneficiario dalla piena ed esclusiva responsabilita della regolare
e perfetta esecuzione del progetto;

La Regione rimane estranea ad ogni rapporto comunque nascente con terzi in dipendenza della
realizzazione del progetto. Le verifiche effettuate riguarderanno esclusivamente i rapporti che intercorrono
con il Beneficiario.

ART. 9 VARIAZIONI PROGETTUALI

1 Nel corso dell’attuazione il Beneficiario pud presentare richiesta di variazione del progetto,
adeguatamente motivata che non comporti una variazione tra macro voci maggiore al 10%
dell'importo complessivo del progetto e che non modifichi la natura della proposta progettuale;

2 Tutte le istanze di variazione sono inoltrate alla Regione prima del verificarsi della modifica;

3 Il Settore del Dipartimento Regionale competente valutera nel dettaglio la fattispecie della modifica
proposta e verifichera che la stessa non muti sostanzialmente il progetto approvato; in caso di positiva
valutazione, provvedera alla comunicazione via PEC dell’approvazione;

4  Resta inteso che, in caso di variazioni approvate, I'ammissibilita dei relativi costi non potra avere
decorrenza antecedente alla data di ricevimento da parte della Regione della relativa richiesta;

5 Resta, altresi, inteso che in caso di assenza di preventiva richiesta di variazione da parte del
Beneficiario ovvero di mancata approvazione di tali modifiche da parte della Regione, la Regione
medesima potra decidere la revoca del Contributo o il mancato riconoscimento delle spese sostenute
senza previa autorizzazione.

ART. 10 CAUSE DI DECADENZA E REVOCHE
L’Amministrazione regionale procede con la revoca totale o parziale del contributo nei casi di seguito elencati:
a) la perdita dei requisiti di ammissione durante I'attuazione del progetto e di rendicontazione
finale delle spese sostenute;
b) l'inerzia, intesa come mancata realizzazione del progetto, e/o realizzazione difforme da quella
autorizzata e/o realizzazione parziale;
c) laviolazione degli obblighi del Beneficiario disciplinati dal presente Atto;
d) la difformita del progetto realizzato rispetto al progetto presentato;
e) l'esito negativo dei controlli amministrativi e/o in loco.
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ART. 11 PROROGHE
1 L'eventuale proroga alla tempistica indicata all’art. 2 della presente Convenzione, pud essere concessa
a totale discrezione della Regione che riterra eventualmente ammissibile la richiesta di proroga a
seguito della valutazione delle motivazioni che hanno generato i ritardi nella fase di esecuzione delle
operazioni finanziate;

2 Larichiesta di proroga dovra pervenire al Settore competente prima della scadenza del termine di cui al
precedente art. 2 della presente Convenzione al fine di consentire una attivita istruttoria che permetta
al Settore di determinarsi nel merito entro tale termine;

3 In esito all’attivita istruttoria il Settore potra concedere la proroga, ovvero esprimersi con diniego
attivando le ulteriori determinazioni consequenziali connesse alle specificita dell'intervento sul quale &
stata avanzata la richiesta.

ART. 12 TUTELA DELLA PRIVACY

1 Il trattamento di tali dati personali avverra nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati Personali 2016/679 (di seguito “GDPR”) che trova piena applicazione in tutti gli Stati membri
dell’Unione europea dal 25 maggio 2018;

2 Titolare del trattamento & I'Ente pubblico Regione Calabria, con sede legale c/o Cittadella Regionale-
Viale Europa, Localitd Germaneto 88100 - Catanzaro. E possibile rivolgersi al Titolare del trattamento
scrivendo all’indirizzo sopra riportato o inviando una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica
urp.regione@regione.calabria.it, ovvero, contattando il numero verde 800 84 12 89;

3 Il Titolare del trattamento ha delegato i compiti e le funzioni, relative all’attuazione dei principi dettati
in materia di trattamento dei dati personali, ai dirigenti pro tempore dei Settori della Giunta Regionale,
sulla base della Deliberazione di Giunta Regionale n. 29/2021. Il dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro e Welfare, con sede legale c/o Cittadella Regionale - Viale Europa, Localita Germaneto 88100 -
Catanzaro, indirizzo di posta elettronica certificata dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it (di
seguito “Delegato del Titolare”), informa, ai sensi del GDPR e della vigente normativa nazionale in
materia di protezione dei dati personali, che i dati raccolti saranno trattati per le finalita e con le
modalita indicate di seguito;

4 La Regione Calabria raccoglie e tratta i seguenti dati personali, relativi ai Soggetti di cui al presente
Awviso Pubblico: Dati personali: Nome, Cognome, data e luogo di Nascita, CF, residenza, n. telefono,
recapiti di posta elettronica, cittadinanza;

5 Il trattamento si rende necessario per le seguenti finalita:
| dati personali saranno trattati per le finalita di cui al presente Avviso, per gli adempimenti connessi
al relativo procedimento (ivi compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi
istituzionali. In particolare, tali dati verranno acquisiti dal Titolare per verificare la sussistenza dei
requisiti necessari per la partecipazione all’Avviso, previsti per legge ai fini della partecipazione
all’Avviso medesimo e per gestire, conseguentemente il rapporto di lavoro, ai sensi del D.lgs 165/2001
es.m.i.;

6 | dati personali raccolti nell’ambito della presente attivita saranno trattati esclusivamente ai sensi:
Regolamento Generale UE sulla Protezione dei Dati Personali 2016/679 e D.lgs. 196/2003 e s.m.i.;
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7 Il trattamento dei dati personali & realizzato con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati
attraverso reti telematiche nel rispetto dei principi di liceita e correttezza di cui all’art. 5 del GDPR e in
modo tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni;

8 Siinforma, inoltre, che la Regione Calabria si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti
ed utilizzati siano adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo di conservazione, a quanto necessario
rispetto alle finalita di trattamento sopra descritte, e che i dati personali siano trattati in modo da
garantite la sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche e organizzative adeguate ed efficaci
messe in atto dal Titolare, nel rispetto del principio di Accountability (Responsabilizzazione) prescritto
dal GDPR, che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi;

9 |l presente trattamento di dati personali non comporta alcuna attivazione di processi decisionali.
Preposti al trattamento
| dati personali raccolti sono trattati da personale dipendente di Regione Calabria. Le persone preposte
alle attivita di trattamento sono previamente autorizzate e istruite dal Delegato del Titolare, in ordine
alle finalita e alle relative modalita del trattamento.

Comunicazioni a terzi

| dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti salvi i

casi in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati.

Trasferimenti extra UE

| dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra UE;

10 Nel rispetto dei principi di liceita, di minimizzazione dei dati e delle finalita sopra indicate, il periodo di
conservazione dei dati sara pari al tempo necessario per lo svolgimento della conclusione della
procedura di cui al presente Avviso e delle successive attivita istruttorie e di verifica sopra dettagliate,
e, comunque, per il tempo necessario per il conseguimento delle specifiche finalita per le quali sono
raccolti e trattati. La documentazione € conservata per almeno dieci (10) anni. Al termine del periodo di
conservazione, tali dati saranno cancellati o trattati in forma anonima;

11 Gli Interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto di ottenere, nei casi
previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR);

12 L'apposita istanza per I'esercizio dei diritti connessi al trattamento dei suoi dati personali, & presentata
all’Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica disponibile all’indirizzo
https://www.regione.calabria.it/website/responsabileprotezionedati/, secondo le seguenti modalita:

* a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Regione Calabria — Dipartimento
Organizzazione, Risorse Umane - Ufficio Privacy, Viale Europa - Cittadella Regionale - Localita
Germaneto 88100 - Catanzaro;

eoppure a mezzo posta elettronica certificata, inviando una comunicazione all'indirizzo
datlavprivacy.personale@pec.regione.calabria.it.

13 Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Regione Calabria, a norma
dell'art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR & I'Avv. Angela Stellato, nominata con DPGR n. 40 del 1° giugnho
2018. E possibile rivolgersi al RPD per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e
per I'esercizio dei connessi diritti, nelle seguenti modalita:



Y
|

REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 2

Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto
alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione

Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

* 3 mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: Regione Calabria -
Cittadella Regionale - Viale Europa, Localita Germaneto 88100 - Catanzaro - alla c.a. del Responsabile
della Protezione dei Dati;

* a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo rpd@pec.regione.calabria.it

14 In alternativa, potra rivolgersi direttamente anche al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) di

15

Regione Calabria o ai titolari del trattamento o loro delegati, utilizzando i recapiti riportati nelle sezioni
“Responsabile della Protezione dei Dati” nonché “Titolari del Trattamento” della presente informativa;
L’esercizio dei suoi diritti in qualita di Interessato & gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo i casi di
richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo articolo;

16 | titolari del trattamento collaboreranno per fornire una risposta entro il termine di un mese dalla

richiesta, estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessita della stessa.

17 Diritto di reclamo - Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti,

effettuato nell’ambito della presente attivita, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno
il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante, come previsto dall'art. 77 del GDPR stesso, ovvero, di
adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).

ART. 13 FORO COMPETENTE

Qualunque controversia in ordine al presente atto € devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordinario. Il
Foro competente, in via esclusiva, & quello di Catanzaro.

1

2

3

ART. 14 EFFICACIA
La presente Convenzione acquistera efficacia dal momento della repertoriazione da parte della Regione
Calabria.
La presente Convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986,
n. 131.
Il presente Atto & sottoscritto con firme digitali ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Per il Beneficiario Per la Regione Calabria

Il Rappresentante Legale Il Dirigente Generale



