
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 45732Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALESTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 28/12/2023
Numero Registro Dipartimento 78
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20373 DEL 29/12/2023

Oggetto: Decreto di istituzione n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di III^ livello del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO CHE:

– con deliberazione 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del compartofunzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento deirelativi incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;
– con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, sono state disciplinate le struttureausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolarequelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attività correlateall’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, deidirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza;
– con decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, per come rettificato dal successivo decreto n.17388 del 28 dicembre 2022, è stata definita l’organizzazione degli uffici del DipartimentoSegretariato Generale, a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento regionale 14dicembre 2022, n. 12;
– con deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn. 739 e740 del 15.12.2023. Modifica ed integrazione”, è stato approvato l’elenco degli incarichi diElevata qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE+ 2014/2027;

CONSIDERATO che nell’allegato A della citata deliberazione n. 758 del 19/12/2023 sono stateapprovate e destinate al Dipartimento Segretariato generale, n. 2 EQ di III^ livello, denominate:
– Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti dirigenziali afferenti al PR 21/27;
– Verifica delle Delibere di Giunta afferenti al PR 21/27;

RILEVATA la necessità di dover garantire le attività afferenti i procedimenti assegnati alla SegreteriaTecnica dell’Autorità di Gestione PR 21/27, presso i Settori “Segreteria di Giunta e CoordinamentoAmministrativo dei Dipartimenti” e “Controllo e Repertoriazione decreti dirigenziali, Repertorio Attie contratti, Registro persone giuridiche”, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza diassicurare la presenza di personale dotato di professionalità adeguata;
RITENUTO, pertanto, in conseguenza di ciò:

– di dover istituire presso il Settore “Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo deiDipartimenti” con decorrenza 01 gennaio 2024, l’incarico di elevata qualificazione, di III^livello ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominato: “Verifica delle Delibere di Giunta afferential PR 21/27”;
– di dover istituire presso il Settore “Controllo e Repertoriazione decreti dirigenziali, RepertorioAtti e contratti, Registro persone giuridiche”, con decorrenza 01 gennaio 2024, l’incarico dielevata qualificazione, di III^ livello ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominato: “Verificalegittimità formale e procedurale dei decreti dirigenziali afferenti al PR 21/27”;

VISTO quanto espressamente attestato nella Deliberazione n. 739 del 15/12/2023, per cui “l’Autoritàdi gestione, anche in qualità di ROS e responsabile del PRIGA regionale, attesta la coerenza con leAzioni del Programma 6-2 e 7-2 nonché con quanto previsto dal PRIGA regionale; la conformità aregolamenti, direttive, decisioni comunitarie e la regolarità amministrativa di tal ché sugli attisuccessivi ed attuativi della presente delibera non occorrono, ai sensi del vigente Si.Ge.Co. ulterioripareri di conformità a cura del ROS e di coerenza a cura dell’Autorità di Gestione”che, di fatto,assolvono alla richiesta del parere preventivo di coerenza programmatica;
RITENUTO, altresì, di approvare la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predetti,secondo le schede che si allegano al presente provvedimento;
Considerato che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nelle predette deliberazioni di Giunta Regionale, di assegnazione al Segretariato
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Generale di due incarichi di E.Q. di III Livello per il funzionamento delle Segreterie Tecnichedell’Autorità di Gestione;
VISTI l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996n. 7;
VISTO l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
VISTO il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. edint.;
per i motivi sopra richiamati,

DECRETA
– di istituire presso il Settore “Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo deiDipartimenti” con decorrenza 01 gennaio 2024, l’incarico di elevata qualificazione di III^livello, ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominato: “Verifica delle Delibere di Giunta afferential PR 21/27”;
– di istituire presso il Settore “Controllo e Repertoriazione decreti dirigenziali, Repertorio Attie contratti, Registro persone giuridiche”, con decorrenza 01 gennaio 2024, l’incarico dielevata qualificazione, di III^ livello ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, denominato: “Verificalegittimità formale e procedurale dei decreti dirigenziali afferenti al PR 21/27”;
– di approvare, per i predetti incarichi di Elevata Qualificazione la graduazione, per comerisulta dalle relative schede, che si allegano al presente provvedimento.
– di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane” ed al Dipartimento Programmazione Unitaria.
– di pubblicare il presente il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, aisensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno2003 n. 196.

Sottoscritta dal RedattorePatrizio Labardi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleEugenia Montilla(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 45732Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 78 del 28/12/2023

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALESTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO Decreto di istituzione n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di III^ livello del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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“Segreteria di Giunta e Coordinamento Amministrativo dei Dipartimenti” 

 

  

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Declaratoria della E.Q.:  

“Verifica delle Delibere di Giunta afferenti al PR 21/27” 

FATTORI VALUTATIVI  PUNTEGGIO ASSEGNATO  

A) Responsabilità da assumere  
  
Responsabilità delle attività di verifica e controllo 
delle Deliberazioni di Giunta regionale afferenti 
alla programmazione comunitaria PR Calabria 
2021/2027, secondo i sistemi in uso e 
svolgimento delle attività di competenza del 
Settore, finalizzate alla corretta chiusura delle 
azioni e delle operazioni del POR 2014/2020 

  
  
  

15  

B) Autonomia decisionale  
In riferimento alle responsabilità da assumere di 
cui al punto A), il titolare di E.Q.. ha un elevato 
grado di autonomia decisionale relativa 
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario 
dalla contrattazione collettiva e dalla normativa 
vigente.  

  
  
  

20  

C) Complessità decisionale  
L’attività connessa all’espletamento dei 
procedimenti rientranti nelle responsabilità da 
assumere comporta una complessità decisionale 
elevata relativa alla peculiarità della funzione 
riguardante il controllo e la verifica delle proposte 
di deliberazioni da sottoporre all’approvazione 
della Giunta regionale, nell’ambito delle 
competenze rimesse al Settore.  
  

  
  
  

20  



              

  ________________________________  

  

 

 PUNTEGGIO complessivo: 85/100 

 

                                 IL DIRIGENTE   

D) Professionalità specifica correlata 

al ruolo:  
Il titolare di E.Q deve possedere una 
professionalità specifica con alto grado di 
conoscenze tecnico-giuridiche, da curare, 
peraltro, con un costante aggiornamento.  

 
 

15 

E) Tipologia e complessità delle 
relazioni gestite interne ed esterne 

La complessità delle relazioni gestite è elevata 
poichè concerne tutti i Dipartimenti e gli  
Assessorati interessati alle attività di produzione 
provvedimentale della Giunta regionale.  
Il titolare di E.Q. attraverso un dialogo 
collaborativo con i redattori delle proposte di 
deliberazione favorisce l’efficientamento ed un 
maggior dinamismo amministrativo. 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate  
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti 

a rilevanza esterna) 
Non Applicabile 
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7° Piano Cittadella Regionale “Jole Santelli” – Loc. Germaneto –  Catanzaro Pec: 

segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it  

 

“Controllo e Repertoriazione decreti dirigenziali, Repertorio Atti e Contratti, 

Registro Persone Giuridiche” 

  

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Declaratoria della E.Q.:  

Verifica legittimità formale e procedurale dei decreti dirigenziali afferenti al PR 21/27 

FATTORI VALUTATIVI  PUNTEGGIO ASSEGNATO  

A) Responsabilità da assumere  
  
Responsabilità del Procedimento di verifica e 
controllo dei provvedimenti dirigenziali afferenti 
la programmazione comunitaria PR Calabria 
21/27, nell’ambito dei sistemi di controllo dei 
fondi ad essa riconducibili e secondo gli 
strumenti di verifica in uso  e svolgimento delle 
attività di competenza del Settore, finalizzate alla 
corretta chiusura delle azioni e delle operazioni 
del POR 2014/2020 

15 

B) Autonomia decisionale  
In riferimento alle responsabilità da assumere di 
cui al punto A), il titolare di E.Q. ha un elevato 
grado di autonomia decisionale relativa 
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario 
dalla contrattazione collettiva e dalla normativa 
vigente.  

20 

C) Complessità decisionale  
L’attività connessa all’espletamento dei 
procedimenti rientranti nelle responsabilità da 
assumere comporta una complessità decisionale 
elevata relativa alla peculiarità della funzione 
riguardante i controlli di regolarità amministrativa 
in fase successiva dei decreti dirigenziali, ex L.R. 
N. 42/2022. 
 

20 



              

  ________________________________  

  

 

 PUNTEGGIO complessivo: 85/100 

 

                                 IL DIRIGENTE  

D) Professionalità specifica correlata 

al ruolo:  
Il titolare di E.Q. deve possedere una 
professionalità specifica con alto grado di 
conoscenze tecnico-giuridiche, da curare, 
peraltro, con un costante aggiornamento.  

15 

E) Tipologia e complessità delle 
relazioni gestite interne ed esterne 
La complessità delle relazioni gestite è elevata, 
poiché concerne tutti i Dipartimenti e le strutture 
assimilate interessati alle attività di produzione 
dei provvedimenti amministrativi dirigenziali. Il 
titolare di E.Q. attraverso un dialogo 
collaborativo con i redattori/sottoscrittori delle 
proposte di decreto favorisce l’efficientamento 
ed un maggior dinamismo amministrativo 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate  
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti 

a rilevanza esterna) 
Non Applicabile 


