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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18370 DEL 06/12/2023

Oggetto: Modifica art. 6 - Contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa dei componentiesterni del NRVVIP. Riproposizione

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PREMESSO CHE: l’art. 1 della Legge 17 maggio 1999, n. 144 ha istituito i nuclei regionali di valutazione e verificadegli investimenti pubblici; la Regione Calabria, in attuazione della predetta legge, con propria deliberazione n. 249 del20.03.2000 ha istituito il Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica deli Investimenti Pubblici(NRVVIP); con successive deliberazioni, ed in particolare con la DGR n. 681 del 29.07.2005, è stata costituitala struttura tecnico-amministrativa del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica deliInvestimenti Pubblici (NRVVIP), riorganizzata con deliberazione di Giunta n. 278 del05.06.2007; con deliberazione di Giunta n. 158 del 21.05.2015 il NRVVIP è stato posto alle direttedipendenze della Presidenza della Giunta; Con deliberazione di Giunta n. 149 del 29.04.2016 è stato approvato il Regolamento regionaleper la disciplina ed il funzionamento del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica deliInvestimenti Pubblici (NRVVIP);VISTI la legge n. 144 del 17 maggio 1999, art. 1-commi 1 e 8; la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 settembre 1999 “Costituzione di appositiNuclei con funzioni di garantire il supporto tecnico alla programmazione, alla valutazione ed almonitoraggio degli investimenti pubblici”, che stabilisce, tra l’altro che: i Nuclei regionali di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, nell’ambito delleamministrazioni regionali, assicurano il supporto alla definizione e all’attuazione deglistrumenti della programmazione regionale, alle azioni di sviluppo locale, all’applicazionedegli istituti della programmazione negoziata; i Nuclei, complessivamente, garantiscono, una rete di risorse metodologiche e informativediffuse e condivise, in grado di valorizzare e trasferire le esperienze eccellenti, di elevare edequilibrare il livello qualitativo e l’affidabilità delle politiche pubbliche di investimento, diottimizzare l’impiego delle risorse progettuali e finanziarie; ogni Amministrazione, regionale o centrale dello Stato, si avvale di componenti del Nucleoche presentano livelli di professionalità rispondenti alle finalità previste dall’art 1 dellaLegge n. 144/1999 e comunque in grado di garantire competenze nel campo dell’analisi difattibilità e di valutazione ex-ante, in itinere, ex-post di progetti e programmi di investimento,dell’analisi economica ed ambientale applicata a livello territoriale e settoriale;ATTESO CHE: il Nucleo Regionale di Valutazione Verifica degli Investimenti Pubblici della Calabria(NRVVIP), in ossequio alla legge istitutiva n. 144 del 17 maggio 1999, è organismo disupporto tecnico nelle fasi di programmazione, valutazione, attuazione e verifica di politiche,piani e programmi di intervento promossi e attuati dall’Amministrazione Regionale; per la costituzione ed il funzionamento dei Nuclei, la stessa Legge n. 144/99 ha previstol’istituzione di un fondo, da ripartire sulla base di apposite delibere annuali del CIPE; l’art. 3 del Regolamento Regionale n. 7/2016 individua tra le attività di supporto tecnico quellein materia di pianificazione e programmazione delle politiche di sviluppo locale, dellagestione del territorio e dell’ambiente, della promozione della qualità della vita sociale; con DDG n. 445 del 14.01.2013 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la selezione di nr. 4(quattro) candidati a componenti esterni del NRVVIP; in esito alle procedure di selezione, con DDS n. 6445 del 29.04.2013 sono stati approvati iverbali di valutazione della commissione di valutazione, la graduatoria finale di merito e loschema di contratto e sono stati sottoscritti i relativi contratti di lavoro flessibile (co.co.co.)
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con i vincitori dott. Geremia Capano dott. Matteo Marvasi, dott. Francesco Guzzo e d.ssaMaria Laura Tucci; i componenti del NRVVIP con rapporto di lavoro flessibile, dott. Geremia Capano e dott.Matteo Marvasi, sono stati contrattualizzati, rispettivamente,o il dott. Geremia Capano con contratto rep. n. 940 del 08.05.2013 la cui scadenza è stataprorogata con successivi atti integrati di proroga, di cui in ultimo, al 31.12.2023 con l’attointegrativo contratto rep. 14365 del 30.12.2022;o il dott. Matteo Marvasi Capano con contratto rep. n. 939 del 08.05.2013 la cui scadenzaè stata prorogata con successivi atti integrati di proroga, di cui in ultimo, al 31.12.2023l’atto integrativo rep. 14364 del 30.12.2022; il contratto prevede l’esecuzione di 180 gg, con una media mensile di 15 gg/mese, per unmassimo di 300 gg annui, da effettuarsi in base al piano di lavoro concordato con il dirigentee all’effettivo fabbisogno lavorativo dell’ufficio;PRESO ATTO CHE: il dott. Francesco Guzzo, già a far data dal 18.07.2017, non è più componente esterno delNRVVIP, come da nota di dimissioni agli atti al prot. 238135/SIAR del 19.07.2017; la dott.ssa Maria Laura Tucci, in esito alla procedura di stabilizzazione nei ruoli regionali,con nota mail trasmessa in data 21/04/2023 ha comunicato il recesso dal contratto di lavoroflessibile con decorrenza 21/04/2023; le dimissioni della D.ssa Maria Laura Tucci hanno comportato un maggior carico di lavorofra due componenti esterni del NRVVIP, dott. Geremia Capano e dott. Matteo Marvasi; con nota prot. 442930 del 10/10/2023, il Dirigente del Settore, rilevata l’urgenza dellachiusura delle attività di competenza del NRVVIP entro il 31.12.2023 ed al fine di mantenerela piena operatività del Nucleo Regionale, avendo ravvisato l’esaurirsi delle giornatecontrattualmente previste, ha chiesto la disponibilità dei succitati componenti esterni delNRVVIP, ad una eventuale estensione del numero delle giornate annue previste dall’art. 6 deirispettivi contratti di Co.Co.Co. da 180 giornate a 220 giornate/anno, con un incremento di 40giornate aggiuntive cadauno, da svolgersi, in continuità, nel periodo 01.11.2023-31.12.2023,comunque, entro il termine di scadenza dei contratti in essere, già previsto al 31 dicembre2023, alle medesime condizioni già pattuite nel contratto in essere; i suddetti componenti esterni, con note acquisite al prot. 453622 (Geremina Capano) e prot.453622 (Matteo Marvasi) del 16/10/2023, hanno manifestato la propria disponibilità allasuddetta proposta di estensione delle giornate di lavoro. i contratti 14364 e 14365 del 30/12/2022 rispettivamente del dott.Marvasi Matteo e GeremiaCapano prevedono l’esecuzione di 180 gg. annue. Le ulteriori 40 gg. cadauno saranno effettuate per le motivazioni addotte con nota del dirigentedel Settore n. 442930 del 10/10/2023 e comunque non supereranno il massimale previsto di300 gg. annue;DATO ATTO CHE: la suddetta estensione delle ore contrattuali, pur comportando una maggiore spesa quantificatain €. 26.666.72, è compensata dalle economie rinvenienti dall’interruzione volontariaanticipata del contratto in essere da parte della Dott.ssa Tucci. con DDG 17576 del 30.12.2022 sono stati assunti gli impegni di spesa nn. 553/2023 –554/2023 – 555/2023 sui rispettivi capitoli di spesa U9011201904 – U9011201905 –U9011201906;DATO ATTO che il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane e Controlli – Settore Economicoprovvederà all’emissione del decreto di liquidazione delle spese sul personale o ad esse riferite,secondo le norme regionali, per come esplicitato nelle note circolari n. 2000 del 03.01.2012, n. 1894del 25.05.2012, n. 10719 del 14/01/2014 e n. 14650 del 19/01/2015 del Dipartimento Economie eFinanze;
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RITENUTO, pertanto, di dover modificare l’art. 6 dei rispettivi contratti di cui all’avviso approvatocon DDG n. 445 del 14.01.2023, con l’estensione ai due componenti esterni del NRVVIP Dott.Geremia Capano e dott. Matteo Marvasi di 40 giornate aggiuntive cadauno, da svolgersi, incontinuità, nel periodo 01.11.2023-31.12.2023, comunque, entro il termine di scadenza dei contrattiin essere, già previsto al 31 dicembre 2023, alle medesime condizioni già pattuite nel contratto inesserePRESO ATTO CHE l’estensione delle 40 giornate cadauno ai suddetti componenti esterni delNRVVIP non comporta nessun onere aggiuntivo rispetto agli impegni assunti con DDG 17576 del30.12.2022;VISTI: la Legge Regionale 13.03.1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento delle struttureorganizzative della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 20.04.2022 con la quale è stato abrogato ilRegolamento regionale n. 9/21 ed approvato il nuovo Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta regionale, che ha allocato il Settore “Nucleo regionale di valutazione eVerifica degli Investimenti Pubblici” presso il neo istituito Dipartimento Transizione digitalee Attività strategiche in sostituzione del Dipartimento Presidenza; la Deliberazione n. 531 del 31 ottobre 2022, con cui la Giunta Regionale ha individuato qualeDirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche” (exDipartimento “Presidenza”) il Dott. Tommaso Calabro’; il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 107 del 3 novembre 2022, con il quale èstato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale eAttività Strategiche” al Dott. Tommaso Calabrò; Il D.D.G.n.9324 del 29 giugno 2023 con il quale è stato conferito all’Ing. Gabriele Alittol’incarico di Dirigente del settore “Nucleo Regionale Valutazione e verifica degli investimentipubblici” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche; il decreto dirigenziale n.10266 del 19/07/2023 con il quale è stato conferito al dipendenteGidari Alfonso l’incarico di Elevata qualificazione di III fascia denominata “Istruttorieprocedimentali e gestione amministrativa e contabile del Fondo ex Legge 144/99 (CIPESS)e altri fondi di programmazione, nominato tra l’altro per la procedura de quo, con nota SIARdel Dirigente del Settore n.8 (N.R.V.V.I.P.) del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche n. 373150 del 28/08/2023 quale responsabile del procedimento ai sensi dellaLegge 241/90; La vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 12del 14 dicembre 2022: la D.G.R. 118 del 31/03/2023 è stato approvato dalla Giunta Regionale il PIAO, in particolarel'allegato 4 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza2023/2025; la D.G.R. n. 189 del 28/04/2023 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa successiva”;VISTI altresì: il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localie dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
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 la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);RAVVISATO CHE per mero errore informatico il provvedimento 15425 del 26/10/2023 non erastato classificato nel raggruppamento dei decreti aventi effetti di spesa;
CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

DECRETA1. La narrativa è parte integrante del presente provvedimento;2. Di confermare quanto contenuto nel Decreto 15425 del 26/10/2023, specificando che i relativiimpegni sono stati già assunti con DDG 17576 del 30.12.2022;3. Di modificare l’art. 6 dei contratti rep. 939/2013 e rep. 940/2013 sottoscritti rispettivamentecon i due componenti esterni del NRVVIP, Dott. Matteo Marvasi e il dott. Geremia Capano,con l’estensione di 40 giornate aggiuntive cadauno, da svolgersi, in continuità, nel periodo01.11.2023-31.12.2023, comunque, entro il termine di scadenza dei contratti in essere, giàprevisto al 31 dicembre 2023, alle medesime condizioni già pattuite nel contratto in essere;4. Di approvare lo schema di contratto integrativo per gli incarichi ai componenti esterni cheprevede la solo modifica dell’art. 6 allo schema di contratto già approvato con DDG n.445/2013, per come specificato al punto precedente, che si allega al presente provvedimentoper formarne parte integrante e sostanziale;5. Di dare atto che la modifica di cui sopra non comporta nessun onere aggiuntivo rispetto allespese già previste ed impegnate con DDG n. 17576 del 30.12.2022;6. Di demandare al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane e Controlli – SettoreEconomico l’emissione del decreto di liquidazione delle spese sul personale o ad esse riferite,secondo le norme regionali, per come esplicitato nelle note circolari n. 2000 del 03.01.2012,n. 1894 del 25.05.2012, n. 10719 del 14/01/2014 e n. 14650 del 19/01/2015 del DipartimentoEconomia e Finanze.7. Di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati ed al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane;8. di procedere agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 23 del d.lgs n. 33 del 2013 e alleulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensidell’art. 7 bis, comma 3, del d. lgs n. 33 del 2013;9. di pubblicare il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della L.R. 06.04.2011, n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria aisensi del D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i.;10. dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni dalla medesima data di notifica.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlfonso Gidari(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGABRIELE ALITTO(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 533 del 06/12/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 08 - NUCLEO REGIONALE VALUTAZIONE E VERIFICA INVESTIMENTIPUBBLICI

OGGETTO Modifica art. 6 - Contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa deicomponenti esterni del NRVVIP. Riproposizione

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


