
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 29/11/2023
Numero Registro Dipartimento 1320
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17763 DEL 30/11/2023

Oggetto: Impegno somma disponibile sul capitolo U0100312501 finalizzato alla copertura dellespese per il rimborso agli Enti di provenienza degli stipendi dovuti al personale comandato pressola Regione. Bilancio Regionale 2023/2025

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



Cod. Proposta 42710Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI :- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24/6/99 e successive modificheed integrazioni;- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24/6/99 e successive modificheed integrazioni;- Il D.lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;- la Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- La legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – “Legge di stabilità regionale 2023” e la LeggeRegionale n. 51 del 23/12/2022 – “Bilancio di Previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23/12/2022, con il quale ilConsiglio Reg.le ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimentofinanziario per il periodo compreso nel bilancio di previsione delle norme tese a realizzareeffetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione2023/2025;
- la DGR n. 713 del 28/12/2022 – “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;
- La DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)
- La Delibera della Giunta Regionale n.159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure pergarantirela funzionalità della Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazioneregolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale - Abrogazioneregolamento regionale 7 novembre 2021 n.9
- La D.G.R.. n.665 del 14/12/2022 avente ad oggetto ”misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – approvazione regolamento diriorganizzazione della struttura della Giunta Regionale – abrogazione regolamentoregionale 20/04/2022 n. 3 e ss.mm.ii. con la quale si è provveduto ad approvare la nuovastruttura organizzativa della Giunta Regionale;
- la D.G.R n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023-DETERMINAZIONI .
- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse umane n°9492 del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incaricodirigenziale del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
-la L.R. n.7/96, recante norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e successive modificazioni;
- DATO ATTO che lo scrivente Settore deve provvedere al rimborso degli stipendi edegli oneri riflessi anticipati dalle Amministrazioni di provenienza ai dipendenti
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comandati presso la Regione Calabria e al rimborso delle differenze contrattuali e delleeventuali somme non previste riferite alle informazioni pervenute a questo Settore daparte degli Enti le cui spese gravano sul capitolo assegnato al Dipartimento Personale-CONSIDERATO-Che Responsabile del Procedimento è Cristina Caravia titolare dell’incarico di E.Q.denominato “Raccordo e Coordinamento con le U.O. del Settore, Affari Generali” presso ilSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale” conferito con decreto14745del 17/10/2023;
-che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023”.
-che il decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loroorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42” ha introdotto unaserie di innovazioni al sistema contabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e dellespese;
RITENUTO per quanto sopra di dover procedere all'impegno delle somme previste nelBilancio di previsione anno 2023/2025, per far fronte alle richieste di rimborso degli stipendied oneri riflessi anticipati dagli enti di provenienza ai dipendenti comandati presso laRegione Calabria nonchè al rimborso delle differenze contrattuali e delle eventuali sommenon previste riferite alle informazioni pervenute a questo Settore da parte degli Enti la cuispesa non risulta disaggregato con finalità ai centri di costo come di seguito distinto

IMPORTO CAPITOLO MISSIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE COMPETENZEFISSE
€100.000,00 U0100312501 01 U.01.10

Spese per il rimborso agli enti diprovenienza degli stipendidovuti al personale comandatopresso la Regione
VISTAla proposta di impegno n. 8489 del 28/11/2023 , generata telematicamente dallaprocedura COEC allegata al presente atto per formare parte integrante del presentedecreto per un totale complessivo di Euro 100.000,00;
-CONSIDERATO che occorre procedere all’impegno delle somme per l’anno 2023necessarie per il rimborso agli Enti del personale comandato in Regione Calabria;
CHE l’obbligazione giuridica del presente provvedimento viene contestualmenteperfezionata in quanto sono determinate le somme da pagare, il soggetto creditore e laragione del debito e che pertanto occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;
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- CHE si sono realizzate le condizioni stabilite per l’impegno, di cui alL’articolo n. 56 e delparagrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;
CHE ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 47/2001, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo e la correttaimputazione della spesa del bilancio dell’esercizio finanziario 2023/25;
ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente confermato;di dare mandato alla Ragioneria Generale del Dipartimento al Bilancio, di impegnare lasomma indicata nel seguente capitolo di competenza del Dipartimento Personale per farfronte al rimborso degli stipendi dovuti al personale comandato in Regione Calabria nonchèal rimborso delle differenze contrattuali e delle eventuali somme non previste riferite alleinformazioni pervenute a questo Settore da parte degli Enti la cui spesa non risultadisaggregato con finalità ai centri di costo nel corrente esercizio finanziario sul pertinentecapitolo di spesa e per come finanziato con il bilancio 2023/2025;

IMPORTO CAPITOLO MISSIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE COMPETENZEFISSE
€. 100.000,00 U0100312501 01 U.01.10

Spese per il rimborso agli enti diprovenienza degli stipendidovuti al personale comandatopresso la Regione
- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n.11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs 14 Marzo2013, n.33;- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCristina Caravia(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1320 del 29/11/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Impegno somma disponibile sul capitolo U0100312501 finalizzato alla coperturadelle spese per il rimborso agli Enti di provenienza degli stipendi dovuti al personalecomandato presso la Regione. Bilancio Regionale 2023/2025

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/11/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U0100312501 Competenza

970.000,00Stanziamento

Impegni Assunti 343.547,11

Disponibile 626.452,89

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8489 2023 28/11/2023 100.000,00

IN DATA

30/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


