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Oggetto: PO FESR-FSE 14-20 AZ. 2.2.2- Sistema informatico centrale per la selezione di figureprofessionali nell'ambito delle attività professionali dell'assistenza tecnica" in adesione ALContratto Quadro CONSIP S.P.A SGI-L3 POR FESR/FSE 14/20- CUP J67H18000480006 CIGDERIVATO 7524933B25- contratto esecutivo rep. N. 1774 in data 02/07/2018. COD. SIURP218004. Impegni per oneri previdenziali, irap e incentivi al personale per le funzioni tecniche aisensi dell'art. 113 del d.lgs.n° 50/2016

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:
– con decreto n° 6726 del 26/06/2018 la Regione Calabria ha disposto di: aderire al contratto quadro CONSIP S.P.A (SGI) LOTTO 3 ed ha approvato ilprogetto esecutivo dei fabbisogni per la realizzazione e gestione di un “Sistemainformatico centrale per la selezione di figure professionali nell'ambito delle attivitàprofessionali dell'assistenza tecnica” CUP J67H18000480006 CIG DERIVATO7524933B25 a valere sul PO FERS/FSE 14/20 – Azione 2.2.2; approvare il quadro economico del progetto pari ad € 1.037.628,26, comprensivodell'importo della fornitura e dell'incentivo previsto ai sensi dell'art.113 del D.Lgs.n. 50/2016 per il RUP, DEC e per il personale con funzione di supportotecnico/amministrativo, del contributo da corrispondere a Consip S.p.a; a nominare in qualità di RUP della procedura, la Dott.ssa Giovanna Chiodo, inpossesso della competenza richiesta, in qualità di DEC, l’Ing. GianlucaCalabretta, in possesso della competenza richiesta; a nominare, ai sensi dell'art. 31 del D.lgs 50/2016, quali supporto al RUP e DEC,D.ssa Paola Zuccaro, D.ssa Ermelinda Gallo e la sig. Rita Caligiuri; di riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supportotecnico/amministrativo, un incentivo ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016,con le modalità che saranno approvate con il regolamento regionale previsto dalcomma 3 del suddetto articolo, nei limiti del fondo appositamente previsti nelquadro economico dell'intervento corrispondenti ad € 16.628,66, pari al 2%dell'importo della Fornitura e, di rimandare a successivo atto, nelle more delladefinizione del Regolamento regionale, la prenotazione degli impegnicorrispondenti alla suddetta somma sui capitoli n. U9140501808 n.U9140501809n. U9140501810; in data 02/07/2018 con rep.n. 1774 è stato firmato il contratto esecutivo tra laRegione Calabria e la Engineering Ingegneria Informatica (mandataria), MunicipiaS.p.A. (mandante), Engyweb Security S.r.l. (mandante),PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. (mandante), NTT DATA Italia S.p.A.(mandante), SQS software Quality Systems Italia S.p.A. (mandante);– con decreto n°605 del 23/01/2019, ai sensi dell'art. 102 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii eai sensi del paragrafo 8.7 del Capitolato Tecnico di cui all'Allegato A al Contratto QuadroSGI-L3 e all'art.9 del contratto esecutivo rep. n.1774 del 02.07.2018, sono stati nominaticome membri della Commissione di verifica di conformità l'Ing. Francesco Iannaccari,dipendente regionale in servizio presso Il Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici,Mobilità e l’ing. Angelo Melina, in servizio presso il Dipartimento ProgrammazioneNazionale e Comunitaria, in possesso dei requisiti di moralità, competenza eprofessionalità ed è stato disposto di riconoscere ai membri della Commissione diverifica di conformità un incentivo ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con lemodalità che saranno approvate con il regolamento regionale previsto dal comma 3 delsuddetto articolo, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro economicodell'intervento e che trova copertura sui capitoli di spesa U9140501808 - U9140501809– U9140501810;– con decreto n. 16485 del 19/12/2019 si è proceduto: a confermare di riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione disupporto tecnico/amministrativo ed al collaudatore un incentivo, ai sensi dell’art.113 del d.lgs 50/2016 s.m.i. e secondo le modalità previste dal regolamento n.7/2019, un incentivo pari ad € 16.628,66 pari al 2% dell' importo della Fornitura
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e che trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli servizie forniture; ad impegnare ed accertare le somme previste per le suddette attività tecniche; dare atto che il dipartimento Presidenza – Settore Agenda Digitale provvederàalla liquidazione e all’ammissione del mandato di pagamento di € 16.628,66 sulcapitolo U9140501805 a cui farà seguito una reversale di incasso, effettuata dalcompetente Settore del dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio – SocietàPartecipate” a valere sul capitolo E9305990501, assegnato al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, il quale assumerà i correlati impegni, nellaparte spesa di bilancio, sui fondi destinati alle medesime finalità, rispettivamente,per il pagamento di retribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico dell’Ente eIRAP; a demandare al Responsabile del Procedimento ogni adempimento successivoalla attuazione di suddetto provvedimento;– con nota prot. n. 20406 del 18/01/2022 l’ing Gianluca Calabretta, a seguito della richiestadi aspettativa prot. n. 17101 del 17/01/2022, ha comunicato le proprie dimissioni daincarico di Direzione Esecuzione del contratto (DEC);– con decreto dirigenziale n. 4127 del 13/04/2022 è stato nominato l’Ing. Francesco CuriaDirettore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) in sostituzione dell’ing. GianlucaCalabretta;
DATO ATTO CHE:
– con decreto n. 16933 del 21/11/2023 si è proceduto:
– a riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016,secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86 del 05/03/2019e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. SIAR prot.n. n.503048del14/11/2023relativa alle attività di progetto svolte nel periodo di vigenza, in atti, effettuata dalRUP e trasmessa al dirigente generale del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche e al Dirigente di Settore ing. Alfredo Pellicanò secondo la tabella di seguito riportata:

Tabella riepilogativa totale incentivi complessivi maturati
RUOLO MATRICOLAGiuridicaEconomica

Importo lordo daliquidare Quota fino al31/12/2019 Quota al31/12/2020 Quota al31/12/2021
Quota al30/06/2022(fino finecontratto)

RUP 17015011015 2.558,42 € 1483,02 € 237,32 € 202,20 € 635,88 €
DEC 10285011305 3.541,33 € 2.157,23 € 747,57 € 636,53 €
DEC 100443501002541 950,31 € 950,31 €
Verifica diconformità 39520011475 1.227,86 € 684,84 € 237,32€ 202,07 € 103,63 €
Verifica diconformità 53057011445 1.227,86 € 684,83 € 237,33€ 202,07 € 103,63 €
Supporto alRUP 100201265012 1.473,91€ 667,36 € 177,99 € 151,65 € 476,91 €
Supporto alRUP 33848563860 222,45 € 222,45 €

Supporto alRUP
10717518860 222,46 € 222,46 €

11.424,60 € 6.122,19 € 1.637,53 € 1.394,52 € 2.270,36 €
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– a liquidare l’importo complessivo di € 11.424,60 in favore della Regione medesima per ilpagamento degli incentivi tecnici in favore dei dipendenti regionali come da distinta diliquidazione n. 15435 del 21/11/2023 generata telematicamente;– ad autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cuiart.113 del D.Lgs.18aprile 2016,n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art.113 del Dlgsn.50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” (oggi“Economia e Finanze) a disporre una reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501,assegnato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegnidi spesa sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 eU9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatoria carico ente ed IRAP;– con decreto n. 17390 del 27/11/2023 si è provveduto a rettificare il decreto n.16933 del21/11/2023 per la sola parte relativa allo schema di ripartizione degli incentivi per oneriprevidenziali, irap e incentivi al personale per le funzioni tecniche ai sensi dell'art.113 deld.lgs.n°50/2016 come da schema sotto riportato:
RUOLO MATRICOLAGiuridica,Economica

Importo lordo daliquidare
Oneriprevidenziali acarico dell' ente(ENPDEP0,093%)

Oneriprevidenziali acarico dell' Ente(CPDEL 23,80%
IRAP -8,50%

Importoincentivo daliquidare

RUP 170150 2.558,42 € 1,80 € 459,92 € 164,26€ 1.932,44 €11015
DEC 102850 3.541,33 € 2,49 € 636,62 € 227,36€ 2.674,86 €11305
DEC 10044350 950,31 € 0,67 € 170,84 € 61,01 € 717,79 €1002541

Verifica diconformità
395200 1.227,86 € 0,86 € 220,73 € 78,83 € 927,44 €11475

Verifica diconformità
530570 1.227,86 € 0,86 € 220,73 € 78,83 € 927,44 €11445

Supporto alRUP
1002012 1.473,91 € 1,04 € 264,96 € 94,63 € 1.113,28 €65012

Supporto alRUP
338485 222,45 € 0,16 € 39,99 € 14,28 € 168,02 €63860

Supporto alRUP
107175

222,46 € 0,16 € 39,99 € 14,28 € 168,03 €18860

TOTALE 11.424,60 € 8,04 € 2.053,78 € 733,48€ 8.629,30 €

– con nota prot. 517396 del 22.11.2023 e successiva rettifica con nota prot.n. 526028 del27/11/2023si è chiesta al Dipartimento Economia e Finanze la variazione di bilancio, in entratae spesa, per l’importo di euro 11.424,60, necessaria a dare esecuzione alle disposizioni contabilidi riferimento (cfr. Commissione ARCONET del 20.3.2019);– con delibera n. 685 della seduta del 29.11.2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad effettuarela variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilanciogestionale 2023/2025 e in particolare si è provveduto alla “Variazione al bilancio di previsione,al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025 - adeguamentodegli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati allacorresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del d.lgs 50/2016– con Decreto 17774 del 30/11/2023 il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia e Finanzeha provveduto ad accertare in Entrata sul capitolo E9305990501 “FONDO FINALIZZATO AL
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PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE REGIONALE (ART.113 DELDECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N.50 – REGOLAMENTO REGIONALE N.7 DEL 5MARZO 2019”, l’importo di euro 11.424,60, giusta proposta di accertamento n.6209/2023
CONSIDERATO CHE
– occorre ora procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente peril pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati in dette attività;
– con pec del 30/11/2023 in atti è stato comunicato al Dirigente del Settore Gestione Economicae Previdenziale del Personale, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane che siprocederà ad impegnare le somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnici di cuiall’art.113 del D.lgs. 50/2016 sui capitoli di bilancio U9011000701, U9011000702 eU9011000703;
RICHIAMATOil paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
PRESO ATTO che ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 e che, ai sensidell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria suipertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta imputazione dellaspesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;
RITENUTO DI PROVVEDERE AD IMPEGNARE:

– sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 8.629,30 giusta proposta diimpegno n. 8591/2023 del 30/11/2023;– sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 2.061,82 (2.053,78 € + 8,04 €),giusta proposta di impegno n. 8592/2023 del 30/11/2023;– sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 733,48, giusta proposta di impegnon. 8593/2023 del 30/11/2023;
ripartiti secondo la seguente tabella:

RUOLO MATRICOLAGiuridica,Economica
Importo lordo daliquidare

Oneriprevidenziali acarico dell' ente(ENPDEP0,093%)

Oneriprevidenziali acarico dell' Ente(CPDEL 23,80%
IRAP -8,50%

Importoincentivo daliquidare

RUP 170150 2.558,42 € 1,80 € 459,92 € 164,26€ 1.932,44 €11015
DEC 102850 3.541,33 € 2,49 € 636,62 € 227,36€ 2.674,86 €11305
DEC 10044350 950,31 € 0,67 € 170,84 € 61,01 € 717,79 €1002541

Verifica diconformità
395200 1.227,86 € 0,86 € 220,73 € 78,83 € 927,44 €11475

Verifica diconformità
530570 1.227,86 € 0,86 € 220,73 € 78,83 € 927,44 €11445

Supporto alRUP
1002012 1.473,91 € 1,04 € 264,96 € 94,63 € 1.113,28 €65012
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Supporto alRUP
338485 222,45 € 0,16 € 39,99 € 14,28 € 168,02 €63860

Supporto alRUP
107175

222,46 € 0,16 € 39,99 € 14,28 € 168,03 €18860

TOTALE 11.424,60 € 8,04 € 2.053,78 € 733,48€ 8.629,30 €

VISTI:
– il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul FondoSociale Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006;
– il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre2013, relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernentil'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga ilRegolamento (CE) n.1080/2006;
– il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 7. 01.2014, recante unCodice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’InvestimentoEuropeo;
– il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015,recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio;
– il Regolamento n.215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabiliscenorme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazionedei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione ela nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei,per come modificato con Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23.02.2018;
– il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integrail Regolamento (UE) n.1303/2013;
– Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre 2014,recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoe del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazionialla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiarie autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;
– Il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18luglio 2018
– la Delibera n.18 del 18 aprile 2014, del Comitato interministeriale per la programmazioneeconomica recante "Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 2014-2020: approvazione della proposta di accordo di partenariato";
– la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea haadottato l'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettividell'Unione Europea attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di InvestimentoEuropei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell'ambito della quale vengono declinatii Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni Nazionali e Regionali;
– la Delibera n.8 del 28 gennaio 2015 del comitato Interministeriale per la programmazioneeconomica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e diInvestimento europei 2014-2020- Presa d'atto";
– la DGR n. 303 dell'11.8.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015con cui è stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014-2020;
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– la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale laCommissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;
– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1 dicembre 2015 con la quale la GiuntaRegionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma OperativoRegionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;
– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24/02/2016 di presa d'atto del ProgrammaOperativo Regionale POR FESR/FSE 2014-2020.
– la Delibera di Giunta Regionale n. 302 dell’11.08.2015 recante “POR Calabria FESR/FSE2014/2020 Approvazione Documento “Strategia regionale per l'innovazione e laspecializzazione intelligente 2014/2020" presa atto “Piano d'azione per condizionalità RIS3Calabria”;
– la Delibera di Giunta Regionale n. 294 del 28.07.2016 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalità RIS3 Calabria di cui allaDGR n. 302 del 11 agosto 2015 - Approvazione del documento finale Strategia regionale perl’innovazione e la specializzazione intelligente 2014/2020”;
– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR-FSE 2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente ad oggetto“POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Presa d'atto della decisione di esecuzione dellacommissione europea c(2019) 1752 final del 28.02.2019 che modifica la decisione diesecuzione c(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo PORCALABRIA FESR FSE per il sostegno del fondo europeo nell'ambito dell'obiettivoinvestimenti a favore della crescita e dell'occupazione per la Regione Calabria in Italia”;
– la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 recante modifica della decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo “PORCalabria FESR FSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e delFondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita edell'occupazione" per la regione Calabria in Italia;
– la DGR 320 del 26/10/2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presad’atto della “Proposta per la revisione del POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020"Coronavirus Response Investment Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e1301/2013” approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma.
– la Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recantemodifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227;
– il DPR n.22 del 5/02/2018 regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per iprogrammi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo diprogrammazione 2014-2020;
– la Deliberazione di Giunta Regionale n.73 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “ProgrammaOperativo Regionale FESR-FSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”;
– la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto “Variazioneal Bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art.51, c.2 lett.a) delD.Lgs. n.118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE 2014/2020”;
– la D.G.R. del 9/04/2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto dellaDecisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione diesecuzione (2020) 1102 final del 20/02/2020. Approvazione piano finanziario”;
– la DGR n.495 del 31.10.2017 di rimodulazione del piano finanziario dell'Asse 2 del (POR)FESR-FSE 2014-2020;
– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 245 del 14.06.2018 di modifica del POR CalabriaFESR-FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario Asse 2 “Sviluppo dell’ICT eattuazione dell’Agenda Digitale” (OT2 FESR);
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– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per AssiPrioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;
– la D.G.R. n. 66 del 28.02.2022 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020.Rimodulazione del Piano Finanziario dell’Asse 1 “Promozione della Ricerca edell’Innovazione” (OT 1 FESR), Azioni 1.1.2, 1.1.4, 1.1.5, 1.2.1, 1.2.2, 1.3.2, 1.3.3 e 1.5.1,dell’Asse 2 “Sviluppo dell’agenda digitale” (OT 2 FESR), Azioni 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, e dell’Asse6 “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale” (OT 6 FESR), Azioni 6.1.2,6.1.3, 6.5.A.1 e 6.6.1.”;
– la DGR n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con D.G.R. n. 346 del 03.08.2022, diapprovazione organigramma delle strutture amministrative della giunta regionaleresponsabili dell'attuazione degli assi prioritari, degli obiettivi specifici e delle azioni delprogramma operativo regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con decisione dellaCommissione Europea n. c(2015) 7227 del 20.10.2015;
– la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei sistemi di gestione e controllo ai sensi delregolamento n.1303/2013 e delibera n.340 del 26/07/2019 avente ad oggetto “Descrizionedei sistemi di gestione e controllo ai sensi del regolamento n.1303/2013. Modifiche aldocumento SI.GE.CO. approvato con la dgr n.492 del 31/10/2017;
– la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e alManuale per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 esuccessivamente modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019;
– il DDG n. 10023 del 2/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema diGestione e Controllo manuale dei controllori di I livello (Procedure di verifica dell’Autorità digestione) approvazione Modifiche e ss.mm.ii.;
– il DDS n. 2728 del 15/03/2022 di approvazione “POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020.Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento delmanuale per la selezione delle operazioni;
– la DGR 480 del 22/12/2020 avente ad oggetto “Variazione compensativa di bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio di finanziario gestionale20202022. Imputazione agli esercizi finanziari successivi di risorse di natura vincolata”;
– la circolare prot. n.61092 del 10/02/2021 avente ad oggetto “POR Calabria FESRFSE2014/2020. Indicazioni operative integrative della nota prot. n. 419044 del 18/12/2020inerente alla modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del regolamento (UE) 2020/558”;
– la nota n.216227 del 6 maggio 2022 con cui il Dirigente generale del DipartimentoTransizione digitale ed attività strategiche ha chiesto la riallocazione dell’avanzo diamministrazione delle somme relative all’Asse 2 del POR FESR FSE 2014/2020 e concomunicazione PEC prot.n. 223853 del 11 maggio 2022 il settore “Coordinamento FESR”ha confermato la suddetta richiesta;
– la DGR n.221 del 30/5/2022 - avente ad oggetto “Variazioni al bilancio di previsione 2022 -2024 - annualita' 2022 - per iscrizione delle quote vincolate del risultato di amministrazione,ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (NOTE NN.216227/2022, 223853/2022 E 234119/2022).
– le DGR n. 113 del 21/3/2022 e n. 238 del 07/06/2022 avente ad oggetto “Variazione albilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2022-2024 relative a risorse POR FESR FSE 2014/2020;
– la DGR n. 684 del 23/12/2022 avente ad oggetto “variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico e al bilancio gestionale 2022-2024 e annualità successiva. Imputazioneagli esercizi successivi di somme di natura vincolata e di risorse connesse ai programmicomunitari”;
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– la D.G.R.n.40 del 16 febbraio 2023 avente ad oggetto “Por Calabria Fesr Fse 2014/2020.Presa d’atto della proposta di riprogrammazione, ai sensi dell’art.30 del reg(UE)1303/2013,approvata dal comitato di sorveglianza del programma;
– la DGR n. 241 del 29/05/2023 avente ad oggetto “variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico e al bilancio gestionale 2023-2025 relative a risorse POR FESR FSE2014/2020 (prot.nn.235344-236902-238515/2023;
– la DGR n. 243 del 29/05/2023 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Rimodulazione del Piano Finanziario dell9Asse 2 Sviluppo dell’agenda digitale= (OT 2FESR), Azioni 2.2.1 e 2.2.2, e dell9Asse 9 <Inclusione Sociale=, azioni 9.6.1.e 9.6.6 (OT 9FESR);
– il parere di coerenza programmatica rilasciato dall’AdG prot. SIAR n. 196458 del 04/06/2018agli atti del settore;
– il parere di conformità con i Regolamenti, le Direttive e le Decisioni Comunitarie, espressodal Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza, prot. SIAR n. 185084 del 25/05/2018agli atti del settoreVISTI, altresì,
– l’art. 97 Costituzione Italiana;– la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni;– il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;– il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;– la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;– la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle struttureorganizzative della Giunta Regionale– la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del05.02.2015”;– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificatadalla DGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;– la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;– la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitaledella Calabria 2020”;– la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;– la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 marzo 2019;– la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”;– il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “DipartimentoPresidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;– la D.G.R n. 184 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 –Individuazione Posizioni Organizzative”,– la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGRn. 541/2015. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce dirischio”;– le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019;– la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;
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– la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale - Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 es.m.i.”;– il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generalireggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanzialirispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico saràconferito per la durata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina deititolari”;– la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale07 novembre 2021, n.9”– la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 in cui viene deliberato che restano efficaci i provvedimentidi conferimento degli incarichi di dirigente generale;– il D.D.G. n. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale èstata approvata la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Transizione Digitale edAttività Strategiche;– la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;– il D.P.G.R. n. 107 del 03 novembre 2022 con la quale è stato conferito, al Dott. TommasoCalabrò, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attivitàstrategiche;– il Regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14/12/2022;– la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;– la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;– la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023– 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– la D.G.R. n.413 del 01.09.2022 avente ad oggetto l’Approvazione linee giuda per la crescitadigitale della Regione Calabria 2022-2025;– la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato diattività e Organizzazione 2023/2025" che approva il Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza 2023/2025;– la D.G.R n. 490 del 19 settembre 2023 concernente: "Dgr n. 118/2023 (approvazione pianointegrato di attivita' e organizzazione 2023/2025) - modifica ed integrazione"– il D.D.G. n. 14753 del 17/10/2023 con il quale è stato nominato responsabile d’azione 2.2.2l’ ing. Giuseppe Miceli;– la D.G.R. n. 121 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione della Pesatura e dellefasce di rischio dei settori della Struttura Organizzativa di cui al Regolamento Regionale N.12/2022”;– la D.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale è stato, tra l’altro, confermato il Responsabileper la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche;– la D.G.R. n.297 del 23/06/2023 avente ad oggetto: “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:Determinazioni”– il DDG n. 9393 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore1“Infrastrutture digitali e sicurezza” all’ Ing. Alfredo Pellicanò;
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– il DDG n. 9518 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore3 “Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionali” del Dipartimento “Transizione digitaleed attività strategiche” all’ Ing. Alfredo Pellicanò;– il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;– il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;– il D.lgs 118/2011;– il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;– il D.Lgs 126/2014;– il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;– il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 "Disposizioni per l'adeguamento della normativanazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679" del Parlamento europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga ladirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);– le proposte di impegno nn. 8591/2023, 8592/2023, 8593/2023 del 30/11/2023generate telematicamente e allegate al presente atto
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, lapropria competenza, su proposta del Responsabile del Procedimento ed a seguito dell’istruttoriaeffettuata dall’ufficio competente;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
Di ACCERTARE il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parteeffettivamente alle attività in argomento così come contenuto nelle Tabelle che seguono:
Tabella importi spettanti per anno

RUOLO MATRICOLAGiuridicaEconomica
Importo lordo daliquidare Quota fino al31/12/2019 Quota al31/12/2020 Quota al31/12/2021

Quota al30/06/2022(fino finecontratto)
RUP 17015011015 2.558,42 € 1483,02 € 237,32 € 202,20 € 635,88 €
DEC 10285011305 3.541,33 € 2.157,23 € 747,57 € 636,53 €
DEC 100443501002541 950,31 € 950,31 €
Verifica diconformità 39520011475 1.227,86 € 684,84 € 237,32€ 202,07 € 103,63 €
Verifica diconformità 53057011445 1.227,86 € 684,83 € 237,33€ 202,07 € 103,63 €
Supporto alRUP 100201265012 1.473,91€ 667,36 € 177,99 € 151,65 € 476,91 €
Supporto alRUP 33848563860 222,45 € 222,45 €

Supporto alRUP
10717518860 222,46 € 222,46 €
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11.424,60 € 6.122,19 € 1.637,53 € 1.394,52 € 2.270,36 €

Tabella con importi da liquidare

RUOLO MATRICOLAGiuridica,Economica
Importo lordo daliquidare

Oneriprevidenziali acarico dell' ente(ENPDEP0,093%)

Oneriprevidenziali acarico dell' Ente(CPDEL 23,80%
IRAP -8,50%

Importoincentivo daliquidare

RUP 170150 2.558,42 € 1,80 € 459,92 € 164,26€ 1.932,44 €11015
DEC 102850 3.541,33 € 2,49 € 636,62 € 227,36€ 2.674,86 €11305
DEC 10044350 950,31 € 0,67 € 170,84 € 61,01 € 717,79 €1002541

Verifica diconformità
395200 1.227,86 € 0,86 € 220,73 € 78,83 € 927,44 €11475

Verifica diconformità
530570 1.227,86 € 0,86 € 220,73 € 78,83 € 927,44 €11445

Supporto alRUP
1002012 1.473,91 € 1,04 € 264,96 € 94,63 € 1.113,28 €65012

Supporto alRUP
338485 222,45 € 0,16 € 39,99 € 14,28 € 168,02 €63860

Supporto alRUP
107175

222,46 € 0,16 € 39,99 € 14,28 € 168,03 €18860

TOTALE 11.424,60 € 8,04 € 2.053,78 € 733,48€ 8.629,30 €

DI IMPEGNARE:
– sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 8.629,30 giusta proposta diimpegno n. 8591/2023 del 30/11/2023;– sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 2.061,82 (2.053,78 € + 8,04 €),giusta proposta di impegno n. 8592/2023 del 30/11/2023;– sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 733,48, giusta proposta di impegnon. 8593/2023 del 30/11/2023;

DEMANDAREal Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 delRegolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 delRegolamento n.7 del 2019;
DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BollettinoUfficiale della Regione Calabria, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente,nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679;
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DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D. Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
DISTABILIREche avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile di Azione 2.2.2Giuseppe Miceli(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 511 del 30/11/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

OGGETTO PO FESR-FSE 14-20 AZ. 2.2.2- Sistema informatico centrale per la selezione difigure professionali nell'ambito delle attività professionali dell'assistenza tecnica" in adesioneAL Contratto Quadro CONSIP S.P.A SGI-L3 POR FESR/FSE 14/20- CUP J67H18000480006CIG DERIVATO 7524933B25- contratto esecutivo rep. N. 1774 in data 02/07/2018. COD.SIURP 218004. Impegni per oneri previdenziali, irap e incentivi al personale per le funzionitecniche ai sensi dell'art. 113 del d.lgs.n° 50/2016

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/11/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000701 Competenza

1.141.147,82Stanziamento

Impegni Assunti 466.173,84

Disponibile 674.973,98

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8591 2023 30/11/2023 8.629,30

IN DATA

30/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000702 Competenza

312.188,25Stanziamento

Impegni Assunti 133.546,82

Disponibile 178.641,43

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8592 2023 30/11/2023 2.061,82

IN DATA

30/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000703 Competenza

111.062,11Stanziamento

Impegni Assunti 47.499,57

Disponibile 63.562,54

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8593 2023 30/11/2023 733,48

IN DATA

30/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


