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Numero Registro Dipartimento 592
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20285 DEL 28/12/2023

Oggetto: Progetto “SEC-SISR-AP: attività, gestione e migrazione del Sistema InformativoSanitario Regionale tramite adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN)” - Acronimo “SISR-PSN”; CIG derivato 9938697837 e CUP J66G23000050002. Nomina supporti al Rup e Dec.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:- con DCA n. 93 del 24/03/2023 avente ad oggetto “Progetto SEC-SISR-AP: avvio iterprocedurale per la prosecuzione delle attività e gestione del Sistema Informativo SanitarioRegionale tramite adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN)”, il Commissario ad acta perl’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del SSR calabrese, ha ravvisato “…la necessitàdi garantire la prosecuzione di tutti i servizi già realizzati tramite il progetto SEC-SISR-AP alDipartimento Tutela della Salute e alle Aziende del SSR…”, dando atto, altresì, che ènecessario avvalersi della nuova infrastruttura Cloud PSN per disporre di ambienticaratterizzati da maggiore sicurezza, autonomia e alta affidabilità (in linea con laclassificazione dei dati e dei servizi digitali trattati nel SEC-SISR-AP come “critici” di cui alladeterminazione AgID n. 628/2021, secondo il modello di cui all’art. 4 e le disposizioni di cuiall’art. 5 del regolamento);- con lo stesso DCA, pertanto, è stata demandata al Dipartimento Transizione Digitale edAttività Strategiche, nelle more della piena operatività dell’"Azienda per il governo della sanitàdella Regione Calabria - Azienda Zero", tutte le attività inerenti all’iter procedurale per laprosecuzione delle attività e gestione del Sistema Informativo Sanitario Regionale (SEC-SISR-AP) tramite adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN);- con decreto 9358 del 30/06/2023 il Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitariha proceduto ad impegnare ed accertare le somme di cui al quadro economico per leannualità 2023-2024-2025, rinviando l’adozione degli accertamenti e degli impegni relativialle annualità 2026 e 2027 agli esercizi finanziari successivi;- con decreto 9370 del 30/06/2023 il Settore “Infrastrutture Digitali e Sicurezza” delDipartimento “Transizione Digitale e Attività Strategiche”, ha:o aderito alla Convenzione della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimentoper la Trasformazione Digitale – del 24/08/2022, stipulata i sensi degli artt. 164, 165,179, 180, comma 3 e 183, comma 15 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., aventea oggetto l’affidamento in concessione della realizzazione e gestione di una nuovainfrastruttura informatica al servizio della Pubblica Amministrazione denominata “PoloStrategico Nazionale” (PSN);o proceduto ad approvare il Progetto del piano dei fabbisogni - Identificativo “2023-0000002205340793-PPdF-P1R2” contenente la descrizione dei servizi e la relativaquantificazione economica ed il piano di migrazione di massima secondo le modalitàtecniche ed i listini previsti nella Convenzione di Concessione e nei relativi allegati;- in data 01/08/2023 è stato stipulato il relativo contratto per un importo di € 35.763.258,44, ivaesclusa;- con nota protocollo n. 572562 del 18/12/2023 è stato associato al progetto di che trattasil’acronimo di “SISR-PSN”;
CONSIDERATO CHE:- con il citato decreto 9358 del 30/06/2023 è stato:o nominato in qualità di RUP, la dott.ssa Paola Zuccaro, in servizio presso ilDipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche, in possesso dellecompetenze professionali ed esperienza richiesta e in qualità di DEC, l’ing. RiccardoRiccardi, in servizio presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche,in possesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta;o disposto che il RUP e il DEC, stante il particolare contenuto tecnico del servizio,possono avvalersi, per l'espletamento delle attività inerenti all'affidamento di chetrattasi, del personale con funzioni di supporto tecnico/amministrativo;- il Regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria “Incentivo allefunzioni tecniche” all’art.3 “Conferimento incarichi” stabilisce che “gli incarichi possonoessere conferiti a dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell’AmministrazioneRegionale, nonché a dipendenti di altre amministrazioni in posizioni di comando o ditemporaneo utilizzo presso l’Amministrazione regionale, iscritti a seguito di invito a
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manifestare interesse, nell’elenco di cui al comma 3. I destinatari degli incarichi sonoindividuati ai sensi dei commi 4,5 e 6”;- ad oggi non risulta istituito, per come previsto dall’art. 3 del suddetto Regolamento, l’elencounico regionale del personale di cui al comma 2, formato dal dipartimento competente inmateria di risorse umane, che ne cura altresì la tenuta, la pubblicazione e l’aggiornamentosemestrale. Pertanto, nelle more della pubblicazione dell’elenco unico regionale, occorreprocedere all’individuazione degli incarichi di RUP e DEC ai sensi dei commi 4,5 e 6;- il progetto ricade nel caso previsto dall’art.8.2 del Regolamento in quanto presenta laseguente fattispecie di complessità: progetto costituito da più sottoprogetti destinati adifferenti aree specialistiche, ovvero conduzione di infrastrutture tecnologiche hardware esoftware complesse, migrazione hardware e software nel cloud PSN dei vari sottosistemidestinati ad ambiti specialistici differenti (eg: amministrativo contabile, sanitario),realizzazione di servizi professionali IT ad elevata specificità. È possibile, pertanto, applicarela percentuale massima prevista dalla tabella1.b dell’allegato al Regolamento Regionalen.7/2019;- si rende necessario, per quanto sopra, dover procedere alla nomina di diversi supporti alRUP e diversi supporti al DEC aventi la competenza necessaria all’espletamento delle attivitàdi competenza dell’amministrazione nell’ambito del progetto SISR-PSN e in particolare:o gestione dell’iter amministrativo-contabile di progetto per i supporti al RUP;o gestione e verifica delle attività migrazione dell’infrastruttura e dei sistemi in essacontenuti per i supporti al DEC;o gestione e verifica dei processi gestiti nel macrosistema SEC-SISR afferenti l’ambitoamministrativo-contabile e dei flussi sanitari per i supporti al DEC;
RITENUTO, pertanto, necessario:- in relazione ai servizi richiesti e alla complessità del progetto, dover procedere all’affidamentodegli incarichi di supporto al RUP e supporto al DEC per il progetto “SEC-SISR-AP: attività,gestione e migrazione del Sistema Informativo Sanitario Regionale tramite adesione al PoloStrategico Nazionale (PSN)” - CIG derivato 9938697837 ed il CUP J66G23000050002, daindividuarsi tra i funzionari in servizio presso il Dipartimento Transizione digitale e Attivitàstrategiche e presso il Dipartimento Salute e Welfare, in possesso di adeguate competenzein materia;- di nominare:o supporto al RUP il dott. Domenico Surace, in servizio presso il DipartimentoTransizione Digitale ed attività, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensidell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria,in possesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta;o supporto al RUP il dott. Antonio Quaresima, in servizio presso il DipartimentoTransizione Digitale ed attività, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensidell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria,in possesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta;o supporto al DEC il dott. Giuseppe Miceli, in servizio presso il Dipartimento TransizioneDigitale ed attività, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensi dell’art.3 delregolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria, in possessodelle competenze professionali ed esperienza richiesta;o supporto al DEC il dott. Leopoldo Bilotti, in servizio presso il Dipartimento Salute eWelfare, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensi dell’art.3 del regolamenton.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria, in possesso dellecompetenze professionali ed esperienza richiesta;o supporto al DEC il dott. Fabio Toma, in servizio presso il Dipartimento Salute eWelfare, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensi dell’art.3 del regolamenton.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria, in possesso dellecompetenze professionali ed esperienza richiesta;- di riconoscere al personale di supporto un incentivo con le modalità approvate con ilregolamento regionale n.7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo
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appositamente previsto nel quadro economico dell'intervento corrispondenti ad € 715.265,17pari al 2% dell'importo della Fornitura e che trova copertura sul medesimo capitolo di spesaprevisto per i singoli servizi e forniture,giusta decreto n.9358 del 30/06/2023 ;- di precisare che gli incarichi di cui sopra decorrono a partire dal 01.01.2024 e fino allascadenza del contratto, salvo diversa indicazione;- di precisare che nel decreto n. 9370 del 30/06/2023 era stato indicato, per mero erroremateriale, come CIG derivato 9066973ECE che rappresenta il CIG della convenzione diconcessione tra il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del Consigliodei Ministri e la società di Progetto Polo Strategico Nazionale S.p.A. mentre il CIG derivatocorretto del Progetto è 9938697837,
ACQUISITI, agli atti del settore, i curricula vitae del personale sopra indicato nonché le dichiarazionidi assenza di conflitti d’interesse e dovere di astensione;
VISTI:- l’art. 97 Costituzione Italiana;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni;- il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;- la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;- la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle struttureorganizzative della Giunta Regionale- la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del05.02.2015”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificatadalla DGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;- la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;- la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitaledella Calabria 2020”;- la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;- la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 marzo 2019;- la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”;- il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “DipartimentoPresidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;- la D.G.R n. 184 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 –Individuazione Posizioni Organizzative”,- la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGRn. 541/2015. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce dirischio”;- le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019;- la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;
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- la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale - Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 es.m.i.”;- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generalireggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanzialirispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico saràconferito per la durata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina deititolari”;- il D.D.G. 12077 del 26/11/2021 con il quale è stata approvata la nuova struttura organizzativadel Dipartimento Presidenza;- la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale07 novembre 2021, n.9”- la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 in cui viene deliberato che restano efficaci i provvedimentidi conferimento degli incarichi di dirigente generale;- il D.D.G. n. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale èstata approvata la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Transizione Digitale edAttività Strategiche;- la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;- il D.P.G.R. n. 107 del 03 novembre 2022 con la quale è stato conferito, al Dott. TommasoCalabrò, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Transizione digitale ed attivitàstrategiche;- il Regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14/12/2022;- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;- la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023– 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n.413 del 01.09.2022 avente ad oggetto l’Approvazione linee giuda per la crescitadigitale della Regione Calabria 2022-2025;- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato diattività e Organizzazione 2023/2025" che approva il Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza 2023/2025;- la D.G.R n. 490 del 19 settembre 2023 concernente: "Dgr n. 118/2023 (approvazionepiano integrato di attività e organizzazione 2023/2025) - modifica ed integrazione"- la D.G.R. n. 122 del 31/03/2023 con la quale è stato, tra l’altro, confermato il Responsabileper la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche;- la D.G.R. n.297 del 23/06/2023 avente ad oggetto: “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:Determinazioni”- il DDG n.9323 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Alfredo Pellicanò, l’incaricodirigenziale del Settore1 “Infrastrutture digitali e sicurezza” a decorrere dal 3 luglio con duratadi anni tre;- la D.G.R. n.717 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della giunta regionale - approvazione modifiche del regolamentoregionale n. 12/2022.
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- il D.P.G.R. n. 101 del 15 dicembre 2023 che conferisce al Dott. Tommaso Calabrò l’incaricodi Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” della Regione Calabria;- la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;- la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;- il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;- il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;- il D.lgs 118/2011;- il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.- il D.Lgs 126/2014;- il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii.;
VISTI, inoltre: il D.M. n.49/2018 recante: «Approvazione delle linee guida sulle modalità di svolgimentodelle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell'esecuzione» la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale n.7/2019 per ladisciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sulBurc n. 34 del 13 marzo 2019
DATO ATTO CHE l’Amministrazione provvederà alla liquidazione e all’ammissione del mandato dipagamento per la liquidazione degli incentivi di € 715.265,17sul capitolo U0421110306 a cui faràseguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del dipartimento “Bilancio,Finanze, Patrimonio – Società Partecipate” a valere sul capitolo E9305990501, assegnato alDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, il quale assumerà i correlati impegni, nella partespesa di bilancio, sui fondi destinati alle medesime finalità, rispettivamente, per il pagamento diretribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico dell’Ente e IRAP;
PRESO ATTO che il Dirigente del Dipartimento proponente attesta che l’istruttoria è completa e chesono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento chedisciplinano la materia;
SU PROPOSTA del Responsabile Unico del Procedimento e della struttura competente, che hadichiarato la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenza;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DI NOMINARE supporto al RUP per il progetto di che trattasi il dott. Domenico Surace, in servizio pressoil Dipartimento Transizione Digitale ed attività, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 edai sensi dell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della RegioneCalabria, in possesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta; supporto al RUP per il progetto di che trattasi il dott. Antonio Quaresima, in serviziopresso il Dipartimento Transizione Digitale ed attività, ai sensi dell’art.31 del D.LGS.50/2016 ed ai sensi dell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta dellaRegione Calabria, in possesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta; supporto al DEC per il progetto di che trattasi il dott. Giuseppe Miceli, in servizio pressoil Dipartimento Transizione Digitale ed attività, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 edai sensi dell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della RegioneCalabria, in possesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta;
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 supporto al DEC per il progetto di che trattasi il dott. Leopoldo Bilotti, in servizio presso ilDipartimento Salute e Welfare, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensidell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria, inpossesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta; supporto al DEC per il progetto di che trattasi il dott. Fabio Toma, in servizio presso ilDipartimento Salute e Welfare, ai sensi dell’art.31 del D.LGS. 50/2016 ed ai sensidell’art.3 del regolamento n.7 del 2019 approvato dalla Giunta della Regione Calabria, inpossesso delle competenze professionali ed esperienza richiesta;2. DI RICONOSCERE al RUP, DEC e al personale con funzione di supportotecnico/amministrativo un incentivo con le modalità approvate con il regolamento regionalen.7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo appositamenteprevisto nel quadro economico dell'intervento corrispondenti ad € 715.265,17 pari al 2%dell'importo della Fornitura e che trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previstoper i singoli servizi e forniture giusta decreto n 9358 del 30/06/2023;3. DI PRECISARE che gli incarichi di cui sopra decorrono a partire dal 01.01.2024 e fino allascadenza del contratto, salvo diversa indicazione;4. Di PRECISARE che nel decreto n. 9370 del 30/06/2023 era stato indicato, per mero erroremateriale, come CIG derivato 9066973ECE che rappresenta il CIG della convenzione diconcessione tra il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del Consigliodei Ministri e la società di Progetto Polo Strategico Nazionale S.p.A. mentre il CIG derivatocorretto del Progetto è 9938697837;5. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai dipendenti interessati;6. DI DEMANDARE al responsabile del procedimento ogni adempimento successivo allaattuazione del presente provvedimento;7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BollettinoUfficiale della Regione Calabria, a richiesta del Dirigente Generale del DipartimentoProponente, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensidella L.R. n. 11 del 06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delledisposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679;8. DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D. Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;9. DI STABILIRE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Zuccaro(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '
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Cod. Proposta 45612Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 592 del 27/12/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 01 - INFRASTRUTTURE DIGITALI E SICUREZZA

OGGETTO Progetto “SEC-SISR-AP: attività, gestione e migrazione del Sistema InformativoSanitario Regionale tramite adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN)” - Acronimo “SISR-PSN”; CIG derivato 9938697837 e CUP J66G23000050002. Nomina supporti al Rup e Dec.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


