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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 22/12/2023

Numero Registro Dipartimento 4292

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 20231 DEL 27/12/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: D.D.G. n. 18171 del 05/12/2023 recante “L.R. N. §5/2023 art. 2 - APPROVAZIONE
AVVISO PUBBLICO - “MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE DEI LAVORATORI DI CUI ALLE

LEGGI REGIONALI 2 AGOSTO 2013, N. 40 E 13 GIUGNO 2008, N. 15" — APPROVAZIONE
ULTERIORE ELENCO LAVORATORI AMMESSI.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI

e La L.R. n. 15 del 13 giugno 2008 stabilisce che la Giunta Regionale, in riferimento ad accordi
istituzionali gia intercorsi, & autorizzata all’attivazione di forme di sostegno al reddito, nonché di
azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore di lavoratori espulsi da settori ed
aziende in crisi;

¢ laL.R.n. 40 del 02 agosto 2013 recante “Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita nel bacino regionale e non ancora utilizzati “, che all’'art.1 prevede “i lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita fuoriusciti dal bacino regionale con decorrenza dall’l gennaio
2013 in poi, a condizione che per la fuoriuscita non siano state erogate risorse pubbliche a titolo
di incentivazione, possono essere sostituiti in progetti di utilizzo dai soggetti iammessi nel bacino
con provvedimento della Commissione Regionale Tripartita che risultino non utilizzati alla data
del 31 dicembre 2012”;

¢ laL.R.n.1del 13 gennaio 2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di
cui al D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”;

e la L.R. n. 29 del 25 giugno 2019, recante “Storicizzazione risorse del precariato storico”,
pubblicata sul BURC n. 70 del 26/06/2019 e, in particolare, I'art. 1 (“Superamento del precariato
dei lavoratori di cui alla L.R. n. 1/2014”);

¢ laL.R. 16 maggio 2013, n. 25 recante “Istituzione dell’Azienda regionale per la forestazione e le
politiche per la montagna — Azienda Calabria Verde — e disposizioni in materia di forestazione e
di politiche della montagna”;

e laL.R.n.55del 27 novembre 2023 recante “Modifica delle leggi regionalin. 20/1992 e n. 25/2013.
Disposizioni in materia di forestazione”,

PRESO ATTO CHE rlart. 2 della succitata legge ha modificato I'art. 11 della L.R. n. 25/2013,

prevedendo, al comma 1, lett. e), 'espletamento, a cura del Dipartimento Lavoro e Welfare, di una

manifestazione di interesse al fine di individuare il personale, di cui alle leggi regionali 2 agosto 2013

n. 40 e 13 giugno 2008, n. 15 che non sia stato contrattualizzato o stabilizzato ai sensi dell’art. 1

della L.R. 25 giugno 2019, n. 29 (“Storicizzazione risorse del precariato storico”), interessato

all’'assunzione, da parte di Azienda Calabria Verde;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 18171 del 05/12/2023 avente ad oggetto “L.R. N. 55/2023 Art. 2

- Approvazione Awviso Pubblico — “Manifestazione D’interesse Dei Lavoratori Di Cui Alle Leggi

Regionali 2 agosto 2013, N. 40 E 13 Giugno 2008, N. 15” finalizzato all'individuazione dei lavoratori

interessati alla contrattualizzazione prevista dalla L. n. 55/2023;

VISTO il Decreto Dirigenziale n.° 19715 del 20/12/2023 recante D.D.G.n.18171 del 05/12/2023

recante “L.R. n.556/2023 art.2 - Approvazione avviso pubblico —“Manifestazione d’interesse dei

lavoratori di cui alle leggi regionali 2 agosto 2013, n.40 e 13 giugno 2008,n.15"- Approvazione
elenco lavoratori ammessi/esclusi*.

PRESO ATTO CHE il termine indicato nell’avviso pubblico, non & da intendersi come termine

perentorio inquanto la mera finalita era quello di manifestare linteresse dei lavoratori alla

contrattualizzazione presso Azienda Calabria Verde ai sensi e per effetto della L. 55/2023

PRESO ATTO CHE n. 14 richieste da parte di lavoratori di cui alla L.R. 13 giugno 2008, n.15 di

adesione all'avviso sono pervenute in data 21/12/2023;

CONSIDERATO CHE ¢& opportuno consentire anche ai lavoratori indicati nell’elenco allegato “A

“ 'opportunita della contrattualizzazione presso Azienda Calabria Verde ai sensi e per effetto della

L. 55/2023

DATO ATTO CHE il Dipartimento “Lavoro e Welfare” ha curato l'istruttoria e la valutazione delle

manifestazioni di interesse dei lavoratori indicati nell’elenco allegato “A” e ha provveduto alla verifica

dei requisiti relativi al’appartenenza ai bacini di cui alle leggi regionali n. 40 del 2 agosto 2013 e n.

15 del 13 giugno 2008;

RITENUTO di conseguenza, di voler approvare, all’'esito dellistruttoria, un ulteriore elenco Allegato

“A” dei lavoratori ammessi di cui all’Avviso Pubblico per effetto del Decreto Dirigenziale n. 18171

del 05/12/2023, parte integrante del presente provvedimento, redatto in duplice copia, riservata e

pubbilica, al fine del corretto processo di omissione dei dati personali, per farne parte integrante e

sostanziale al presente decreto;
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DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio

regionale in quanto é finalizzato alla mera costituzione dell’elenco dei lavoratori ammessi/esclusi

alla contrattualizzazione di cui sopra;

CHE l'impegno delle somme previste da trasferire ad Azienda Calabria Verde pari al contributo

individuale omnicomprensivo fisso annuo di € 11.157,24, ai sensi dell’art. 2 della L. 55/2023, per

sostenere il processo di contrattualizzazione predetta, sara disposto, con successivo

provvedimento, a seguito dell’avvenuta trasmissione dei contratti e dei relativi UNILAV, con le

risorse allocate alla Missione 15, Programma 03 (U.15.03) dello stato di previsione della spesa del

bilancio di previsione 2023-2025, nel limite massimo di autorizzazione annuale di spesa;

DATO ATTO CHE si € provveduto agli obbligo di pubblicazione previsto dall’ art. 26 comma 1 del
D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della
corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs n. 33 del 2013;

DATO ATTO altresi che, la concessione del beneficio si concretizzera con [effettiva
contrattualizzazione dei lavoratori e relative comunicazioni Unilav, con conseguente impegno di
spesa e pubblicazione del provvedimento ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Igs. n. 33 del 2013.
VISTI:

e |aL.R.n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e JaL.R.n.08/2002;

e laL.R.n.47/2011;

e |aL.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e Jla D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

e il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

e laL.7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577,

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e |a DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
2023/2025.

e La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del
02/05/2023 del Segretariato Generale.

e |l D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”

e laD.G.R.n..717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

e |ID.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria.

e |I D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 del avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del
Dipartimento “Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al
D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

e il Decreto n.12493 del 06 settembre 2023 avente ad oggetto “Conferimento posizione di
elevata qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -
Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450,
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VISTE ALTRESI:
e JlaL.R.n. 50 del 23 dicembre 2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023,
e laL.R.n.51del 23 dicembre 2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023-2025";
e JlaD.G.R. n. 713 del 28 dicembre 2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025” (artt. 11
e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
e laD.G.R.n.714 del 28 dicembre 2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025” (art. 39, comma 10, del D.Lgs. n. 118/2011).
ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;
DECRETA
Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato:
DI APPROVARE, un ulteriore elenco dei lavoratori ammessi indicati nell’Allegato “A” di cui
all’Avviso Pubblico per effetto del Decreto Dirigenziale n. 18171 del 05/12/2023, parte integrante
del presente provvedimento, redatto in duplice copia, riservata e pubblica, al fine del corretto
processo di omissione dei dati personali, per farne parte integrante e sostanziale al presente
decreto;
DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio
regionale in quanto & finalizzato alla mera costituzione dell’elenco dei lavoratori ammessi/esclusi
alla contrattualizzazione di cui sopra;
DI DARE ATTO CHE I'impegno delle somme previste da trasferire ad Azienda Calabria Verde pari
al contributo individuale omnicomprensivo fisso annuo di € 11.157,24, ai sensi dell'art. 2 della L.
55/2023, per sostenere il processo di contrattualizzazione predetta, sara disposto, con successivo
provvedimento, a seguito dell’avvenuta trasmissione dei contratti e dei relativi UNILAV, con le
risorse allocate alla Missione 15, Programma 03 (U.15.03) dello stato di previsione della spesa del
bilancio di previsione 2023-2025, nel limite massimo di autorizzazione annuale di spesa;
DI DATO ATTO altresi che, la concessione del beneficio si concretizzera con [effettiva
contrattualizzazione dei lavoratori e relative comunicazioni Unilav, con conseguente impegno di
spesa e pubblicazione del provvedimento ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Igs. n. 33 del 2013.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011
n.11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 4292 del 22/12/2023

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO D.D.G. n. 18171 del 05/12/2023 recante “L.R. N. 55/2023 art. 2 -
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO - “MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DEI
LAVORATORI DI CUI ALLE LEGGI REGIONALI 2 AGOSTO 2013, N. 40 E 13 GIUGNO
2008, N. 15" — APPROVAZIONE ULTERIORE ELENCO LAVORATORI AMMESSI.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 27/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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ALLEGATO A - COPIA PUBBLICA

DATA
RICEZIONE PROTOCOLLO COGNOME NOME ENTE UTILIZZATORE
21/12/2023| 574849 del 21/12/2023 |GAMMUTO VINCENZO COMUNE DI LONGOBUCCO
21/12/2023| 574402 del 21/12/2023 |CANDITO GIANLUCA SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574549 del 21/12/2023 |CZOPKO ALICJA AGNIESKA SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574462 del 21/12/2023 |DIENI ORESTE ANTONIO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574396 del 21/12/2023 |[LOGOTETA ANTONINO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574415 del 21/12/2023 |[MAISANO BRUNO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574431 del 21/12/2023 |[MAISANO TOMMASO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574372 del 21/12/2023 [MANTI DOMENICO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574446 del 21/12/2023 [MARINO CLAUDIO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574360 del 21/12/2023 |PACE GIUSEPPE SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574348 del 21/12/2023 |PIZZI1 FRANCESCO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574499 del 21/12/2023 [STILO LUIGI SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574384 del 21/12/2023 [VADALA’ CARMELO SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE
21/12/2023| 574979 del 21/12/2023 |CATANZARITI |[ROCCO COMUNE DI PLATT'




