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Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visto:- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, che al titolo V, istituisce l’Azienda Calabria Lavoro,quale Ente pubblico, economico strumentale della Regione Calabria;- lo Statuto dell’Azienda adottato dal Direttore Generale pro tempore con Decreto n. 1 del25.09.01, approvato successivamente con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con D.D.Gn. 20 del 11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR N.306 del 15 aprile 2008;- l’art. 3 dello statuto che definisce le funzioni, le attività, e gli indirizzi in conformità allaprogrammazione della Giunta Regionale e l’art. 8 che demanda al Direttore Generale le modalitàdi gestione delle entrate e delle uscite;- la Legge regionale 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni,Agenzie regionali, Società e Consorzi comunque denominati.- Azienda Calabria Lavoro, svolge ai sensi della L.R. n.5/2001, compiti istituzionali nelle materieattinenti alle politiche del lavoro, attività di sviluppo e gestione del Sistema Informativo LavoroRegionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le connessioni con il Sistema.
Premesso che:- ai sensi dell’art.3 dello Statuto approvato con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con D.D.Gn. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR n.306 del 15 Aprile 2008,Azienda Calabria Lavoro svolge attività di sviluppo e gestione del Sistema Informativo LavoroRegionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le connessioni con il SistemaInformativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e privati, nonchél’omogeneità degli standard informativi;- con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoroper utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portaledi servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro è stata autorizzata adaderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, laRegione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinarei rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizion-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna;- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13773 del 08/11/2019 si è disposto di: affidare ad Azienda Calabria Lavoro il progetto potenziamento infrastrutturale perl’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro; accertare la somma complessiva di euro di € 5.888.981,00 sul Capitolo E9201010101,debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n.118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2; impegnare le somme necessarie per il potenziamento infrastrutturale per l’erogazioneall’utenza dei servizi per il lavoro, con l’obiettivo di prevenire le criticità che afferiscono aiservizi per il lavoro in termini di infrastrutture di connessione tra le varie sedi, dierogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori, imprese ed istituzioni, avvalendosi diun’unica piattaforma applicativa integrata, sviluppata con tecnologie di ultimagenerazione su un’infrastruttura di comunicazione efficiente ed affidabile in termini diprocessi informativi anche dei Centri per l’Impiego.- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 13773 del 08/11/2019 è stato recepito conDecreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 110 del 13 novembre 2019;- Il progetto di potenziamento, del sistema di connettività, consente, tra l’altro, un ottimale utilizzodel SIL-ER e del relativo portale dei servizi “Lavoro per te”;- con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 110 del 13 novembre 2019 è statorecepito il sopraddetto DDG n. 13773 del 08/11/2019;- con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria n. 111 del 19 novembre 2019, AziendaCalabria Lavoro ha aderito al contratto quadro Consip SPC2-Connettività per i servizi di“Potenziamento infrastrutturale per l’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” con la societàFastweb S.p.a.;Considerato che- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 16906 del 24/12/2019 è stato approvatolo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Calabria e Azienda CalabriaLavoro, per le attività relative al potenziamento della infrastruttura tecnologica per la gestionedei servizi di connettività nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettività SPC2, per l’erogazioneall’utenza dei servizi per il lavoro;



- che la convenzione è stata sottoscritta dal Direttore Generale del Dipartimento LavoroFormazione e Politiche Sociali e dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro in data 30/12/2019 erepertoriata presso l’ufficio contratti dell’Ente al n. 6263 del 30/12/2019;- la Convenzione repertoriata dall’ Ufficio Contratti della Regione Calabria al n. 6263 del30/12/2019, che prevede all’art. 7) le modalità relative all’erogazione degli importi stanziati afavore del Soggetto affidatario. In particolare “Al fine di massimizzare l’efficacia dei serviziimplementati, sfruttare appieno le potenzialità del progetto avviato ed ottimizzare le risorseimpiegate nel riuso, la Regione si riserva di garantire la copertura finanziaria per annualitàsuccessive e/o per ulteriori servizi, realizzabili nell’ambito del progetto affidato, purchépreventivamente autorizzati con apposito provvedimento del Dipartimento Lavoro, Formazionee Politiche Sociali e nei limiti delle risorse disponibili, ai fini dell’adozione di ulteriori impegni dispesa”.- al fine di dare piena attuazione al progetto di “potenziamento infrastrutturale per l’erogazioneall’utenza dei servizi per il lavoro” affidato, è necessario:- assicurare il servizio di Security Management quale componente essenziale per larealizzazione del progetto in virtù degli obblighi derivanti dal Regolamento (UE) 2016/679del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR - Regolamento Generalesulla Protezione dei Dati)” che sancisce l’obbligo di attuare le misure tecniche eorganizzative atte a mitigare il rischio connesso ai trattamenti dei dati privati e a conseguireun adeguato livello di sicurezza, limitando, per quanto possibile, la distruzione accidentaleo illecita, la perdita, la modifica, la rivelazione, l’accesso non autorizzato ai dati detenuti daun’organizzazione o ente titolare;- implementare la tecnologia di short message service al fine di consentire ai centri perl’impiego la tracciabilità della convocazione dei percettori del RDC anche in considerazionedegli obiettivi prefissati dal DM. 74/2018;- alla luce di quanto esposto Azienda Calabria Lavoro, per come sollecitato dal DipartimentoLavoro con nota prot. Siar n. 38961/2020, ha inoltrato, a mezzo pec del 26/03/2020, acquisitaagli atti al prot. Siar n. 124353 del 01/04/2020, il piano di Cyber Security Enforcement e il relativofabbisogno trasmesso dalla società Leonardo RTI secondo i servizi ed i relativi costi previsti dalContratto Quadro Consip SPC Cloud – Lotto 2., per la gestione del servizio di SecurityManagement dei CPI;- Il Dipartimento LFPS, con nota prot. SIAR n.326356 del 20 settembre 2019, ha richiesto adAzienda Calabria Lavoro di acquisire con urgenza la tecnologia di short message service da unoperatore di telecomunicazioni al fine di consentire ai centri per l’impiego la tracciabilità dellaconvocazione dei percettori del RDC anche in considerazione degli obiettivi prefissati dal DM.74/2019 rimandando a successivo atto l’impegno di spesa;- è stato preso atto del Piano dei Fabbisogni per la realizzazione del servizio di SecurityManagement per le Pubbliche Amministrazioni (ID SIGEF 1403) – SPC Cloud Lotto 2 – per iservizi per l’impiego, elaborato dalla società Leonardo RTI, e trasmesso da Azienda CalabriaLavoro con nota n. prot. 1577 del 09/3/2020 in atti al prot. Siar n. 124353 del 01/04/2020;- con Decreto del Direttore Generale di ACL n.101 del 25 ottobre 2019 è stato affidato il serviziodi implementazione della tecnologia di Short Message Service mediante adesione allaConvenzione Consip TM7;- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha assegnato alla Regione Calabria, ai sensidell’art. 15, comma 3, del D.L. 78/2015 e ai sensi dell’articolo 33 del D.gls n. 150/2015, comeintegrato dal Decreto Legislativo n. 185/2016 art. 4 comma 2, le risorse per la gestione deiservizi per il lavoro;- Azienda Calabria Lavoro, svolge ai sensi della L.R. n.5/2001, compiti istituzionali nelle materieattinenti alle politiche del lavoro, attività di sviluppo e gestione del Sistema Informativo LavoroRegionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le connessioni con il SistemaInformativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e privati, nonchél’omogeneità degli standard informativi;- Con DDG n. 4197 del 10/04/2020 è stata:- accertata la somma complessiva di € 651.831,00 sul capitolo E9201010101, debitoreMinistero del Lavoro e delle Politiche S, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs n. 118/2011 e smi,allegato 4.2 principio 3.2- impegnate la somma di 651.831,00 sul capitolo in uscita U9150300101 in favore di AziendaCalabria Lavoro per l’implementazione del progetto di cui al D.D. n.13773/2019 attraverso iservizi di sicurezza e la tecnologia di short message service a valere sulle somme assegnatedal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.L.



78/2015 a ai sensi dell’articolo 33 del D.lgs n. 150/2015, come integrato dal DecretoLegislativo n. 185/2016 art. 4 comma 2;- Approvato l’addendum alla convenzione repertorio n.6263 del 30/12/2019 in cui si prevedeche la Regione trasferirà l’importo addizionale stanziato a favore del soggetto affidatario,secondo le modalità di seguito riportate: una prima erogazione di € 521.464,80 a titolo diprima anticipazione, pari all’80% della somma complessiva addizionale, entro 30 giorni dallasottoscrizione della convenzione; una seconda erogazione di € 130.366,20 a titolo di saldo,previa rendicontazione della prima erogazione;- Con DDG n. 7037 del 07/07/2021 così come disposto dall’art. 4 dell’Addendum Rep n. 6833del 18.05.2020, è stata impegnata liquidazione della somma di € 521.464,80 pari all’ 80%della somma con D.D.G n. 4197 del 10/04/2020 al fine di consentire piena attuazione delleattività affidate ad Azienda Calabria Lavoro;- Considerato che:- durante le fasi di riaccertamento dei residui attivi e passivi per l’anno 2021 sono stati eliminatialcuni impegni che erano stati oggetto di circolarizzazione al 31/12/2021 con AziendaCalabria Lavoro, con nota prot. siar n. 178214 del 18/04/2023, il settore essendo ancoralegato ad Azienda Calabria in relazione all’impegno di cui al DDG n. 4197 del 10/04/2020 ealla convenzione sottoscritta, ha chiesto di reiscrivere sul capitolo U9150300101 le sommepresenti in avanzo di amministrazione finanziaria;- con DGR n. 221 del 11/05/2023 è stata approvata la variazione del bilancio regionaleeffettuata in seguito alla richiesta trasmessa da questo dipartimento con nota prot.178214.2023 con cui il Dipartimento Bilancio ha provveduto a reinscrivere sul capitoloU9150300101 nella competenza anno 2023 l’importo di € 268.800,00 presente in avanzo diamministrazione finanziaria;
Ritenuto necessario al fine di rispettare gli adempimenti previsti nell’addendum alla convenzione diimpegnare la somma di € 130.366,20 capitolo di spesa U9150300101, Scheda contabile di spesan.8178/2023 del generata telematicamente ed allegata al presente provvedimento
Dato atto che- ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, l’onere finanziario derivante dal presente decreto,trova copertura finanziaria sulla dotazione finanziaria del capitolo di spesa U9150300101del Bilancio Regionale 2023;- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 22 del d.lgs. n. 33 del 2013
Vista scheda contabile di spesa n. 8178/2023 generata sul capitolo n. U9150300101;
Tenuto conto che con nota prot. siar n. 322767 del 14/07/2023 è stato nominato il dott. GiampaoloBevilacqua funzionario del Dipartimento Lavoro e Welfare, quale responsabile del procedimento.
Visto e richiamato- La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;- Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizionilegislative in materia di documentazione amministrativa”;- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche;- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", integrato e modificato con Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo edel Consiglio del 27 aprile 2016 Regolamento Generale sulla protezione dei dati;- il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;- Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;



- Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014, n. 183”;- Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 Disposizioni integrative e correttive dei decretilegislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a normadell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.- Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 Norme sull'ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale;- La Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso”.- La Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria- La Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34 Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali;- la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle normelegislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla leggeRegionale n° 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”
Visti altresì
- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
- la Legge Regionale, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Visti, inoltre:
- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle normelegislative e regolamenti in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla LeggeRegionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successiveintegrazioni e modificazioni;
- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante“Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
- Il Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “DGR n. 63 del 15 febbraio2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione – Revoca della Strutturaapprovata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenzialie determinazione delle relative fasce di rischio”;
- la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025.
- La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 delSegretariato Generale.
- Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”
- la D.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;
- Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della RegioneCalabria;
- Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717



del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” –Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 eal D.D.G. 9619 del 06/07/2023.Tenuto conto che con nota prot. siar n. 322767 del 14/07/2023 è stato nominato il dott. GiampaoloBevilacqua funzionario del Dipartimento Lavoro e Welfare, quale responsabile del procedimento.Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D. Lgs 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesaRiscontrata, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023 per un importo di € 130.366,20;Attestato che:
- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118.2011;
- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47.2011, per gl’impegni di che trattasi, è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9150300101 e la correttaimputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;
- il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che ne attestala regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.Attestata la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria e la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2023.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETAper quanto espresso in premessa che qui s’intende integralmente richiamato e confermato di:
1. impegnare sul capitolo di spesa U9150300101 scheda contabile di spesa n. 8178/2023, lasomma necessaria a far fronte agli oneri derivanti nell’addendum alla convenzione n. 6263del 30/12/2019 approvato con DDG n. 4197 del 10/04/2020, la somma di complessiva di €130.366,20 generata telematicamente ed allegata al presente provvedimento2. Di dare atto che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 22 del d.lgs.n. 33 del 2013;
3. Di provvedere- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel rispettodel Regolamento U.E 2016/679;- alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delregolamento U.E 2016/679.Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dalla notificae, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, persoli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGIAMPAOLO BEVILACQUA(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigentePONTORIERI CARMELO ELIO(con firma digitale)
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OGGETTO DECRETO DIRIGENZIALE N. 13773.2019. PROGETTO POTENZIAMENTOINFRASTRUTTURALE PER L'EROGAZIONE ALL'UTENZA DEI SERVIZI PER IL LAVORO.AZIENDA CALABRIA LAVORO – ADDENDUM CONVENZIONE REP. N. 6263 DEL30/12/2019 TRA REGIONE CALABRIA ED AZIENDA CALABRIA LAVORO –IMPEGNO DISPESA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 21/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


