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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

Assunto il 19/12/2023

Numero Registro Dipartimento 1186

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19510 DEL 19/12/2023

Oggetto: DIPARTIMENTO " SALUTE E WELFARE" - CONFERIMENTO FUNZIONI DI
DIRIGENTE GENERALE VICARIO AL DOTT. FRANCESCO LUCIA.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

¢ o Statuto della Regione Calabria;

¢ la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 1’art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

e il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare ’art. 19 recante
“Incarichi di funzioni dirigenziali”;

e [’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento
da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle
strutture di propria competenza;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, ¢ stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

¢ il Regolamento Regionale n. 10 del 12 novembre 2021 sulle modalita di conferimento degli
incarichi dirigenziali di livello non generale;

¢ il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;

¢ la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 15 del
15 dicembre 2023;

VISTA laD.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 che ha individuato il Dirigente Dott. Tommaso Calabro
per il conferimento, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021, dell’incarico temporaneo di direzione ad
interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’individuazione, secondo le procedure di
legge, del Dirigente Generale titolare;

VISTO il D.P.G.R. n. 101 del 15 Dicembre 2023, di nomina e conferimento al Dott. Tommaso
Calabro dell’incarico di Dirigente Generale ad Interim del Dipartimento “Salute e Welfare” della
Giunta della Regione Calabria;

VISTI, ALTRESI:

e JaD.G.R. n. 118 del 31.03.2023 con la quale ¢ stato approvato I’aggiornamento 2023, per il
triennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

e [aD.G.R.n. 160 del 22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazione del
personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle
Commissioni”.

DATO ATTO che le modifiche organizzative approvate con la D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023
hanno comportato effetti caducatori sull’incarico di Direzione Generale dell’ex Dipartimento “Tutela
della Salute e Servizi Socio Sanitari” e, pertanto, la precedente nomina a Dirigente vicario del
Dipartimento risulta decaduta;

RAVVISATA TI’esigenza, al fine di assicurare continuita e garantire la piena operativita del
Dipartimento “Salute e Welafre”, in caso di assenza o impedimento del Dirigente Generale, di
conferire, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, e ss.mm.ii., le
funzioni di Dirigente Generale Vicario ad un Dirigente di Settore del Dipartimento medesimo;
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CONSIDERATO CHE con D.P.G.R. n. 8 del 16 gennaio 2023 ¢ stato conferito al Dott. Francesco
Lucia I’incarico di Dirigente del Settore “Prevenzione e Sanita Pubblica” ed ¢ in possesso dei
requisiti, della professionalita e dell’esperienza necessaria per ricoprire le funzioni vicarie in assenza
o impedimento del Dirigente Generale;

RITENUTO che ¢ necessario garantire continuita ed efficacia nella gestione del Dipartimento
“Salute e Welfare” nei casi di assenza o impedimento del Dirigente Generale, di conferire le funzioni
vicarie, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32, comma 1, della Legge Regionale 13 maggio 1996
n. 7, al Dott. Francesco Lucia;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.1. e ritenuta la propria competenza;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché Ia
legittimita e correttezza del presente atto;

PRECISTATO che con I’adozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle materie di
esclusiva competenza del Dirigente Generale ai sensi dell’art. 28 e ss. Della L.R. n. 7/96

DECRETA
Per le motivazioni sopra riportate:

DI CONFERIRE al Dott. Francesco Lucia, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 32 della Legge
Regionale 13 maggio 1996 n. 7, le funzioni vicarie di Dirigente Generale del Dipartimento “Salute
e Welfare” nei casi di assenza o impedimento del Dirigente Generale.

DI STABILIRE che il presente provvedimento ha durata dalla data di assunzione del decreto e fino
alla data di revoca o decadenza del Dirigente Generale, salvo nuove e diverse disposizioni da adottarsi
con apposito provvedimento.

DI REVOCARE eventuali atti in contrasto con il presente atto.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria.

DI NOTIFICARE il presente atto all’interessato, nonché, per quanto di competenza, al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

DI DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale
della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della L.R. 6 aprile 2011,
n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

DIDARE ATTO avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Direttore Generale
Tommaso Calabro''
(con firma digitale)
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