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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
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Numero Registro Dipartimento 4190

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19414 DEL 18/12/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione — Componente
1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione- Avviso Pubblico n. 2
approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 - Ammissione al finanziamento percorsi formativi -
Impegno di spesa.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro

di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR,;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-
19;

in particolare, I'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (2018/C 189/01);

il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica il
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di tabelle
standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte della
Commissione agli Stati membri;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020
della Commissione del 02 luglio 2020.

la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per |l
Monitoraggio del PNRR”;

la Delibera del Commissario straordinario dellANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva gli
“Standard dei servizi di GOL e relative unitda di costo standard” e successiva delibera di
integrazione n. 6 del 16 maggio 2022;
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la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenza
tecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative
del PNRR”;

la Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad oggetto
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14
ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
— Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppio
finanziamento”;

la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per 'adozione della
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo al’ambiente e i
relativi allegati;

la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a favorire
le opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC);

la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito
lavorativo;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n.
306 del 27 dicembre 2021;

il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”

il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23
novembre 2021, con il quale il Ministero del’Economia ha reso note le procedure per la gestione
del PNRR in merito alle risorse messe in campo;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente
listituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del
31 maggio 2021, n. 77;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono stati
individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;

il Decreto del Ministro del’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;

il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
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pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustiziar;

il in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di
cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;
il in particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle
relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

il I'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato:
«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una
dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento
di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali
€ programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un
periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per
I'impiego (NASpI);

il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per
linteroperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”;

l'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu
decreti del Ministro del’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-
contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

l'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del
quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero delleconomia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito
sistema informatico;

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce I'Agenzia
nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL,;

il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesa
in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze
nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n.13;

il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7 della Legge 10
dicembre 2014, n. 183” ed in particolare I'art. 44;
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il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92,

il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilita e finanza pubblica», come
modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n.
196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento
delle politiche economiche degli Stati membri»;

il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro” e s.m.i;

il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto
stesso;

il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e s.m.i;

il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i;

il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “'Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR.

la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione definitiva
del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre
20217, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida regionali
in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale € stata modificata la D.G.R. n. 360
del 10.08.2017;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo n.
1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione dei
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
al’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui allAccordo approvato in
sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140 del
17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per il
lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento
dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11
gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;

la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n.335 del 28 luglio 2021che approvale
“Linee guida per I'accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale
della Regione Calabria” (entrata in vigore 01/01/2022);

la Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle
Linee guida relative alla modalita di erogazione della formazione teorica, a distanza e in
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presenza, per le professioni/attivita regolamentate la cui formazione € in capo alle Regioni e
Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;

la Delibera di Giunta Regionale n.456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di Giunta
Regionale n. 133 del 28 marzo 2022;

il DDG n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale & stata approvata la procedura per
'aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della
Regione Calabria;

il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativi
sperimentali per la progettazione e I'erogazione dei percorsi formativi;

il DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delle
Figure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee di indirizzo
per listituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR
n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle
Competenze”;

la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nel
Bilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022;

Delibera di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 di variazione al bilancio di previsione
2023 - 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 2 lett. a) del d. Igs 118/2011. assegnazione di fondi dallo
stato per l'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale dei
lavoratori denominato Gol;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 334 del 21 luglio 2023 di iscrizione delle quote vincolate
e accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, annualita' 2023;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 521 del 06 ottobre 2023 di variazione al documento
tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51
comma 4 del d. Igs 118/2011 nell'ambito della Missione U.15 — Programma 03 (15.03) —
Dipartimento Lavoro e welfare (prot. n. 355479/2023 e prot. n. 418440/2023)

la Delibera del Commissario straordinario del’ANPAL n. 5 del 12 aprile 2022 di Adeguamento
unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”.

PREMESSO che

* |aRegione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere 'occupabilita
di lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso I'attuazione di interventi formativi che
coniugano i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espresse
dalle imprese e dal mercato del lavoro regionale. Per tale ragione, prioritaria attenzione verra
data a quegli interventi formativi che rivestono carattere strategico per la competitivita delle
imprese e I'occupabilita dei lavoratori;

* in attuazione del Programma GOL - Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - (Decreto
Interministeriale del 5 novembre 2021 — All. A), che si inserisce nelllambito della Missione 5
Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza), con D.D. n. 12439
del 17/10/2022, Pubblicato sul Burc n. 234 del 20/10/2022, la Regione Calabria ha
approvato I’Avviso Pubblico n. 2, finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell’Offerta
Formativa regionale”;

¢ |l suddetto Avviso & stato disposto in attuazione del Piano Attuativo Regionale (PAR)
Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL),
approvato, ai sensi dellart. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021, con
Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022;

e ['Avviso Pubblico n. 2 & rivolto agli Organismi di formazione accreditati dalla Regione Calabria
per la macro-tipologia di Formazione Superiore nonché ai CPIA - Centri Provinciali per
I'lstruzione degli Adulti (DPR 263/2012) della Regione Calabria;

Cod. Proposta 44453
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



* per contribuire al raggiungimento degli obiettivi, il PAR GOL Calabria & articolato in linee di
intervento corrispondenti ai percorsi di politica attiva del lavoro previsti dal Programma GOL,
che per quanto attiene I'avviso pubblico in questione afferiscono:

o al Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) rivolto ai lavoratori piu lontani dal mercato
del lavoro, ma comunque con competenze spendibili, che prevede interventi formativi
prevalentemente di breve durata e dal contenuto professionalizzante;

o al Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling) rivolto ai lavoratori lontani dal mercato del
lavoro e con competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, con formazione
professionalizzante piu approfondita e caratterizzata da un innalzamento del livello
di qualificazione/EQF rispetto al livello d’istruzione;

* [attuazione di entrambi i percorsi € in coerenza con il Piano nazionale Nuove Competenze
di cui al Decreto del MLPS 14 dicembre 2021;

e con Decreto n. 11089 del 21/09/2022, Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, &
stato approvato I’Avviso Pubblico GOL n. 1, rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per
il lavoro della Regione Calabria ai sensi della DGR n. 400/2019, e finalizzato a costituire un
elenco di soggetti esecutori/realizzatori delle misure di Orientamento specialistico,
Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda offerta e Attivazione del tirocinio di cui al
Percorso 1 (Reinserimento Occupazionale), Percorso 2 (Aggiornamento “Upskilling”),
Percorso 3 (Riqualificazione “reskilling”), Percorso 4 (Lavoro e inclusione) e Percorso 5
(Ricollocazione collettiva) del PAR GOL Calabria, al fine di favorire la presa in carico delle
persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in
un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel
mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta di scelta;

e | Avviso Pubblico GOL n. 1, si attua in stretta correlazione con I’Avviso Pubblico GOL n. 2
per la costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa, in quanto i percorsi GOL prevedono
una forte integrazione tra le misure formative di aggiornamento e riqualificazione
professionale e le misure di accompagnamento al lavoro;

e con Decreto Dirigenziale n. 6566 del 15/05/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
prima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

e con Decreto Dirigenziale n. 9297 del 29/06/2023, sono stati approvati i format della
documentazione necessaria per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti il programma
GOL: atto di adesione e obbligo, polizza fidejussoria e modulistica per I'avvio dei corsi;

* con nota Prot. n. 312287 del 07/07/2023, sono state esplicitate le modalita di avvio dei corsi
e la documentazione da produrre secondo gli Step dettagliati con la stessa nota;

e con Decreto Dirigenziale n. 10085 del 17/07/2023 di recepimento della deliberazione del
Commissario straordinario ANPAL, n.5 del 12 aprile 2023, si & disposto di applicare le UCS
adeguate alle azioni realizzate a decorrere dalla data del 12 aprile 2023 a valere sull’Avviso
Pubblico GOL n. 1, approvato con D.D .n. 11089 del 21/09/2022 e sull’Avviso Pubblico GOL
n.2, approvato con D.D .n.12439 del 17/10/2022;

e con Decreto Dirigenziale n. 11543 del 08/08/2023 ¢ stata approvata la Piattaforma “Orienta
Calabria” per attivita di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico, per attivita
di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico e assegnazione ai livelli essenziali
di servizi dei soggetti beneficiari.

e con Decreto Dirigenziale n. 13357 del 22/09/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi
della seconda finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

* con nota Prot. n. 415614 del 25/09/2023 & stata comunicata agli Enti di Formazione, ad
integrazione della procedura amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023 e
successiva comunicazione Prot. n. 312287 del 07/07/2023, la disponibilta di accesso
all'applicativo Gestione Aule Formative sul portale Lavoro per Te Calabria;

* con Decreto Dirigenziale n.16663 del 16/11/2023 sono state approvate le Linee guida
disposte ad integrazione e specificazione dellAvviso 2 GOL, nonché della procedura
amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023, avente ad oggetto I'approvazione
della modulistica per I'Avvio operativo dei Percorsi formativi ammessi nel Catalogo GOL, e
successive Comunicazione Regionali n. 1 - Prot. n. 312287 del 07/07/2023 e n. 2 Prot. n.
415614 del 25/09/2023 al fine di fornire ai soggetti esecutori dei percorsi le necessarie
indicazioni operative per realizzazione delle attivita;
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e con nota prot.n. 520990 del 23/11/2023 sono state disposte le indicazioni operative e
procedurali per 'ammissione al finanziamento ed autorizzazione avvio corsi a seguito
dell’approvazione delle suddette linee guida.

PRESO ATTOche

* i Fondi per l'attuazione dell’Avviso Pubblico GOL n. 2 sono a valere sulle risorse messe a
disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche
attive del lavoro e sostegno all'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e
formazione” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - considerata la disponibilita
prevista dall’Allegato B del Decreto interministeriale del 5 Novembre 2021-All.A; e con risorse
messe a disposizione nellambito del Fondo per il potenziamento delle competenze e la
riqualificazione professionale di cui all’art.50 bis co.8 e 9 del Decreto Legge n.73 del 25maggio
2021.

¢ nellambito della dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per 'anno 2022, per
l'attuazione delle misure previste nellAvviso Pubblico n. 2 sono state messe a bando
complessivamente risorse finanziarie pari ad € 13.167.800,00, iscritte sul bilancio della Regione
Calabria, competenza anno 2022, giusta Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022
e successive Delibere di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 e n. 334 del 21 luglio 2023,
cosi ripartite:

) € 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e

U9150301502, risorse messe a disposizione nel’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e

coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all'occupazione”, Riforma 1.1

“Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

° € 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 e
U9150301602, risorse messe a disposizione nell’ambito del Fondo per il potenziamento delle
competenze e la riqualificazione professionale di cui all’art. 50 bis, comma.8 e 9 del Decreto
Legge n.73 del 25 maggio 2021;

e con Decreto Dirigenziale n. 10939 del 28/07/2023 ¢ stata disposta la prenotazione della la
somma complessiva di € 13.167.800,00 sui capitoli di bilancio sopra menzionati dando atto che
i perfezionamenti delle prenotazioni di impegno, adottate con il suddetto provvedimento,
verranno formalizzati a seguito dell’approvazione e ammissione a finanziamento dei progetti
formativi per I'avvio dei percorsi di aggiornamento e di riqualificazione.

VALUTATO che da parte degli enti ammessi, con D.D. n. 6566/2023 e con D.D. n° 13357/2023, di
cui al catalogo dellofferta formativa Regionale per [l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita “Avviso n. 2 Catalogo GOL” & stata richiesta 'ammissione al finanziamento e
autorizzazione avvio corsi con i relativi profili professionali come riportato nell’allegato A che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto, per un importo complessivo di € 5.423.598,45;

| suddetti enti, in conformita a quanto previsto dall’Avviso Gol n. 2, approvato con Decreto n. 12439
del 17/10/2022, nonché a quanto previsto dalle Linee guida, dai provvedimenti e dalle disposizioni
regionali sopra richiamati, hanno provveduto:

e atrasmettere la progettazione esecutiva dei percorsi formativi indicati nell’allegato A al
presente atto, unitamente alla documentazione richiesta per la fase denominata STEP 1;

e acompletare la procedura “In approvazione”, tramite I'accesso all’applicativo gestione aule
formative sul portale “Lavoro per te Calabria”

* a trasmettere la richiesta di autorizzazione avvio corso e ammissione al finanziamento
unitamente alla documentazione richiesta per la fase denominata Step 2.

* ad impegnarsi a trasmettere, successivamente alla pubblicazione del presente atto sul
portale istituzionale del Dipartimento Lavoro e Welfare sezione Programma GOL, 'atto di

Cod. Proposta 44453
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



adesione ed obbligo firmato digitalmente dal L.R. unitamente alla documentazione richiesta
dall’amministrazione regionale.
PRESO ATTO che a seguito dell’istruttoria effettuata dal settore competente, anche, sulla scorta
della documentazione prodotta, in riferimento ai suddetti enti formativi, indicati nell’allegato A, al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso ¢ stata verificata:
¢ la valutazione con esito positivo della progettazione esecutiva e della documentazione
richiesta (Step 1)
¢ |a valutazione con esito positivo della richiesta tramite I'accesso all’applicativo gestione
aule Formative
¢ la valutazione con esito positivo della richiesta di autorizzazione avvio corso, ammissione
al finanziamento e della documentazione richiesta (Step 2).
RITENUTO necessario procedere :
-all’approvazione e conseguente ammissione a finanziamento dei percorsi formativi in favore
dei suddetti enti, per come indicato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto,
per un importo complessivo di € 5.423.598,45;
-al perfezionamento, a valere sul bilancio regionale 2023,di una quota delle prenotazioni degli
impegni di spesan. 7010/2023 e 7013/2023 di cui al Decreto n. 10939 del 28/07/2023, per un importo
complessivo di € 5.423.598,45 cosi suddiviso:
- sul Capitolo U9150301501 che presenta la necessaria disponibilita, per un importo pari ad €
2.241.723,38, giusta proposta di impegno n. 8945/2023 generato telematicamente e allegato al
presente atto;
- sul Capitolo U9150301502 che presenta la necessaria disponibilita, per un importo pari ad €
3.181.875,07, giusta proposta di impegno n. 8946/2023 generata telematicamente e allegata al
presente atto, per il finanziamento dei corsi di formazione di cui all’Allegato A del presente decreto.
PRECISARE che
e (¢li enti, di cui all’Allegato A del presente atto dovranno:
¢ entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale
del Dipartimento Lavoro e Welfare sezione Programma GOL, trasmettere Il'atto di
adesione ed obbligo firmato digitalmente dal L.R. unitamente alla seguente
documentazione;
- Mod. 3 Calendario didattico delle lezioni
- Mod. 4 - Dichiarazione Legale Rappresentante
- Mod. 5 - COMUNICAZIONE Link piattaforma E_learning .
¢ verificare obbligatoriamente se i requisiti di ingresso dei soggetti beneficiari siano conformi
a quelli necessari per 'ammissione al corso a cui sono stati assegnati.

PRECISARE altresi che :
¢ il Dipartimento regionale competente ha facolta di effettuare in qualsiasi momento ispezioni
e controlli circa il regolare espletamento dell’attivita formative, rispetto a quanto previsto nei
progetti autorizzati;
¢ jlfinanziamento concesso potra essere revocato in qualsiasi momento, ove si accerti il venir
meno dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
STABILIRE che con successiva comunicazione, da trasmettere via Pec, il Settore competente
provvedera, previa vidimazione dei registri didattici, a rilasciare il nulla osta definitivo per I'avvio
delle attivita in favore dei suddetti enti.
ACCERTATO che
- ai sensidell’art. 4 della L.R. n. 47/2011 il presente avviso trova copertura nel’ambito della dotazione
finanziaria assegnata per il 2022 alla Regione Calabria per I'attuazione delle misure previste dal
PAR GOL pari a € 41.431.000,00;
con Decreto n. 10939 del 28/07/2023 si € proceduto:
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-ad accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del d.Igs 118/2011 e s.m.i., Allegato 4.2, Principio
3.2: l'entrata di € 1.655.000,00 a valere capitolo di entrata E2010115801del bilancio regionale
debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta la proposta di accertamento n.
3893/2023, generata telematicamente ed allegata allo stesso provvedimento;

-ad autorizzare la ragioneria generale a procedere alla prenotazione della spesa complessiva di
euro € 13.167.800,00, allocata in avanzo di amministrazione per mancata generazione degli impegni
perfetti di di cui alle proposte di prenotazioni:

n. 7000 del 25/07/2023 di € 827.500,00 sul Capitolo n. U9150301601

n. 7001 del 25/07/2023 di € 827.500,00 sul Capitolo n. U9150301602

n. 7010 del 25/07/2023 di € 5.756.400,00 sul Capitolo n. U9150301501

n. 7013 del 25/07/2023 di € 5.756.400,00 sul Capitolo n. U9150301502

del corrente esercizio finanziario 2023.

ATTESTATA la copertura finanziaria sui capitoli U9150301501 e U9150301502, a norma degli artt.

4 e5dellal.R.47/2011
ATTESTATO che si provvedera alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013.

VISTI:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i.;

La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo e s.m.i;

il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
s.m.i.;Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 e s.m.i

la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;

la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85 e s.m.i;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i,;

la L.R. n. 08/2002 e s.m.i;

L.R. n. 47/2011 e s.m.i;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

il D.Lgs. n. 118/2011 - recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42;

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della
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Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:
Determinazione”

e |l D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale” con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro — Osservatorio.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione-
al Dott. Carmelo Elio Pontorieri.

e La nota Prot. n. 404035 del 18/09/2023, in atti, con la quale & stato nominato responsabile
del procedimento per le attivita di rendicontazione e monitoraggio dei corsi di formazione,
di cui all’Avviso 2 il dott. Sergio Romano e la successiva nota prot. n. 435396 del 05/10/2023;

e |aL.R,n.50del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

e laL.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e |a D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del

d.lgs. 23/06/2011, n.118);
* JlaD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 - 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
e D.G.R. 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025".
ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria
effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto
resa con la sottoscrizione del presente provvedimento;
RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richiamato principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui
esigibilitd & accertata nell’esercizio finanziario 2023;
ATTESTATO che il presente atto € stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’'intendono integralmente richiamate, di

Approvare ed ammettere al finanziamento i percorsi formativi in favore dei suddetti enti, per come
indicato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, per un importo complessivo
di € 5.423.598,45;

Disporre, a valere sul bilancio regionale 2023, il perfezionamento di una quota delle prenotazioni
degli impegni di spesa n. 7010/2023 e n. 7013/2023 di cui al Decreto n. 10939 del 28/07/2023, per
un importo complessivo di € 5.423.598,45 cosi suddiviso:

- sul Capitolo U9150301501, che presenta la necessaria disponibilita, per un importo pari ad €
2.241.723,38, giusta proposta di impegno n. 8945/2023 generata telematicamente e allegata al
presente atto;

- sul Capitolo U9150301502 che presenta la necessaria disponibilita, per un importo pari ad €
3.181.875,07, giusta proposta di impegno n. 8946/2023 generata telematicamente e allegata al
presente atto, per il finanziamento dei corsi di formazione di cui all’Allegato A al presente decreto
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Autorizzare il Dipartimento Bilancio,Ragioneria Generale ad impegnare con il presente decreto la
somma complessiva, a valere sul bilancio regionale 2023, di € 5.423.598,45 per il pagamento dei
corsi di formazione di cui all’allegato A al presente decreto, a carico dei Capitoli U9150301501 e
U9150301502 per come di seguito specificato:

- sul Capitolo U9150301501, che presenta la necessaria disponibilita, per un importo pari ad €
2.241.723,38, giusta proposta di impegno n. 8945/2023 generata telematicamente e allegata al
presente atto;

- sul Capitolo U9150301502 che presenta la necessaria disponibilita, per un importo pari ad €
3.181.875,07, giusta proposta di impegno n. 8946/2023 generata telematicamente e allegata al
presente atto, per il finanziamento dei corsi di formazione di cui all’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Stabilire che gli enti, di cui all’Allegato A del presente atto dovranno:

- entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale
del Dipartimento Lavoro e Welfare sezione Programma GOL, trasmettere I’atto di adesione ed
obbligo firmato digitalmente dal L.R. unitamente alla seguente documentazione;

Mod. 3 Calendario didattico delle lezioni
Mod. 4 - Dichiarazione Legale Rappresentante
Mod. 5 - COMUNICAZIONE Link piattaforma E_learning .

- verificare obbligatoriamente se i requisiti di ingresso dei soggetti beneficiari siano conformi a quelli
necessari per I'ammissione al corso a cui sono stati assegnati.

Stabilire altresi che :

-il Dipartimento regionale competente ha facolta di effettuare in qualsiasi momento ispezioni e
controlli circa il regolare espletamento dell’attivita formative, rispetto a quanto previsto nei progetti
autorizzati;

-il finanziamento concesso potra essere revocato in qualsiasi momento, ove si accerti il venir meno
dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

-con successiva comunicazione, da trasmettere via Pec, il Settore competente provvedera, previa
vidimazione del registro didattico, a rilasciare il nulla osta definitivo per I'avvio delle attivita in favore
dei suddetti enti.

Dare atto che si provvedera alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013.
- il presente Decreto non comporta ulteriori oneri di spesa a carico del Bilancio Regionale;

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel
rispetto del Regolamento U.E 2016/679.

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del
d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
regolamento U.E 2016/679.

Dare Atto che avverso il presente decreto & ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al
TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso
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straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro120gg dalla notifica
dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Sergio Romano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 4190 del 15/12/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione —
Componente 1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione-
Avviso Pubblico n. 2 approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 - Ammissione al
finanziamento percorsi formativi - Impegno di spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 18/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 44453
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ALLEGATO A per la Costituzione K ¢ “ " e 1" Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Formazione”
e i Richiesta Prog. . DURATA CORSO
no. Ente di Formazione Sede Formativa Codice Fiscle /0| oo utivaprot. n. N domanda di cup D CORSO TITOLO CORSO compreso N. Allevi Totale finanziamento UP SKILUNG RESKILLING Cap. US150301501-Trasf. | Cap. US150301502 trasf. | PROPOSTA DI
PIVA APPROVAZIONE | finanziamento e imprese IMPEGNO
del stage/tirocinio (ore)
Operatore per l'organizazione e gestione
1 ADAP.SRL Via Mattia Preti 1/ - Regglodi | 579464075 | Prot. n. 392213 del s 1342200547000 324 delle a | segreteria, coRso1 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8045
Calabria 11/09/2023 Faccoglienza e le informatzioni (addetto alla
segreteria)
Tecnico per I'assistenza allautonomia personale,
2 ADAP.SRL Via Mattia Preti 1/d - Regglodi | 579464075 | Prot. n- 392553 del s 1342200548000 326 | llacomunicarione ed allinclusione sochalea | ¢y copsq s00 1 45.789,00 45.789,00 45.789,00 8045
Calabria 11/09/2023 favore di persone con disabilit (assistente
educativo)
Tecnico per I'assistenza allautonomia personale,
3 ADAP.SRL Via Mattia Preti 1/ - Regglodi | 579464075 | Prot 1. 392510 del s 1342200549000 326 | ol comunicarione ed allinclusione sochlea | ¢y copsq s00 1 45.789,00 45.789,00 45.789,00 8045
Calabria 11/09/2023 favore di persone con disabilit (assistente
educativo)
4 ADAP.SRL Via Mattia Preti 1/d - Regglodi | 579464075 | Prot. N: 410967 del s 134022005550006 2.3 afabetizzazione inform; £d.1CORSO 1 150 15 13.87,70 13.871,70 13.871,70 8045
Calabria 21_09_2023
Operatore per Forganizzatione e gestione delle
B ADAP.SRL. VIAREGGIO CALABRIA, 12 02794640785 | POt ™ 392368 del si si 184D22006450006 354 | attvita disegreteria, Ed. 1CORSO 1 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8945
cosenza 11/09/2023 Paccoglienza e le informazioni (addetto alla
segreteria)
Operatore per lorganizzazione ¢ gestione delle
VIA REGGIO CALABRIA, 12 Prot. n. 448062 del attivita di i
6 ADAP.SRL. 02794640785 i 1 184D22006460006 354 £d. 1CORS0 2 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8945
COSENZA 12/10/2023 s s Iaccoglienza e le informazioni (addetto alla
seereteri
Tecnico per I'assistenza allautonomia personale,
VIA REGGIO CALABRIA, 12 Prot. n. 392466 del alla comunicazione ed allinclusione sociale a
7 ADAP.SRL. d 02794640785 i i 184D22006470006. 356 Ed.1CORSO 1 500 1 45.789,00 45.789,00 45.789,00 8945
coseNzA 11/09/2023 s s favore di persone con disabilita (assistente
educativo)
Tecnico per l'assistenza all'autonomia
8 ADAP.SRL VIA REGGIO CALABRIA, 12 02794640785 | POt M- 458409 del si si 184D22006480006 356  personale, alla comunicazione ed Ed.1CORSO 2 500 14 45.789,00 45.789,00 45.789,00 8945
18/10/2023 allinclusione sociale a favore di persone
con disabilita (assistente educativo)
Tecnico per I'assistenza allautonomia personale,
9 ADAP.SRL Lucretia dell Valle - 0279440785 | Prot - dee62 del si si 164D22004400006 366 alla comunicazione ed allinclusione sociale a | ¢y 4 copeq g 500 1 45.789,00 45.789,00 45.789,00 8945
Catanzaro 23/10/2023 favore di persone con disabilit (assistente
educativo)
LARGHETTO SAN LEONARDO 3 prot.n. 474086 del ‘OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
10 | AG FORMAZIONE SOC. COOP. iy 03092030786 sejnora0rs si si 194D22003420006. 1801 | DELLE ATTIVITA DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZAE | Ed. 1 CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8945
LE INFORMAZIONI
LARGHETTO SAN LEONARDO 3 Prot. n. 474103 del OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
11 | AG FORMAZIONE SOC. COOP. oAoLA (05 03092030786 sejnor207a si si 1942200343006 1801 | DELLE ATTIVITA DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZAE | Ed. 1 CORSO 2 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8945
LE INFORMAZIONI
12 | AGFORMAZIONE SOC. Coop, | “ARCHETTO SANLEONARDO3 | 300535755 | Prot. M- 474085 del si si 194D22003440006 1802 OPERATORE PER UASSISTENZA DI BASE | Ed. 1 CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8045
PAOLA (C5) 26/10/2023
Tecnico per l'assistenza all'autonomia
13 | ASSOCIAZIONE CENTRO PRISMA | Via Drosi 28 - Satriano - 97057610708 | Prot M- 452505 del si si 174D22004180006 1301  personale, alla comunicazione Ed.1CORSO 1 500 2 57.320,50 57.320,50 57.320,50 8946
Catanzaro 16/10/2023 allinclusione sociale a favore di persone
con disabilita
Montatto prot.n. 488917 del Operatore per lorganizzatione  la gestione delle
1 CHIRON - si si 184D22006490006. 135.23 attivita di segreteria, I'accoglienza e le Ed.1CORSO 1 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
Utfugo (cs) 06_11_2023 ¢ o
informazioni
c .
15 CHIRON Montalto Prot. . 495406 del si si 184D22006500006 13535 Operatore idraulico forestale Ed.1CORSO 1 600 Y] 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
Utfugo (cs) 09_11_2023
16 CHIRON - Montalto Prot 551942 del si si 184D22006760006 135,35 Operatore idraulico forestale Ed. 1CORSO 2 600 Y 56.566,80 56.566,80 56.566,80 8946
Utfugo (cs) 1212 2023
OPERATORE PER LE ATTIVITA' RELATIVE
17 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM P‘: fasn - c(‘;s] " 97"::;:;7?7::“ P"’;‘ 171$;;§; del si si 134D22005570006 531 ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE - | Ed. 1CORSO 1 600 15 67.333,50 67.333,50 67.333,50 8946
(ossano ADDETTO AMMINISTRATIVO
; i Poil Prot. N. 414762 del § )
18 ASSOCIAZIONE In.form@ti Via Popilia, 71 - Cosenza 98063000784 e o9 2008 si si 184D22006510006. 2813 Assistente familiare Ed.1CORSO 1 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
Addetto alle Vendite - Operatore per e
19 ASSOCIAZIONE In.form@ti Via Popilia, 71 - Cosenza 98063000784 | Prot: N- 474059 del si si 184D22006520006 282 | Attivita'diassistenza, orientamento, Ed.1CORSO 1 600 14 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
26_10_2023 informazione del cliente e Iallestimento e
rifornimento degli scaffali
Prot. n. 403086 del Operatore per le attivita relative alle
20 ASSOCIAZIONE In.form@ti Via Popilia, 71 - Cosenza 98063000784 re/os/a073 si si 184D22006530006. 283 procedure amministrative (operatore | Ed. 1 CORSO 1 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
amministrativo)
prot. N. 464376 del Operatore per le attivita relative alle
2n ASSOCIAZIONE In.form@ti Via Popilia, 71 - Cosenza 98063000784 o 10 2008 si si 184D22006770006. 283 procedure amministrative (operatore | Ed. 1 CORSO 2 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
10_; amministrativo)
2 ASSOCIAZIONE In.form@ti Via Popilia, 71 - Cosenza 98063000784 | Prot M- 403049 del si si 184D22006540006 284 Operatore per la realizzazione e Ed.1CORSO 1 600 1 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
18/09/2023 manutenzione di giar
; i Poil Prot. n. 435874 del § )
2 ASSOCIAZIONE In.form@ti Via Popilia, 71 - Cosenza 98063000784 aora0ns si si 184D22006540006. 2825 Operatore D'ufficio Ed.1CORSO 1 120 1 1098936 10.989,36 10.989,36 8946
C/DA FRASSO, SNC -PALAZZO prot. . 374805 det Operatore per l'organizazione e gestione
24 | Associazione Istituto C.R. Darwin | MADRE ISABELLA DEROSIS - | 02360250787 " si si 134D22005620006. 738 | delle attivita di segreteria I'accoglienza e le | d. 1 CORSO 1 600 20 60.428,51 60.424,51 60.424,51 8946

CORIGLIANO ROSSANO

29/08/2023

informazioni (addetto alla segreteria)

Allegato 1




ALLEGATO A .2

per e coesione” Componente 1 Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Formaione” pegno i spesa -
Codice Fiscale e/o lesta Prog. N domanda di ID CORSO DURATA CORSO Cap. U9150301501 - Trasf. Cap. U9150301502 trasf. PROPOSTA DI
; . ; . - - § 3 ~Trast. p. rast.
0. Ente di F . X
no nte di Formazione Sede Formativa A P | peounaon | mamsamente cup b comso. TITOLO CORSO Edizione 1 N. Allievi Totale finanziamento UP SKILUNG RESKILLING nrese po——. rn
C/DA FRASSO, SNC -PALAZZO prot.N. 490872 del Operatore per l'organizazione e gestione
25 | Associazione Istituto C.R. Darwin | MADRE ISABELLA DEROSIS - | 02360250787 7 11 200 si si 134D22005640006. 738 | delle attivita di segreteria I'accoglienza e le | d. 1 CORSO 2 600 2 60.964,51 60.964,51 60.964,51 8946
CORIGLIAND ROSSANO 1 informazioni (addetto alla segreteria)
Operatore per l'organizazione e gestione
ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA Prot. n. 448105 del
2% 97030260786 rot. ! si si 134D22005650006 149.1 | delle attivita di segreteria 'accoglienza e le | Ed. 1 CORSO 1 600 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
ASSOFORM 12/10/2023 :
informazioni
el Operatore per l'organizazione e gestione
ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA VIA TARANTO 4 - G Prot. N. 486257 del
27 on 97030260786 o e si si 134D22005660006 149.1 | delle attivita di segreteria 'accoglienza e le | Ed. 1 CORSO 2 600 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
ASSOFORM Rossano 03_11 :
informazioni
2 ASSOCIAZIONE ORIONE Manuela e Carlo Alberto. | - ggoq7507g; | Prot. n. 410748 del si si 184D22006580006 1720 Certificazione EIPASS 7 Moduli User | Ed.1CORSO 1 150 15 21.769,50 21.769,50 2176950 8946
Dalla Chiesa, 6 - Cosenza 21/09/23
Tecnico della mediazione comunicativo-
Manuela e Carlo Albert Prot. n. 39165 del
2 ASSOCIAZIONE ORIONE lanuela e Carlo Alberto 98083780787 rot. ! si si 184D22006600006 178 | relazionale e dell'interpretazione in Lingua | Ed. 1 CORSO 1 500 15 46.239,00 46.239,00 46.239,00 8946
Dalla Chiesa, 6 - Cosenza 11/09/2023 . °
taliana dei Segni - LIS
Operatore per il Servizio di Accoglienza,
ia Manuela e Carlo Alberto Prot. n. 382343 del X X racquisizione di Prenotazioni, la gestione di
30 ASSOCIAZIONE ORIONE 98083780787 z L 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
Dalla Chiesa, 6 - Cosenza 04/09/2023 s s 184022006610006 179 | Reclami e 'espletamento delle Attivita' di | &1 €F501 €00 -
Segreteria Amministrativa
Via Manuela e Carlo Alberto Prot. n. 478422 del X X Operatore per le attivita relative alle
31 ASSOCIAZIONE ORIONE 98083780787 y L 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
Dalla Chiesa, 6 - Cosenza 30/10/2023 s s 184D22006620006 1804 procedure Amministrative Ed. 1CORSO L 600 -
32 ASSOCIAZIONE ORIONE Via Manuela e Carlo Alberto oso3zgozgy | Prot: N- 510103 del si si 184D22006630006 189.4 Operatore per le attivita relative alle | ¢y copso 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
Dalla Chiesa, 6 - Cosenza 17_11_2023 procedure Amministrative
prot. . 393274 del Operatore per lorganizzatione e gestione delle
33 ATON GROUP SRL VIA SPAGNA 240/242 - Rende | 98112850783 r/ooya073 si si 184D22006630006. 421 attivita di segreteria laccoglienza e le Ed.1CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8945
informazioni
prot. n. 393267 del Operatore per l'organizazione e gestione
34 ATON GROUP SRL VIA SPAGNA 240/242 - Rende | 98112850783 Py si si 124D22003530006. 421 | delle attivita di segreteria I'accoglienza e le | d. 1 CORSO 2 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8945
informazioni
prot. n. 464465 del Predisposizione del sistema per a gestione
35 ATON GROUP SRL VIA SPAGNA 240/242 - Rende | 98112850783 - si si 124D22003540006. 428 | delle attivita' amministrative (PROCEDURE | Ed. 1 CORSO 1 150 15 16.241,04 16.241,04 16.241,04 8945
23/10/2023
AMMINISTRAT
Via Sbarre i 215- Prot. n. 48
36 CEFIP FORM 12 Sbarre Superior! 92050450805 rot. n. 480987 del si si 134D22005670006 90.20 Truccatore - make up artist Ed. 1CORSO 1 500 16 49.321,60 49.321,60 49.321,60 8946
Reggio di Calabria 31/10/2024
Via Sbarre i Prot. n. 393;
37 CEFIP FORM fa sharre Supe 92050450805 rot. . 393352 del si si 134D22005680006 9112 Manutentore del verde Ed.1CORSO 1 200 16 29.206,00 29.206,00 29.206,00 8946
Reggio di Calabria 21/09/2023
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA Prot. n. 367028 del
- Cariati i i ¥ ! L 18 57.106,80 57.106,80 106,
38 HCERCA & cONSULENER VIA MAGENTA SNC - Cariati cs)| 02118400783 Stjon/a023 si si 164D22004350006 1116 | OPERATORE PER L'ASSISTENTE DI BASE | d. 1 CORSO 1 600 8 57.106,80 8946
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA Prot. n. 367104 del
- Cariati i i ¥ ! L 18 57.106,80 57.106,80 106,
39 HCERCA & CONSULENER VIA MAGENTA SNC - Cariati cs)| 02118400783 Stjon/a023 si si 164D22004360006 1116 | OPERATORE PER L'ASSISTENTE DI BASE | d. 1 CORSO 2 600 8 57.106,80 8946
Operatore per l'organizazione e gestione
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA Prot. n. 361918 del
- Cariati i i : H : L 18 57.106,80 57.106,80 106,
a0 AR & CONSULENER VIA MAGENTA SNC - Cariati (cs)| 02118400783 rojoss202s si si 164D22004370006. 1117 | delle attivta di segreteria 'accoglienza e le | £d. 1CORSO 1 600 8 57.106,80 8946
informazioni
Operatore per l'organizazione e gestione
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA Prot. n. 361978del
- Cariati i i : H : L 18 57.106,80 57.106,80 106,
a AR & CONSULENER VIA MAGENTA SNC - Cariati (cs)| 02118400783 ojos/a073 si si 164D22004380006. 1117 | delle attivita di segreteria 'accoglienza e le | £d. 1CORS0 2 600 8 57.106,80 8946
informazioni
Operatore per l'organizazione e gestione
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA Prot. N. 367012 del
. cariati s s - : : X 106, . 106,
HICERCA £ CONSULENZA VIA MAGENTA SNC - Cariati (cs)| 02118400783 o1 o8 2020 si si 164D22004390006. 1117 | delle attivita di segreteria 'accoglienza e e | £d. 1CORS0 3 600 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
informazioni
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA | VIA CARDUCCI 6 - Corigliano- Prot. n. 367167 del
a3 i i : ! L 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
HCERCA & cONSULENER v () 02118400783 /082028 si si 134D22005500006. 1173 | OPERATORE PER L'ASSISTENTE DI BASE | d. 1 CORSO 1 600 8
el Operatore per l'organizazione e gestione
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA | VIA CARDUCCI 6 - Corigliano- Prot. n. 361956 del L
a i i 2 : L 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
AR & CONSULENER v () 02118400783 ofos/202a si si 134D22005510006. 1174 | delle attivta di segreteria 'accoglienza e e | £d. 1CORSO 1 600 8
informazioni
Operatore per l'organizazione e gestione
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA | VIA CARDUCCI 6 - Corigliano- Prot. n. 361956 del L
as i i 2 : L 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
AR & CONSULENER v () 02118400783 ofos/z02a si si 134D22005520006 1174 | delle attivita di segreteria 'accoglienza e le | £d. 1CORS0 2 600 8
informazioni
45 |  CIOFSTP Calabria-SecidiReggio | Via . Ausilisrce, 3 Reggio | gonocoiogoy | Pot.n. 392164 del . . 134022005530006 620 Formazione Certificazione ICDL Full | gu 4 coreo 50 » 1095170 1495170 18951,70 806
diCalabria 11/09/2023 dard
S, Giovanni Operatore per le attivita relative alle
Vias. - N
47 | CIOFs-FP Calabria - Sedi di Soverato ia . Giovanni Bosco, 7 0006010807 | Prot: N- 486043 del si si 134D22005540006 26.9 procedure amministrative (Addetto Ed. 1CORSO 1 600 16 56.026,80 56.026,80 56.026,80 8946
Soverato (cz) 03_11_2023 nins
Amministrativo)
48 | CIOFS-FP Calabria - Sedi di Soverato ia . Giovanni Bosco, 7 0006010807 | Prot: N- So1131 del si si 134D22005560006 26.12 Panificazione e pasticceria da forno Ed. 1CORSO 1 150 17 14.141,70 14.141,70 14.141,70 8946

Soverato (cz)

13_11_2023

Allegato 1




ALLEGATO A .2

per e coesione” Componente 1" Politiche per i Lavoro” Riforma 1.1 “Poltiche Formazione” egno di spesa-
Codice Fiscale e/o lesta Prog. N domanda di ID CORSO DURATA CORSO Cap. U9150301501 - Trasf. Cap. U9150301502 trasf. PROPOSTA DI
; . ; " i vt . . ~Trast. p. rast.
.0, Ente di Fc . n. N
n.o. nte di Formazione Sede Formativa PAVA esecull:::’rol n. APPROVAZIONE finanziamento cup CATALOGO TITOLO CORSO Edizione 1 N. Allievi Totale finanziamento UP SKILLING RESKILLING imprese ‘Associazioni IMPEGNO
CIOFS-FP Calabria - Sedi di Reggio Via M. Ausiliatrice, 3 - REGGIO Prot. n. 481790 del N N Formazione e Certificazione Cambridge
49 80006010807 . . 17 22.039,50 22.039,50 22.039,50 8946
N CALABRIA 30/10/2023 si si 134D22005580006 46.15 English Based Ed. 1CORSO 1 150
CIOFS-FP Calabria - Sedi di Reggio ., 3 REGGIO Prot. N. 485999 del . . Formazione e certificazione Cambridge
80006010807 . . 18 22.174,50 22.174,50 174,
50 Calabria CALABRIA 03_11_2023 si si 134D22005590006 46.16 English Ed. 1CORSO 1 150 22.174,50 8946
51 (CIOFS-FP Calabria - Sedi di Soverato Via s. Giovanni Bosco, 7 - 80006010807 Prot. N. 537853 del si si 134D22005600006 46.17 Formazione e certificazione Cambridge Ed. 1CORSO 1 150 16 21.904,50 21.904,50 21.904,50 8946
Soverato (cz) 04_12_2023 English
52 CIOFS-FP Calabria - Sedi di Soverato Via s. Giovanni Bosco, 7 - 80006010807 Prot. n. 466847 del si si 134D22005610006 46.18 Formazione s certificazione ICDL Full Ed. 1CORSO 1 150 15 13.871,70 13.871,70 13.871,70 8946
Soverato (cz) 23/10/2023 standard
53 | CIOFS-FP Calabria - SedidiSoverato | V12 > Siovanni Bosco, 7+ 80006010807 | POt N 466847 del si si 134D22005630006 4618 Formazione e certificazione ICDL Full | ¢ 3 copso 2 150 16 14.006,60 14.006,60 14.006,60 8946
Soverato (cz) 23_10_2023 standard
Prot. n. 448086 del OPERATORE PER LE ATTIVITA RELATIVE
i i 'l LR.L. i i i n.71 - 01842250787 i i . . 866, . .866,¢
54 Cooperativa Sociale L'Incontro A.R.L. Via degli Stadi n.71 -Cosenza 10/10/2023 si si 184D22006560006 174.1 ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE Ed. 1CORSO 1 600 12 53.866,80 53.866,80 53.866,80 8945
Prot. n. 466092 del OPERATORE PER LE ATTIVITA RELATIVE
i i 'l LR.L. i i i n.71 - 01842250787 i i . . 866, . .866,¢
55 Cooperativa Sociale L'Incontro A.R.L. Via degli Stadi n.71 -Cosenza 23/10/2023 si si 184D22006570006 174.1 ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE Ed. 1 CORSO 2 600 12 53.866,80 53.866,80 53.866,80 8945
. o Prot. n. 457293 del . .
56 (Cooperativa Sociale L'Incontro A.R.L. Via degli Stadi n.71 -Cosenza 01842250787 18/10/2023 si si 184D22006590006 174.10 EIPASS - 7 MODULI USER Ed. 1CORSO 1 150 13 16.497,56 16.497,56 16.497,56 8945
i i 81sp- Operatore per le attivita relative alle
57 |  Formaconsult Societa Cooperativa Via Francesco Acri, 81 5P 01741900797 | Prot: n- 428037 del s s 164D22004410006 146.16 procedure amministrative (Addetto Ed.1CORSO 1 600 13 54.406,80 54.406,80 54.406,80 8945
(Catanzaro 02/10/2023 "
mministrativo)
i i 81sp- Operatore per le attivita relative alle
58 | Formaconsult Societa Cooperativa Via Francesco Acri, 81 5P 01741900797 | Prot: M- 428051 del s s 164D22004420006 146.16 procedure amministrative (Addetto Ed. 1CORSO 2 600 7 56.566,80 56.566,80 56.566,80 8945
Catanzaro 02/10/2023 " "
Amministrativo)
59 |  Formaconsult Societa Cooperativa Via Francesco Acri, 81 5 - 01741900797 | Prot - 439134 del si si 164D22004430006 14620 | Nuovapatente europeadel computer-ICOL | ¢y 4 copgn g 150 Y 22.039,50 22.039,50 22.039,50 8945
Catanzaro 09/10/2023 Avanzato
60 |  Formaconsult Societa Cooperativa Via Francesco Acri, 81 5 - 01741900797 | Prot. M- 482033 del si si 164D22004440006 14620 | Nuovapatente europeadel computer-ICOL | ¢y 4 copgn ) 150 13 21.499,50 21.499,50 21.499,50 8945
Catanzaro 31/10/2023 Avanzato
61 |  Formaconsult Societa Cooperativa Via Francesco Acri, 8117 - 01741900797 | Prot M- 427545 del si si 164D22004450006 147.23 Operatore Socio Sanitario con formazione | ¢ 4 copg 3 400 20 33.526,00 33.526,00 33.526,00 8945
Catanzaro 02/10/2023 complementare in assistenza sanitaria
62 |  Formaconsult Societa Cooperativa Via Francesco Acri, 8117 - 01741900797 | Prot M- 447598 del si si 164D22004460006 147.29 Lingua inglese - Corso Avanzato Ed. 1CORSO 1 150 20 22.448,50 22.448,50 22.448,50 8945
Catanzaro 12/10/2023
N ) Operatore per la preparazione, installazione,
63 | Formaconsult Societs Cooperativa ViaFrangesco e S15P onzersnozay | PO ESAe0R el si si 164D22004470006 147.4 | manutenzione e controllo dmpianti elettrici | Ed. 1CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8945
are -0 (Elettricista)
6 | Formaconsult Societs Cooperativa | Via . Milelli 14- Catanzaro | 01741900797 | Prot: M- 447617 del si si 164D22004580006 1ag3 | OPeratore perle attvta reative alle procedure | g, 4 copso g 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8045
12/10/2024 ‘amministrative
. ; A Prot. n. 439285 del ) ) . o azione soci ’
65 Formaconsult Societa Cooperativa Via D. Milelli 14 - Catanzaro 01741900797 09/10/2023 si si 164D22004480006 148.6 Tecnico dell'animazione socio-educativa Ed. 1CORSO 1 500 15 46.239,00 46.239,00 46.239,00 8945
. . N _— Prot. n. 434636 del . X .
66 Formaconsult Societa Cooperativa Via D. Milelli 14 - Catanzaro 01741900797 05/10/2023 si si 164D22004490006 148.9 Truccatore- Make up artist Ed. 1 CORSO 1 500 15 46.239,00 46.239,00 46.239,00 8945
TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE
67 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | V! FIUMELAO 467 - Scalea 03344000785 """3‘1"'0 37";;:’; del s s 124022003560006 107.2 AwI:;S;:::‘;;::;”A“’;:C'OC::ENE £ Ed.1CORSO 1 500 16 46.689,00 46.689,00 46.689,00 8945
A RESPONSABILITA' LIMITATA 07/ ! PERSONE
CON DISABILITA
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE
68 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | VA FIUMELAD 467 5alea | - g33qqp007gs | rot V345093 del si si 124D22003570006 107.7 | IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE-IAP | Ed. 1 CORSO 1 150 16 17.955,60 17.955,60 17.955,60 8045
A RESPONSABILITA' LIMITATA =
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE
69 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | V'A FUME ‘(“L':)m TSRl | oasasnozes | POy N 60N del si si 124D22003580006 107.8 ITENGLISH £d.1CORSO 1 140 16 20.444,20 20.444,20 20.444,20 8045
A RESPONSABILITA' LIMITATA -
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE
70 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | VVAFIUMELAD 467 5alea | o33qqp007gs | Prot - 465475 del si si 124022003590006 107.10 EIPASS 7 MODULI USER £d.1CORSO 1 120 16 20.444,20 20.444,20 20.444,20 8045
‘A RESPONSABILITA' LIMITATA -
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE
71 | SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE | VA FIUMELAD 467 5alea | - g33qqp007gs | Prot - 499307 del si si 124D22003600006 204 OPERATORE IDRAULICO FORESTALE £d.1CORSO 1 600 16 56.026,80 56.026,80 56.026,80 8045
‘A RESPONSABILITA' LIMITATA i
151, - stituto di Stud "¢ | Via Caduti sul Lavoro n. 14 Prot. n. 347336 del OPERATORE DELLA PRODUZIONE ARTIGIANALE
72 Ricerche e Formazione per lo Sviluppo N 1747080792 o si si 164D22004500006 7.1 Ed. 1CORSO 1 600 14 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946

delle Regioni Me;

CATANZARO

31/07/2023

DELLA PIZZA (PIZZAIOLO)

Allegato 1




ALLEGATO A .2

per e coesione” Componente 1 Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Formazione” ipegno di spesa -
Codice Fiscale e/o festa Prog. N domanda di ID CORSO DURATA CORSO Cap. U9150301501 - Trasf. Cap. U9150301502 trasf. PROPOSTA DI
no. Ente di Formazione Sede Formativa VA esecun:::’rol. " | APPROVAZIONE | fimamamento cup Fotvpiot TITOLO CORSO Edizione 1 Totale finanziamento UP SKILLING RESKILLING mprese nssovtaciont PRGN
ISLM. - Itituto di Stud Iniziative Caduti sul Lavoro n. 14 Prot. N. 349094 del ‘OPERATORE PER LE ATTIVITA' RELATIVE ALLE
! 3 ! .14~ LN, . ; ’ . a6, 55.486,80 X
73 | Ricerche e Formazione per lo Sviluppo CATANZARG 1747080792 o1.08.2023 si si 164D22004300006 72 PROCEDURE AMMINISTRATIVE Ed.1CORSO 3 600 15 55.486,80 8 55.486,80 8946
delle Regioni Meridionali
1SLM. - Itituto di Stud Iniziative Caduti sul Lavoro n. 14 Prot. n. 347393 del
74 | Ricerche e Formazione per lo Sviluppo - 1747080792 o si si 164D22004520006 74 TECNICO ANIMAZIONE SOCIO EDUCATIVA | Ed. 1 CORSO 1 500 13 49.211,25 49.211,25 49.211,25 8946
e eidionali CATANZARO 31/07/2023
delle Regioni Meridionali
LSILM. - Istituto di Studi Inziative TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA
75 rche e Formazione per lo Suiluppo | ¥12 C24uti sul Lavero n. 14~ 1747080792 |PROT . 318161 DEL si 164D22004530006 76 | PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E Ed.1CORSO 1 500 13 55.211,25 55.211,25 5521125 8946
el Regiont Moridionali CATANZARO ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE
CON DISABILITA'
tuto di OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA
1S - stituto di Stud V¢ | via Caduti sul Lavoro n. 14 Prot. n. 346272 del CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE
76 | Ricerche e Formazi To svil - 1747080792 o i i 164D22004540006 77 4 Ed.1CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
fcerche s Formazlons per o Stluppo CATANZARO 31/07/2023 s s MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE DEI 5 -
delle Regioni Meridionali
PASTI (ADDETTO ALLA CUCINA)
IS - Itituto distudilniziative |, gy sul avoro n. 14 Prot n 320418 del SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E
77 | Ricerche e Formazione per lo Sviluppo - 1747080792 si si 164D22004550006 715 Ed.1CORSO 1 150 16 21.904,50 21.904,50 21.904,50 8946
e il CATANZARO 130723
delle Regioni Meridionali
1S - stituto di Stud "¢ | via Caduti sul Lavoro n. 14 Prot. n. 349295 del
78 | Ricerche e Formazione per lo Sviluppo - 1747080792 - si si 164D22004330006 716 EIPASS - 7 MODULI USER Ed.1CORSO 3 150 15 21.769,50 21.769,50 21.769,50 8946
P . CATANZARO 01082023
delle Regioni Meridionali
LS.LM. - Istituto di Studi Iniziative N .
79 | Ricerche ¢ Formazione per o Sviluppo | V'° C2¢ut sul Laveron. 14~ azosorez | PO 320402 del si si 164D22004570006 7.07 EIPASS - PROGRESSIVE Ed.1CORSO 1 150 13 2149950 21.499,50 21.499,50 8946
2o " CATANZARO 13_07_2023
delle Regioni Meridionali -7
prot. n. 357221 del OPERATORE PER LE ATTIVITA' RELATIVE
80 INACUS via Gallianod/d - COSENZA 02870330780 7/08/2023 si si 184D22006700006 981 ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE - | Ed. 1 CORSO 1 600 12 53.866,80 53.866,80 53.866,80 8946
(ADDETTO AMMINISTRATIVO)
Prot. n. 474000 del OPERATORE PER LE ATTIVITA' RELATIVE
8 INACUS via Gallianod/d - COSENZA 02870330780 36/10/2023 si si 184D22006710006 981 ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE - | Ed. 1 CORSO 2 600 12 53.866,80 53.866,80 53.866,80 8946
(ADDETTO AMMINISTRATIVO)
82 NEWTON SRL Via Biagio Cappel 79 3720210784 Prot n 32857 del si 154D22005090006 16 DIGITAL MARKETING £ GESTIONE DELLA Ed.1CORSO 2 150 19 15.991,26 15.991,26 15.991,26 8945
Castrovillar (cS) 19_07_2023 CONOSCENZA
g3 |Soclets’ Cooperativa Sociale Araba Fenice | Viale G. Marconi 93 -Lamezla | ypq4q5479, | Prot: N 403110 del si si 184D22006720006 57 Informatica di base Ed.1CORSO 1 a0 15 5.805,20 5.805,20 5.805,20 8945
Onlus Terme (c2)
reta’ va Soci icel vi i N Operatore per le attivita refative alle procedure
ga |ociets’ Cooperativa Sociale Araba Fenice| Viale G. Marconi 93 -Lamezla | - pq4q5479, | Prot N 512614 del si si 184D22006730006 51 amministrative (Operatore Amministrativo | Ed. 1 CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,30 55.486,80 8945
Onlus Terme (c2) 20_11_2023 N
Segretariale)
rota’ va Soci icel vi i N Operatore per le attivita refative alle procedure
gs |Societs’ Cooperativa Sociale Araba Fenice | Viale G. Marconi 93 -Lamezla | pq4q5q79, | Prot N 512643 del si si 184D22006740006 51 strative (Operatore Am Ed.1CORSO 2 600 15 55.486,80 55.486,30 55.486,80 8945
Onlus Terme (c2) 20_11_2023 N
Segretariale)
OPERATORE PER LA LAVORAZIONE E LA
g6 |Societa’ Cooperativa Socile Araba Fenice| Viale G. Marconi 93 - Lamezia | 1o | Prot. Num. 546290 g . 184022006780006 52 COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA | (4 oo 250 1 23,1950 2311950 2311950 s
Onlus Terme (c2) del 07.12.2023 PANIFICAZIONE/PASTICCERIA (Addetto
Panificatore Pasticcere)
Societa’ Cooperativa Sociale Araba Fenice | Viale G. Marconi 93 - Lamezia Prot. N. 414687 del X Operatore Socio Sanitario con formazione
87 2254820794 si 184D22006750006 54 P - Ed.1CORSO 1 400 15 29.026,00 29.026,00 29.026,00 8945
Onlus Terme (C2) 25_09_2023 complementare in assistenza sanitaria
Prot. N. 482056 del
88 THEMES FORMATION CENTER APS Via A. Gramsci 24 Crosia (CS) 97011090780 o 31.10.2023 © si si 114D22008150006 1607 OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE | Ed. 1 CORSO 1 300 17 44.079,00 44.079,00 44.079,00 8946
i : N Prot. N. 482070 del . ;
89 THEMES FORMATION CENTER APS Via A. Gramsci 24 Crosia (CS) 97011090780 31.10.2023 si si 114D22008140006 1608 1CDL FULL STANDARD Ed. 1CORSO 1 130 17 19.100,90 19.100,90 19.100,90 8946
%0 THEOREMA SAS Via F. Camposano 19 - Cosenza| 02104470782 ""’;;‘l'oijz‘;iz del si si 184D22006650006 1227 | CORSO OPERATORE IDRAULICO FORESTALE | Ed. 1CORSO 1 600 17 56.566,80 56.566,80 56.566,80 8045
. Prot. n. 403209 del . ;
91 THEOREMA SAS Via F. Camposano 19 - Cosenza| 02104470782 1870912023 si si 184D22006660006 1227 CORSO OPERATORE IDRAULICO FORESTALE | Ed. 1 CORSO 2 600 7 56.566,80 56.566,80 56.566,80 8945
Prot. n. 331537 del CORSO INFORMATICA CERTIFICAZIONE EIPASS 7
fa F. - 02104470782 i i X 5 Y 14.693,00 14.693,00 14.693,00 8945
92 THEOREMA SAS Via F. Camposano 19 - Cosenza 10j08/2023 si si 184D22006670006 1229 MODULI USER Ed.1CORSO 1 100
Prot. n. 403255 del CORSO INFORMATICA CERTIFICAZIONE EIPASS 7
fa F. - 02104470782 i i X 5 Y 14.693,00 14.693,00 14.693,00 8945
93 THEOREMA SAS Via F. Camposano 19 - Cosenza 1810912023 si si 184D22006680006 1229 MODULI USER Ed. 1CORSO 2 100
C/DA'S. IRENE Z.1. ASI SNC Prot. N. 368487 del " "
03019210784 . 3 15 16.241,08 16.241,04 16.241,08 8945
9 ASSOCIAZIONE IMFORMA CORIGLIANO ROSSANO (c5) 52,08, 2025 si si 184D22006690006 39.11 POTATURA Ed.1CORSO 1 150
C/DA'S. IRENE Z.1. ASI SNC Prot. N. 352919 del " " REDAZIONE TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI
95 ASSOCIAZIONE IMFORMA 03019210784 134D22005730006 39.13 Ed.1CORSO 1 150 15 16.241,08 16.241,04 16.241,04 8946
CORIGLIANO ROSSANO (CS) 03_08_2023 s s (CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
/DA, IRENE 21, ASI SNC PROT 323665 DEL OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
9% ASSOCIAZIONE IMFORMA g " 03019210784 si si 134D22005740006 39.22 | DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E | Ed. 1 CORSO 2 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946

CORIGLIANO ROSSANO (CS)

17:07-23

LE INFORMAZIONI

Allegato 1




ALLEGATO A per la Costituzione X ¢ “ " e 1" Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche ro e Formazione”
e Fi Richiesta Prog. " DURATA CORSO
no. Ente di Formazione Sede Formativa Codice Fiscale /0 | o ¢ utivaprot. n. domanda di cup D CORSO TITOLO CORSO N. Allievi Totale finanziamento UP SKILLING RESKILLING Cop. US1S0301501-Trask. | - Cap. US150301502 rasf. | - PROPOSTA DI
PIVA APPROVAZIONE | finanziamento mpres imprese Associazi IMPEGNO
del stage/tirocinio (ore)
'OPERATORE PER LA PREPARAZIONE,
C/DA S. IRENE Z.1. ASI SNC Prot. N. 326951 del
o7 ASSOCIAZIONE IMFORMA 03019210784 i i : . 1 56.026,80 56.026,80 56.026,80 8946
CORIGLIANO ROSSANO (CS) 18 07_2023 si si 134D22005750006 39.23 INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E CONTROLLO | Ed. 1 CORSO 1 600 81
- DEGLI IMPIANTI TERMOIDRAULICI
98 /ASSOCIAZIONE IMFORMA' Via dei Bizantini 41 Corigliano- 03019210784 Prot. N. 353157 del si si 134D22005760006 40.9 MEDIAZIONE LINGUISTICA € CULTURALE (INGLESE Ed. 1 CORSO 1 150 23 17.715,93 17.715,93 17.715,93 8946
Rossano (CS) 03_08_2023
99 /ASSOCIAZIONE IMFORMA' Via dei Bizantini 41 Corigliano- 03019210784 Prot. N. 367197 del si si 134D22005770006 40.9 MEDIAZIONE LINGUISTICA € CULTURALE (INGLESE Ed. 1 CORSO 2 150 23 17.715,93 17.715,93 17.715,93 8946
Rossano (CS) 21_08_2023
100 /ASSOCIAZIONE IMFORMA Via dei Bizantini 41 Corigliano- 03019210784 Prot. N. 391865 del si si 134D22005780006 4013 REDAZIONE TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI Ed. 1 CORSO 2 150 23 17.321,04 17.321,04 17.321,04 8946
Rossano (CS) 11_09_2023 (CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
ALUESERCIZIO DEL
i dei Bixantini 41 Coriei SETTORE MERCEOLOGICO ALIMENTARE £
101 ASSOCIAZIONE IMFORMA Via dei “:::':'ﬂ’:":[‘;;‘"“‘"“' osonozi07ss | P14 N 3257 del s i 134D22005790006 028 ALLESERCIZIO DELUATTIVITA' DI Ed. 1CORSO 1 150 19 2230950 2230950 2230950 8946
97 SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI € BEVANDE
<am
102 /ASSOCIAZIONE IMFORMA' Via Nazionale 17 Corigliano- 03019210784 Prot. N. 357133 del si si 134D22005800006 a19 MEDIAZIONE LINGUISTICA € CULTURALE (INGLESE Ed. 1 CORSO 1 150 21 17.445,93 17.445,93 17.445,93 8946
Rossano (CS) 07_08_2023
103 /ASSOCIAZIONE IMFORMA' Via Nazionale 17 Corigliano- 03019210784 Prot. N. 357149 del si si 134D22005810006 4113 REDAZIONE TEST! E COMUNICAZIONI FORMALI Ed. 1 CORSO 1 150 21 17.051,04 17.051,04 17.051,04 8946
Rossano (CS) 07_08_2023 (CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
Via Nazionale 17 Corigliano- Prot. n. 418485 del
104 ASSOCIAZIONE IMFORMA e Nazionale 17 Coriglianc os019210784 | 7% « si si 134D22005820006 1453 ‘OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed.1CORSO 1 600 2 58.726,80 58.726,80 58.726,80 8946
Rossano (CS) 26_09_2023
Via Nazionale 17 Corigliano- Prot. N. 457314 del
105 ASSOCIAZIONE IMFORMA ta Nazionale 17 Coriglianc 03019210784 | 7" « si si 134D22005830006 1453 ‘OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed.1CORS0 2 600 2 58.726,80 58.726,80 58.726,80 8946
Rossano (CS) 18-10-2023
VIA F.LLI ROSSELLI 3 Trebi: L,
106 ASSOCIAZIONE ATLANTE rebacee] saosarzozas | PROTH 328 si si 154D22005050006 206 OPERATORE TERMALE £d.1CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
107 'ASSOCIAZIONE ATLANTE VIA F.LLI ROSSELLI 3 Trebisacce 94034120785 PROT 323761 DEL si si 154D22005070006 2014 PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE Ed. 1CORSO 1 150 15 16.241,04 16.241,04 16.241,04 8946
DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE
VIA F.LLI ROSSELLI 3 Trebisacce PROT 323781 DEL PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE
108 'ASSOCIAZIONE ATLANTE 94034120785 si si 154D22005060006 2014 Ed. 1 CORSO 2 150 15 16.241,04 16.241,04 16.241,04 8946
(cs) 17.07.23 ! ! DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE
109 'ASSOCIAZIONE ATLANTE VIA F.LLI ROSSELLI 3 Trebisacce 94034120785 PROT . 323686 DEL si si 154D22005080006 2018 OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE Ed. 1 CORSO 1 400 15 29.026,00 29.026,00 29.026,00 8946
COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
110 ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA LOCALITA' FRAILLITI SNC 96013810781 Prot. N. 422289 del si si 134D22005690006 56.1 Ed. 1CORSO 1 600 18 57.106,80 57.106,80 57.106,80 8946
TRADIZIONE E GUSTO LONGOBARDI (CS) 28_09_2023
Ol N Prot. N. 508809 del " N
m FARIMPRESA S.RL Via Oliverio sn Locri (RC) 90026540808 e e s i 114022008070006 13217 INGLESE B2 Ed. 1CORSO 1 60 7 881580 881580 815,80 895
12 FARIMPRESA S.R.L Via Oliverio snc Locri (RC) o0026sa0808 | Prot: N- 508777 del si si 114D22008080006 13209 |  Competenze digitali peril personale ATA= | ¢y ) a0 100 17 14.693,00 14.693,00 14.693,00 8045
16_11_2023 Certificazione EIPASS personale ATA
13 360 Forma - Assocm.vone culturale e di Viale Virgilio 46 - Corigliano 98119510786 Prot. N. 515342 del s s 134D22005700006 235.1 Onenl?m per 'organizzazione e gestione del!e Ed. 1 CORSO 1 600 12 53.866,80 53.866,80 53.866,80 8946
formazione Rossano - 21.11_2023 "
114 :P-0. FORMA SOCIETA" COOPERATIVA A | Gioia Tauro - VIA DEGLI ULIVI 02046840803 Prot. N. 500157 del si si 154D22005010006 248.2 'OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed. 1 CORSO 1 600 22 59.266,80 59.266,80 59.266,80 8945
N.21-Gioia Tauro (RC) 13_11_2023
115 | 170 FORMASOCIETA' COOPERATIVAA | Giola Tauro - ViA DEGt ol ™! | ozoasaaoeos | Prot 500884 el s i 154022005020006 282 OPERATORE IDRAULICO FORESTALE £d. 1CORSO 2 600 Y 56.566,80 56.566,80 56.566,80 895
Prot. N. 537795 del ‘Operatore per I'organizzazione e la gestione delle
116 LSDAE. st 03160670802 el s i 114022008090006 2839 4 di segretera, I'accoglienza e le Ed. 1CORSO 1 600 12 53.866,80 53.866,80 52.866,80 895
- informazioni
— " . N Prot. N. 488732 del . . . .
117 | Midia Societa’ CooperativaaR.L. |Via Lissania 22 - Lamezia Terme| 01801900794 i s i 1840220066406 a1 Operatore per 'assistenza di Base Ed. 1CORSO 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 895
118 | PAPAUAING.SRL UnipERsoNae | V2 Trentor s:‘;(']’“" Marina | 52690750803 | Prot: N- 410602 del si si 154D22005030006 10012 1CDL OFFICE EXPERT Ed.1CORSO 1 120 16 17.523,60 17.523,60 17.523,60 8945

21_09_2023

Allegato 1




ALLEGATO A 2

per e coesione” Compone: he per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Formaione” pegno i spesa -
Codice Fiscale efo | _Richiesta Prog. N domanda di ID CORSO DURATA CORSO Cap. U9150301501 - Trasf. Cap. U9150301502 trasf. PROPOSTA DI
no. Ente di Formazione Sede Formativa esecutivarot. n. cup TITOLO CORSO Edizione 1 compreso Allievi Totale finanziamento UP SKILUNG RESKILLING - “Trast: - "
| Formazi ; PIVA uthv: APPROVAZIONE | finanziamento cATALOGO o mpres e nant imprese Associazioni IMPEGNO
del stage/tirocinio (ore)
Via Trento, snc - Bova Mari Prot. N. 403323 del
119 | PAPAUIAING. SRL UNIPERSONALE e ey e | ozes07sogos | PO BIEER A si si 154D22005040006 100.6 | OPERATORE PER LE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE | Ed. 1 CORSO 1 600 16 67.083,72 67.083,72 € 67.083,72 8945
‘OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
VIA DIEGO MALARA N 19/31 ; s ¥
120 | ENTE AGENZIA FORMATIVA SATURNIA s 01616740807 si si 134D22005840006 217.1 | DELLE ATTIVITA DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZAE | Ed. 1 CORSO 1 600 14 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
LE INFORMAZIONI
‘OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
VIA DIEGO MALARA N 19/31 ) § N
121 | ENTE AGENZIA FORMATIVA SATURNIA P, 01616740807 si si 134D22005850006 2171 | DELLE ATTIVITA DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZAE | Ed. 1 CORSO 2 600 14 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
LE INFORMAZIONI
122 | ENTE AGENZIA FORMATIVA saTURNIA | V1A DIEGO MAL::;’,::Q/ | octeraosor [ Pro% NS00 del si si 134D22005710006 172 OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed.1CORS0 1 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
123 | ENTE AGENZIA FORMATIVA saTURNIA | V1A PIEGOMALARAN 19731 | 4,6, 6740607 o s ! si si 134D22005720006 172 OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed.1CORS0 2 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
124 | ENTE AGENZIA FORMATIVA saTURNIA | V1A DIEGO M:Lg':;'r“h”/ | octeraoor [ Pro% NS00 del si si 134D22005860006 172 OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed.1CORS0 3 600 15 55.486,80 55.486,80 55.486,80 8946
125 |MC3 SYNTHAX CENTRO STUDIE RICERCHE| ;11 \jinzomi 20 - crotone | 023aaz00791 | Prot N 370540 del si si 114D22008100006 38,10 LINGUA INGLESE - LIVELLO B1 - ADVANCED | Ed. 1 CORSO 1 150 15 13.871,70 13.871,70 € 13.871,70 8945
ECONOMICHE E SOCIALI SOC. COOP. ARL 24_08_2023
126 |MC3 SYNTHAX CENTRO STUDIE RICERCHE| ;11 \jinzomi 20 - crotone | 023aaz00791 | Prot N- 542907 del si si 114D22008110006 3813 ECDL FULL STANDARD Ed.1CORSO 1 120 15 11.097,36 1109736 € 11.097,36 8945
ECONOMICHE E SOCIALI SOC. COOP. ARL 06_12_2023
127 |MC3 SYNTHAX CENTRO STUDIE RICERCHE| ;11 \jinzomi 20 - crotone | 023aaz00791 | Prot N 370512 del si si 114D22008120006 3g,15 | SECRETERIAAMMINISTRATIVA CON COMPETENZE| ¢y ) copgo g 150 15 13.871,70 13.871,70 € 13.871,70 8945
ECONOMICHE E SOCIALI SOC. COOP. ARL 24_08_2023 DIGITALI ED INFORMATICHE
129 |MC3 SYNTHAX CENTRO STUDIE RICERCHE| ;11 \jinzomi 20 - crotone | 023aaz00791 | Prot N 370525 del si si 114D22008130006 3g,15 | SECRETERIAAMMINISTRATIVA CON COMPETENZE| ¢y ) copgg 150 15 13.871,70 13.871,70 € 13.871,70 8945
ECONOMICHE E SOCIALI SOC. COOP. ARL 24_08_2023 DIGITALI ED INFORMATICHE
o | via vittorio Atfier Operatore per l'organizzazione e gestione delle
129 | RIS SERVIZIEFORMAZIONE SOCIETA" | Via Vittorio AlferisncRende | - g37999097g7 | Prot N- 508919 del si si 124D22003550006 21513 attivita di segreteria, I'accoglienza e le Ed. 1CORS0 1 600 14 54.946,80 54.946,80 54.946,80 8946
COOPERATIVA SOCIALE (cs) 16_11.2023 ¢ race
informazioni
OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
132 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE VIA NESTORE MAZZEI SNC 03391640780 si si 134D22005870006 2231 | DEWEATIVITA DI SEGRETERIAUACCOGENZAE | ¢y 4 copgn g 600 15 55.486,80 55.486,80 € 55.486,80 8945
fano Rossano (CS) LE INFORMAZIONE DEL CLIENTE E ALLESTIMENTO
DEGLI SCAFFAL
133 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE VIA NESTORE MAZZEI SNC 03391640780 si si 134D22005880006 232 OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Ed.1CORS0 1 600 15 55.486,80 55.486,80 € 55.486,80 4985
Corigliano Rossano (CS)
5.423.598,45 708.972,61 4.714.625,84 € 2.241.723,38 3.181.875,07

Allegato 1




