
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 44399Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 14/12/2023
Numero Registro Dipartimento 4167
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19178 DEL 15/12/2023

Oggetto: PAC 2007/2013 – Pil. 3 Az. 6 - Avviso pubblico per la concessione di contributieconomici straordinari per l'emergenza covid-19, da erogare una tantum, rivolto a studentiuniversitari “fuori sede” residenti in Calabria, iscritti per l'anno accademico 2019/2020 di cui alDDG n. 5807/2020, modificato con DDG. n. 5955/2020, DDG. n. 5990/2021 e DDG. n.1549/2022.Trasferimento Fondi ad Azienda Calabria Lavoro per l’elenco istanze di riesameindividuati con Decreto Dirigenziale n. 16198 del 09.11.2023

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti
 la Deliberazione della Giunta regionale n. 42 del 02 marzo 2015, come integrata e modificata dalla

Delibera di Giunta regionale n. 511 del 03.12.2015, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a
seguito della II° fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvato dalla
Commissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18/11/2014,

 la Deliberazione della Giunta regionale n. 301 del 8 luglio 2022 avente ad oggetto: “Piano di Azione e
Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione scheda intervento III.6 “Politiche attive
del lavoro”;

Premesso che
 con decreto dirigenziale n. 5807/2020 è stato approvato l’Avviso pubblico per la concessione dicontributi economici straordinari per l'emergenza covid-19, da erogare una tantum, rivolto a studentiuniversitari 'fuori sede' residenti in Calabria, iscritti per l'anno accademico 2019/2020"successivamente modificato con DDG. n. 5955/2020, DDG. n. 5990/2021 e DDG. n. 1549/2022 avalere sulle risorse regionali, PAC 2014/2020 e PAC 2007/2013;
 con decreto dirigenziale n. 1549 del 16/02/2022 si è provveduto sia alla variazione della dotazionefinanziaria dell’Avviso (articolo 2) sia a modificare l’art. 3 della Convenzione sottoscritta con AziendaCalabria Lavoro (Convenzione Rep. n. 8286 dell’11.11.2020);
 con decreto dirigenziale n. 11731/2020, n. 2470/2021, n.5658/2021, n. 8028/2021, n.13339/2021,n.2893/2022 e n.4045/2022 sono stati approvati gli elenchi dei soggetti ammessi e non ammessi allafruizione del contributo economico straordinario una tantum per l’emergenza Covid19 in favore distudenti universitari “fuori sede”, nonché perfezionati i relativi impegni di spesa; con decreto dirigenziale n. 5595/2021, n.6312/2021, n. 10458/2021, n.2893/2022 e n. 7494/2022 aseguito della presentazione delle istanze di riesame sono stati approvati gli elenchi dei soggettiammessi e non ammessi a seguito del riesame della documentazione presente a sistema, nonchéperfezionati i relativi impegni di spesa;

Preso atto che
 che a seguito della conclusione dell’attività di ricognizione sulla procedura in narrativa è emerso che5 soggetti ritenuti ammissibili, a seguito di istanza di riesame presentata nei termini e valutata neitermini dal competente settore, non risultano per mero errore in nessuno degli elenchiprecedentemente approvati;
 con decreto dirigenziale n. 16198 del 09.11.2023 a seguito della chiusura dell’attività di ricognizioneè stato approvato l’ultimo elenco degli ammessi a seguito di riesame per come riportato nell’AllegatoA del decreto che costituisce parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo di € 2.900euro;

Richiamato
 l’art.6 del bando che prevede l’importo del contributo straordinario e la modalità di pagamento;

Richiamata
 la Convenzione con repertorio numero 8286_2020, per l’affidamento delle attività di erogazione deicontributi economici straordinari per l’emergenza Covid-19 in favore degli studenti universitari ‘fuorisede’ residenti in Calabria, iscritti per l’Anno Accademico 2019.2020, secondo lo schema negozialeapprovato Decreto Dirigenziale n. 11213.2020, sottoscritta tra il Dipartimento Lavoro, SviluppoEconomico, Attività Produttive e Turismo e Azienda Calabria Lavoro;



Cod. Proposta 44399Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 l’art. 3 della suddetta convenzione che prevede il trasferimento delle risorse finanziarie a seguitodell’adozione dei rispettivi decreti di approvazione degli elenchi dei beneficiari predisposti all’esitodella relativa istruttoria;
Ritenuto

 per come previsto all’art. 3 della Convenzione n.8286_2020, trasferire all’Ente strumentale AziendaCalabria Lavoro l’importo complessivo di € 2.900, affinché proceda all’erogazione del contributoeconomico straordinario, una tantum, per l'emergenza covid-19 rivolto a studenti universitari “fuorisede” residenti in Calabria per l’annualità 2019/2020, ai soggetti indicati nell’allegato A del decretodirigenziale n. 16198 del 09.11.2023;
Considerato che:

 il presente provvedimento trattasi di trasferimento corrente in favore dell’Ente strumentale diAzienda Calabria Lavoro e pertanto non si rende necessaria la richiesta del Documento Unico diRegolarità Contributiva.
 la circolare n. 13/2018 del Ministero dell’Economia e delle Finanze indica al punto n. 2, tra le causedi esclusione per la verifica di adempienza nei confronti dell’Agenzia delle Entrate, di cui all'art. 48bis del D.P.R. n. 602/73, “i pagamenti disposti a favore delle amministrazioni pubbliche ricompresenell'elenco ISTAT”, nel quale l’ente Azienda Calabria Lavoro risulta presente;
 l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del comma4 bis dell’art.88 del D.Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3 dell’art.83, inquanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un ente strumentaledell’amministrazione.

Accertato
che sul pertinente capitolo U4302060301, esercizio finanziario 2023 risulta l’impegno di spesa n. 8078.2023,che presenta la sufficiente disponibilità finanziaria per far fronte da parte di Azienda Calabria Lavoro alpagamento del contributo una tantum in favore di studenti universitari ‘fuori sede’ residenti in Calabriariammessi in conseguenza di riesame ed iscritti per l’Anno Accademico 2019.2020.
Vista

 la nota di debito prot. SIAR n. 550654 del 12.12.2023 che l’ente Azienda Calabria Lavoro hapresentato ai fini del trasferimento di quanto previsto;
 la check list n. 393403_2023 generata telematicamente sul sistema informativo SIURP che presentaun esito positivo;
 la distinta liquidazione n. 17200_2023 generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento.

Attestata sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Settore competente, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e la correttezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisionidell’Unione Europea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento;
 la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con ilpresente atto, la cui esigibilità è accertatanell’esercizio finanziario 2023;
 la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, i cui stanziamenti costituisconolimite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella Circolare Regionale n. 23190 del20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1, della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47“Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale” (collegato allamanovra di finanza regionale per l’anno 2012). Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002;
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VISTI
 lo Statuto della Regione Calabria; il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegnopubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della L. 15 marzo 1997, n. 59”; il D.P.C.M. 23 maggio 2007; il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sulfondo di coesione”; il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali; il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo econtrollo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo econtrollo da quella di gestione Rettifica”; il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009”; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3,s.m.i.”; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14 dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro Welfare”. la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 - quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro eWelfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoLavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025; La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con ilquale è stato confermato l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione - al Dott. Elio Carmelo Pontorieri;

Attestatopertanto che:
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 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa sul capitolo di bilancio d’esercizio U4302060301, per l’annualità2023 nonché la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011; l'amministrazione regionale ha provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;
Tenuto conto che con decreto del dirigente dirigenziale n. 5807 del 26/05/2020 è stato nominato qualeResponsabile di procedimento il funzionario Gianpaolo Bevilacqua;
Attestato che il presente atto è formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.
SU espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezza del presenteatto resa dal Dirigente di Settore

DECRETA
per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate eriportate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di:

 trasferire, all’ente “in house” Azienda Calabria Lavoro l’importo di € 2.900 necessario per il
pagamento del contributo economico straordinario per l'emergenza covid-19, da erogare una
tantum, rivolto a studenti universitari “fuori sede” residenti in Calabria, ammessi a seguito di riesame
per come riportato nell’Allegato A del decreto dirigenziale n. 16198.2023 e per come previsto dall’art.
3 della Convenzione n. 8286.2020;

 far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U4302060301 del bilancio regionale 2023, giusto impegno di spesa n. 8078.2023; demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativomandato di pagamento di € 2.900, con accredito sul c.c. bancario intestato al medesimo ente AziendaCalabria Lavoro, per come indicato nella distinta liquidazione n. 17200 del 12/12/2023; far obbligo l’Azienda Calabria Lavoro di rendicontare le somme secondo quanto previsto dallanormativa Comunitaria e Ministeriale vigente; dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TARCalabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale,ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dallanotifica dello stesso; provvederealla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; provvederealla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal DirigenteGIAMPAOLO BEVILACQUA(con firma digitale) PONTORIERI CARMELO ELIO(con firma digitale)


