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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimentoeuropei; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014; Regolamento Delegato (UE) n. 2017/90 del 31 ottobre 2016 della Commissione recante modificadel regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda ladefinizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte dellaCommissione agli Stati membri delle spese sostenute; il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iregolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 chemodifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misurespecifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimentoeuropei in risposta all’epidemia di COVID-19, ove applicabile; il Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n. 22 recante i criteri sull’ammissibilitàdelle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per ilperiodo di programmazione 2014/2020; l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla CommissioneC (2014) 8021 del 29 ottobre 2014; la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è stato approvatoil Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigentegenerale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziatoe alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea perl’approvazione finale; la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvatoil Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020; la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si è preso atto della Decisione di approvazione delProgramma Operativo FESR-FSE 2014/2020; la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESR-FSE2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione AmbientaleStrategica (VAS) del POR; la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano finanziario delProgramma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità diinvestimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione delProgramma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, laripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed incoerenza con i provvedimenti di attuazione del POR; la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si è preso atto del parere formulato dall’Autorità diAudit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n.
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1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato l’Autorità di Gestione e l’Autorità diCertificazione del POR Calabria FESR FSE, con l’impegno a realizzare un Piano di azione; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delle Lineeguida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020” es.m.i.; la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con le D.G.R. n.340 del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazionedel Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014-2020; la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 2.11.2020,DGR n. 368 del 16.11.2020 e DGR n. 110 del 31.3.2021, con le quali è stato approvatol’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale CalabriaFESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario,di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia; la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE2014/2020. Revisione del Programma”; la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzioneC(2019) 1752 final del 28.2.2019; la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la CommissioneEuropea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi delPOR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degliartt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013 la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento delPiano Finanziario”; la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione diEsecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea haapprovato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 finaldel 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”; la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per AzioniD.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”; la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo” ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manualeper la selezione delle operazioni, approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamentemodificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019; la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazioneproposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”; DGR n. 233 del 07.08.2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la CoesioneTerritoriale ed il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei ProgrammiOperativi dei Fondi Strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'art. 242 del decreto legge34/2020 - indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e del PSC; I criteri di selezione delle operazioni Asse VIII “Promozione Dell’occupazione Sostenibile E DiQualità” Asse X “Inclusione Sociale Fse” Asse XII “Istruzione E Formazione Fse” Asse XIII“Capacità Istituzionale” del POR Calabria 2014/2020 per come modificati in seguito allaprocedura di consultazione scritta nell’ambito della “Coronavirus ResponseInvestmentInitiative(CRII)” (nota Presidente f.f. Regione Calabria prot. 336690 del 19.10.2020); la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Presa d'attodella proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - CoronavirusResponseInvestmentInitiative - (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013 approvatadal “Comitato di Sorveglianza del Programma” con cui è stata approvata riprogrammazione delPiano Finanziario del PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come
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modificato dall’art. 2 del Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020, per l’attuazione dellemisure atte a fronteggiare l’emergenza epidemiologica e dare attuazione all’accordo stipulato il27 luglio tra il ministero per il Sud e la Coesione territoriale e la Regione Calabria; la Decisione di Esecuzione della Commissione UE del 24.11.2020 n. 8335 final recante modificadella decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programmaoperativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”per la Regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006; la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’attodella Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020; il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", comesuccessivamente modificato ed aggiornato con D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, con il qualel'Italia ha adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sulla protezionedei dati (GDPR); D.Lgs. n. 82/2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale” come modificato ed integrato daultimo con D.L.16 luglio 2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n.120; il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; il Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l’incontro fradomanda e offerta di lavoro” e s.m.i.; il Regolamento Regionale 15 febbraio 2011, n. 1, Regolamento per l’accreditamento degliorganismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria; la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato dellavoro in una prospettiva di crescita”, così come modificata dal D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd. decretosviluppo) convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 del 7 agosto 2012; il D.lgs n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno2012, n. 92 (13G00043), recante "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delleprestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e deglistandard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze" G.U. n. 39del 15 febbraio 2013; La Legge 10 dicembre 2014 n. 183, Deleghe al Governo in materia di riforma degliammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia diriordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazionedelle esigenze di cura, di vita e di lavoro; il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione deilavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; il D.Lgs. 5 giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione dellanormativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,n. 183; il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesain Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenzenell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n. 13; il Decreto Legislativo n. 150 del settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss mm e ii; la D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionaledelle Qualificazioni e delle Competenze”; il D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione el’erogazione dei percorsi formativi; la D.G.R. n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamentoServizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n. 242/2016; la D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale Per Le Politiche Attive Del
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Lavoro - Quadro Metodologico Della Regione Calabria; la D.G.R. n. 25 del 31.1.2017 “Piano di Inclusione Attiva”; la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale emisure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in materia ditirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato – Regioni del 25 maggio 2017”e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini– Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”; la D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del 10/08/2017. Il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante «Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni» convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26; la Circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019 recante “Regole relative allo stato di disoccupazionealla luce del D.Lgs. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge. n. 26/2019)”; la D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019 - Disciplina regionale di accreditamento ai servizi per illavoro- adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamentodei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dell'11gennaio 2018 - Approvazione nuove linee guida; la D.G.R. n. 242 del 09/06/2021 di variazione del bilancio di previsione 2021-2023 con la quale èstata allocata la somma di euro 5.560.784,38 sul capitolo di bilancio U9150400102 collegatoall’azione 8.5.1 del POR Calabria 2014-2020 per le finalità di cui all’Avviso Attiva Calabria asostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati einoccupati adulti; il D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria'. Approvazione Avviso, manualeoperativo e allegati, accertamento entrate e prenotazione impegni di spesa”; il D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazione provvisoria esitivalutazione”; il D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazione definitiva esitivalutazione e finanziamento delle operazioni. Perfezionamento impegno la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta diriprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato diSorveglianza nella seduta del 22/11/2022..
PREMESSO CHE:- nell’ambito dell’Asse Prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” del PORCalabria FESR FSE 2014-2020, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo el’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimentolavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, l’Azione8.5.1 ha ad oggetto l’implementazione di “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai -tra gli interventi riconducibili all’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 si collocal’”Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggettidisoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’”, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022,che prevede l’erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attività diTirocini Formativi e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione,mediante una procedura di attuazione sulla base del Sistema Dotale.- l’Avviso “Attiva Calabria”, all’art 3.1.8, prevede espressamente che gli adempimenti relativi alleattività di gestione dell’Avviso, di competenza del “Dipartimento Lavoro e Welfare”, potrannoessere ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economicostrumentale della Regione Calabria istituito con legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, cheesercita le funzioni e svolge le attività ivi previste in conformità alla programmazione regionale ed
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agli indirizzi e direttive della Giunta regionale;- con D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022, a seguito dell’istruttoria espletata sulle domande di contributopervenute, in conformità con quanto disposto dal punto 4.4 dell’avviso pubblico, si è procedutoall’approvazione provvisoria degli esiti valutazione;- con D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 si è proceduto all’approvazione definitiva degli esitivalutazione e al perfezionamento degli impegni di spesa prenotati con D.D.G.n. 1459/2022.- con D.D.G. N°. 9901 del 26/08/2022, è stato approvato apposito schema di convenzione dasottoscrivere con Azienda Calabria lavoro per l’attività di erogazione del contributo economico infavore dei destinatari della misura di politica attiva e degli enti erogatori dei servizi per il lavoro,beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati;- in data 10.10.2022, con repertorio numero 12779, è stata sottoscritta tra il Dipartimento Lavoro eWelfare e Azienda Calabria Lavoro la Convenzione per la gestione delle attività per l’erogazionedel contributo economico in favore dei destinatari della misura di politica attiva e degli entierogatori dei servizi per il lavoro, beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati secondolo schema negoziale approvato Decreto Dirigenziale N°. 9901 del 26/08/2022;- con D.D.G. n. 15272 del 28/11/2022, sensi dell’art. 5 della citata Convenzione è stata trasferita adAzienda Calabria Lavoro la somma di € 3.892.549,06, a titolo di prima anticipazione, pari al 70%della somma complessiva di € 5.560.784,38, per l’erogazione del contributo in favore deidestinatari delle politiche attive, nonché degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro beneficiari deirimborsi per i servizi erogati.CONSIDERATO- che a seguito di avvio delle attività previste dall’avviso pubblico sono pervenute da parte deirappresentanti legali degli Enti che erogano servizi per il lavoro:1) richieste di erogazione del servizio B1e B22) richieste di erogazione di indennità di tirocinio per coloro che su base mensile hanno maturatouna partecipazione minima al percorso pari al 70% delle ore previste.
RITENUTO, pertanto, a seguito di verifica sulla documentazione attestante l’erogazione dei Serviziper il lavoro B1 e B2 e l’effettiva frequenza del tirocinio dei destinatari delle politiche attiveapprovare:1) l’ultimo elenco degli enti che hanno richiesto l’erogazione dei servizi per il lavoro B1 e B2 reviatrasmissione della fatturazione elettronica dell’importo richiesto;2) l’ultimo elenco dei destinatari delle politiche attive per l’erogazione dell’indennità di tirocinio;- trasmettere ad Azienda Calabria Lavoro gli elenchi approvati con il dettaglio degli importi e i datinecessari per una corretta erogazione del contributo in favore dei destinatari delle politiche attive,nonché degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati.ACCERTATO che:• ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n.210 es.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, i sottoelencati Enti beneficiari delfinanziamento risultano in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in esito allarichiesta telematica riscontrata con protocollo a fianco di ciascuno segnato:
1) Vea Form INAIL_40995509 con scadenza il 26/02/2024
2) Obiettivo Sicurezza INAIL_41778711 Data richiesta 15/12/2023 Scadenza validità

13/04/2024
3) Cooperativa Servizi e Formazione INAIL_41398769 Data richiesta 21/11/2023 Scadenza

validità 20/03/2024
4) FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE INPS_37832111 Data richiesta 29/09/2023

Scadenza validità 27/01/2024
5) CANTIERI D’IMPRESE INAIL_41426023 Scadenza validità 09/04/2024
6) ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT INPS_38039710 Data richiesta 16/10/2023 Scadenza validità

13/02/2024
7) ARESFOA INPS_37503005 Data richiesta 13/09/2023 Scadenza validità 11/01/2024
8) SYNAPSIS FORMAZIONE E INNOVAZIONE INAIL_40093483 Data richiesta 04/09/2023 Scadenza

validità 02/01/2024
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9) U.N.L.A. C.C.E.P. INPS_38814777 Data richiesta 30/11/2023 Scadenza validità 29/03/2024
10) VITASI' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE INPS_38325486 Data richiesta 01/11/2023 Scadenza

validità 29/02/2024
11) CSIA CONSORZIO PER LO SVILUPPO DI SISTEMI INFORMATICI INPS_37865938 Data richiesta

02/10/2023 Scadenza validità 30/01/2024
12) MIDIA - SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA INPS_38292293 Data richiesta

30/10/2023 Scadenza validità 27/02/2024
13) FORMAMENTIS SPA INPS_37454728 Data richiesta 09/09/2023 Scadenza validità 07/01/2024
14) UNIPACE INPS_37423982 con Scadenza il 04/01/2024
15) INACUS ISTITUTO NAZIONALE DI CULTURA E SOLIDARIETA INPS_38264618 Data richiesta

28/10/2023 Scadenza validità 25/02/2024
16) Federterziario Cosenza INAIL_ 40995506 con scadenza il 26/02/2024
17) TARGET INPS_38654475 Data richiesta 22/11/2023 Scadenza validità 21/03/2024
18) TERINA SOCIETA' COOPERATIVA INAIL_40674769 Data richiesta 09/10/2023 Scadenza validità

06/02/2024
19) COOPERATIVA SOCIALE LIBERO NOCERA INPS_38069982 Data richiesta 17/10/2023 Scadenza

validità 14/02/2024
20) FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO INAIL_40759622 Data richiesta 14/10/2023 Scadenza

validità 11/02/2024
21) I.S.I.M. INAIL_39969277 Data richiesta 21/08/2023 Scadenza validità 19/12/2023
22) ESI SUD SRL INPS_38661181 Data richiesta 23/11/2023 Scadenza validità 22/03/2024
23) FEDERIMPRESE CALABRIA INPS_38809864 Data richiesta 30/11/2023 Scadenza validità

29/03/2024
24) PROJECT LIFE CALABRIA COOP.SOC A R.L. INPS_37995367 Data richiesta 11/10/2023 Scadenza

validità 08/02/2024
25) IMED IST. MEDITERRANEO DEL DESIGN INAIL_40737193 Data richiesta 12/10/2023 Scadenza

validità 09/02/2024
26) ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. INPS_38114048 Data richiesta 19/10/2023 Scadenza validità

16/02/2024
27) AG FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA INPS_38152990 Data richiesta 23/10/2023 Scadenza

validità 20/02/2024
28) ARCA INPS_38109490 Data richiesta 19/10/2023 Scadenza validità 16/02/2024
29) ARDEA STUDIO FORMAZIONE E LAVORO INPS_38870452 Data richiesta 05/12/2023 Scadenza

validità 03/04/2024
30) MEDITERRANEO INPS_38946362 Data richiesta 12/12/2023 Scadenza validità 10/04/2024
31) CEFIP FORM INPS_37427846 Data richiesta 07/09/2023 Scadenza validità 05/01/2024
32) CENTRO CALABRESE DI SOLIDARIETA' INAIL_40764990 Data richiesta 16/10/2023 Scadenza

validità 13/02/2024
33) CE.R.FO.P INAIL_40667672 Data richiesta 08/10/2023 Scadenza validità 05/02/2024
34) C.I.F.A.P INPS_38335375 Data richiesta 02/11/2023 Scadenza validità 01/03/2024
35) Associazione Chiron INAIL_40960734 con Scadenza il 23/02/2024
36) CNA COSENZA INPS_37381119 Data richiesta 04/09/2023 Scadenza validità 02/01/2024
37) E.N.U.I.P. INAIL_41068752 Data richiesta 02/11/2023 Scadenza validità 01/03/2024
38) EUROFORM R.F.S. INAIL_41281610 Data richiesta 13/11/2023 Scadenza validità 12/03/2024
39) FARIMPRESA S.R.L. INPS_37729874 Data richiesta 25/09/2023 Scadenza validità 23/01/2024
40) GM SOLUTIONS INAIL_40478307 Data richiesta 26/09/2023 Scadenza validità 24/01/2024



.

41) IDEA AGENZIA PER IL LAVORO INAIL_41317676 Data richiesta 15/11/2023 Scadenza validità
14/03/2024

42) ASSOCIAZIONE INFORM@TI INPS_38732059 Data richiesta 27/11/2023 Scadenza validità
26/03/2024

43) LIFE ASSOCIAZIONE NO PROFIT INAIL_41745378 Data richiesta 12/12/2023 Scadenza validità
10/04/2024

44) ASSOCIAZIONE NEMESI A.C.E.S . INAIL_41205936 Data richiesta 08/11/2023 Scadenza validità
07/03/2024

45) Associazione Orione INAIL_41484540 con scadenza il 23/03/2024
46) SER.INT.A. SRL INAIL_41722796 Data richiesta 11/12/2023 Scadenza validità 09/04/2024
47) SOLUZIONE LAVORO INPS_38114151 Data richiesta 19/10/2023 Scadenza validità 16/02/2024
48) ATON GROUP S.R.L. INAIL_41725973 Data richiesta 11/12/2023 Scadenza validità 09/04/2024
49) IMFORMA INPS_38248118 Data richiesta 27/10/2023 Scadenza validità 24/02/2024
50) NEWTON S.R.L. INAIL_41037190 Data richiesta 31/10/2023 Scadenza validità 28/02/2024
51) PROGETTI COMUNI- COOPERATIVA SOCIALE INAIL_39978968 Data richiesta 21/08/2023

Scadenza validità 19/12/2023
52) PROMIDEA IMPRESA SOCIALE S.R.L . INAIL_41633992 Data richiesta 01/12/2023 Scadenza validità

30/03/2024
53) UNIONE ARTIGIANI ITALIANI INAIL_40101581 Data richiesta 05/09/2023 Scadenza validità

03/01/2024
54) ASSOCIAZIONE TERRITORIALE U.N.S.I.C. INPS_37704864 Data richiesta 22/09/2023 Scadenza

validità 20/01/2024
• in conseguenza all’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/202013 delConsiglio dell’17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che unbeneficiario riceva l’importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla datadi presentazione della domanda di pagamento, non si applica nessuna detrazione o trattenuta néalcun onere specifico o di altro genere con effetto equivalente che porti alla riduzione di detti importiper i beneficiari”, non ricorrono i presupposti per l'effettuazione delle verifiche di cui all'art. 48-bis delDPR n. 602/1973 e le circolari Ministeriali (MEF) n. 22 del 29-07-2008 e n. 27 del 23-09-2011;DATO ATTO che- il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale;- i criteri e le modalità di selezione individuati con D.D.G 1459 del 15/02/2022 sono stati pubblicati aisensi dell'art.26 comma 1 D.Lgs 33/2013 ID 4034;-in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010, che gli Enti sopra indicati, nelsottoscrivere l’Atto di Adesione ed Obbligo, hanno comunicato il conto corrente dedicatoall’operazione;-non si è proceduto alla richiesta sulla BDNA della certificazione antimafia in quanto trattasi diconcessione di finanziamento totale non superiore a € 150.000,00 (art 83 comma 3 lett.e) del D.Lgs159/2011)- si provvederà alla pubblicazione ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. 33/2013 per gli enti chehanno richiesto l’erogazione dei servizi per il lavoro B1 e B2 all’allegato A) mentre non è prevista lapubblicazione dell’indennità di tirocinio di cui all’allegato B) ( cfr. Fac ANAC 17.3)
VISTI- il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed allanormativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile di Asse, nota prot. SIAR n.207891del 06/05/2021, allegato al D.D.G. 1459 del 15/02/2022;- il parere di coerenza programmatica con i contenuti del POR Calabria FESR FSE2014/2020, Asse 8, O.S. 8.5, Azione 8.5.1, rilasciato dall’Autorità di Gestione del PO con nota prot.SIAR n.282273 del 22/06/2021, allegato al D.D.G. 1459 del 15/02/2022;



.

VISTI, altresì:- il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- a legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- la L.R. n. 7.96;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;- la L.R. n. 08.2002;- il D.Lgs. 118.2011;- la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025;- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”.- La DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3,s.m.i.”;- il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;- il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria;- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimentolavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.- La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,espressamente nominato con D.D.G. 1459 del 15.02.2022, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:Approvare1) l’ultimo elenco degli enti che hanno richiesto l’erogazione dei servizi per il lavoro B1 e B2 previatrasmissione della fatturazione elettronica dell’importo richiesto ( allegato A), allegato al presentedecreto per farne parte integrante e sostanziale;



.

2) l’ultimo elenco dei destinatari delle politiche attive per l’erogazione dell’indennità di tirocinio(allegato B), allegato al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale;
Dare atto che- si provvederà alla pubblicazione ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. 33/2013 per glienti chehanno richiesto l’erogazione dei servizi per il lavoro B1 e B2 all’allegato A) mentre non è prevista lapubblicazione dell’indennità di tirocinio di cui all’allegato B) ( cfr. Fac ANAC 17.3)- il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale
Notificare il presente decreto ad Azienda Calabria Lavoro
Trasmettere, altresì, ad Azienda Calabria Lavoro gli elenchi approvati con il dettaglio degli importi ei dati necessari per una corretta erogazione del contributo in favore dei destinatari delle politicheattive, nonché degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati.
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BUR C ai sensi della L.R.6aprile2011n.11enel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo2013/33 e ai sensi della L.R.6aprile2011n.11e nel rispetto del Regolame nto UE2016/679.
Dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni,

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Bifezzi(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale)



APL ID  1 MESE  2 MESE  3 MESE  4 MESE  5 MESE  6 MESE  TOTALE 

IMFORMA 1446 750,00 € - 750,00 €      - - - 1.500,00 €
ARCHIMEDE 152 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 4.500,00 €

1.500,00 € 750,00 € 1.500,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 6.000,00 €

ALLEGATO B - ULTIMO ELENCO



APL ID 1 MESE 2 MESE 3 MESE 4 MESE 5 MESE 6 MESE TOTALE

STAFF SPA 1935 - - 750,00 € - - 750,00 € 1.500,00 €
STAFF SPA 1986 750,00 €        750,00 €        - - 750,00 € - 2.250,00 €
STAFF SPA 1111 - - - - - 750,00 € 750,00 €
ERSAF 1787 - - 750,00 € 750,00 € 750,00 € - 2.250,00 €
MILONE 388 - 750,00 €        - - - - 750,00 €
IMFORMA 2387 - - 750,00 € 750,00 € - - 1.500,00 €
IMFORMA 2643 750,00 €        750,00 €        750,00 € 750,00 € - - 3.000,00 €
IMFORMA 2421 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 2327 - - - 750,00 € - - 750,00 €
IMFORMA 1694 - - 750,00 € 750,00 € - - 1.500,00 €
IMFORMA 1269 750,00 €        - 750,00 € - - - 1.500,00 €
IMFORMA 1799 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 2475 - - 750,00 € 750,00 €        - - 1.500,00 €
IMFORMA 386 - - 750,00 € 750,00 €        - - 1.500,00 €
IMFORMA 2375 - 750,00 €        - - - - 750,00 €
IMFORMA 2764 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 2905 - - 750,00 € 750,00 €        - - 1.500,00 €
IMFORMA 2386 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 1954 - 750,00 €        - - - - 750,00 €
IMFORMA 2356 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 2649 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 2608 - - - - 750,00 € - 750,00 €
IMFORMA 383 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 1681 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 398 - - - 750,00 €        750,00 € - 1.500,00 €
IMFORMA 2872 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 747 - - 750,00 € 750,00 €        - - 1.500,00 €
IMFORMA 2225 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 1009 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 1682 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 2355 - - - 750,00 €        - - 750,00 €
IMFORMA 2485 - - - - 750,00 € - 750,00 €
IMFORMA 1912 - - 750,00 € - - - 750,00 €
IMFORMA 2149 - 750,00 €        - - - - 750,00 €
ARCHIMEDE 2732 - 750,00 €        750,00 € 750,00 €        750,00 € 750,00 € 3.750,00 €
ARCHIMEDE 572 750,00 €        750,00 €        750,00 € 750,00 €        750,00 € - 3.750,00 €

3.000,00 € 6.000,00 € 14.250,00 € 14.250,00 € 5.250,00 € 2.250,00 € 45.000,00 €

ALLEGATO B - ULTIMO ELENCO DESTINATARI di cui al Decreto n°4578 del 29/03/2023



N. ENTE RICHIEDENTE B1 - B2 IMPORTO

B2 6.500,00 €
B2 500,00 €
B2 25.900,00 €
TOTALE 32.900,00 €

B2 4.000,00 €
TOTALE 4.000,00 €

B1 - B2 2.568,00 €
B1 - B2 7.704,00 €
TOTALE 10.272,00 €

B2 9.200,00 €
B1 142,00 €
TOTALE 9.342,00 €

B2 4.800,00 €
B2 500,00 €
TOTALE 5.300,00 €

B1 - B2 542,00 €
B1 - B2 542,00 €
TOTALE 1.084,00 €

B1 - B2 4.494,00 €
TOTALE 4.494,00 €

B1 1.988,00 €
B1 1.626,00 €
B1 2.168,00 €
TOTALE 5.782,00 €

B1 5.462,00 €
TOTALE 5.462,00 €

B1 2.130,00 €
B2 3.600,00 €
B2 6.000,00 €
TOTALE 11.730,00 €

B1 1.084,00 €
B1 3.252,00 €

COOPERATIVA SOCIALE VITASI10

CSIA CONSORZIO SVILUPPO SISTEMI11

ARESFOA SOCIETA' COOPERATIVA 7

SYNAPSIS FORMAZIONE & INNOVAZIONE8

U.N.L.A. C.C.E.P. LAMEZIA TERME9

Erogazione  servizio B1 e B2 ( Allegato A) 

FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SCARL4

CANTIERI DI IMPRESE5

ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT6

VEA FORM1

2 OBIETTIVO SICUREZZA SRL

COOPERATIVA SERVIZI E FORMAZIONE SRL 3



TOTALE 4.336,00 €

B1 2.568,00 €
TOTALE 2.568,00 €

B2 2.568,00 €
B1 - B2 4.494,00 €
TOTALE 7.062,00 €

B2 400,00 €
B2 400,00 €
B2 400,00 €
TOTALE 1.200,00 €

B1 1.420,00 €
B2 5.900,00 €
TOTALE 7.320,00 €

B2 3.900,00 €
TOTALE 3.900,00 €

B2 20.000,00 €
B2 2.000,00 €
TOTALE 22.000,00 €

B1 - B2 8.998,00 €
TOTALE 8.998,00 €

B2 9.900,00 €
TOTALE 9.900,00 €

B2 11.500,00 €
B1 3.266,00 €
B2 2.000,00 €
B1 568,00 €
TOTALE 17.334,00 €

B2 54.800,00 €
TOTALE 54.800,00 €

B2 7.000,00 €
B2 4.500,00 €
TOTALE 11.500,00 €

ESISUD SRL 22

Cooperativa Sociale Libero Nocera A.r.l.19

20 FONDAZIONE CONSULENTI DEL LAVORO

ISIM 21

FEDERTERZIARIO COSENZA16

TARGET17

TERINA SCARL18

FORMAMENTIS SRL 13

UNIPACE14

INACUS15

   

MIDIA SOCIETA'COOPERATIVA12



B2 1.500,00 €
TOTALE 1.500,00 €

B2 22.000,00 €
TOTALE 22.000,00 €

B1 - B2 642,00 €
B1 - B2 642,00 €
B1 - B2 642,00 €
B1 - B2 642,00 €
B1 - B2 642,00 €
B1 142,00 €
TOTALE 3.352,00 €

B2 37.000,00 €
TOTALE 37.000,00 €

B2 16.000,00 €
TOTALE 16.000,00 €

B1 2.568,00 €
TOTALE 2.568,00 €

B1 16.050,00 €
TOTALE 16.050,00 €

B2 12.400,00 €
TOTALE 12.400,00 €

B1 - B2 6.362,00 €
B1 - B2 32.620,00 €
T0TALE 38.982,00 €

B1 2.078,00 €
T0TALE 2.078,00 €

B1 3.210,00 €
B1 6.420,00 €
T0TALE 9.630,00 €

B2 12.500,00 €
T0TALE 12.500,00 €

B2 13.000,00 €

ASSOCIAZIONE MEDITERRANEO30

CENTRO CALABRESE SOLIDARIETA'32

ASSOCIAZIONE CHIRON34

ARDEA STUDIO FORMAZIONE E LAVORO29

CEFIP FORM31

CE.R.FOP33

ASSOCIAZIONE IMED25

ACCADEMIA DA VINCI26

ARCA ASSOCIAZIONE 28

AG FORMAZIONE SOC. COOP27

FEDERIMPRESE CALABRIA23

PROJECTLIFE24



B2 10.550,00 €
TOTALE 23.550,00 €

B1 - B2 13.482,00 €
TOTALE 13.482,00 €

B1 3.994,00 €
TOTALE 3.994,00 €

B2 7.000,00 €
TOTALE 7.000,00 €

B2 8.500,00 €
TOTALE 8.500,00 €

B1 - B2 1.284,00 €
B1 - B2 2.568,00 €
TOTALE 3.852,00 €

B1 - B2 4.497,50 €
TOTALE 4.497,50 €

B2 9.900,00 €
TOTALE 9.900,00 €

B1 - B2 3.210,00 €
TOTALE 3.210,00 €

B1 7.704,00 €
B2 3.500,00 €
TOTALE 11.204,00 €

B2 9.000,00 €
TOTALE 9.000,00 €

B1 - B2 2.568,00 €
TOTALE 2.568,00 €

B2 20.500,00 €
B1 6.532,00 €
TOTALE 27.032,00 €

B2 19.900,00 €
TOTALE 19.900,00 €

SERINTA46

ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO47

ATON GROUP48

LIFE NO PROFIT43

ASSOCIAZIONE NEMESI44

ASSOCIAZIONE ORIONE45

IDEA AGENZIA PER IL LAVORO41

IN.FORM@TI42

EUROFORM38

FAREIMPRESA39

GM SOLUTION40

ENUIP37

CIFAP35

CNA COSENZA36



B2 50.800,00 €
B2 2.000,00 €
TOTALE 52.800,00 €

B2 22.500,00 €
TOTALE 22.500,00 €

B2 31.900,00 €
TOTALE 31.900,00 €

B1 - B2 6.504,00 €
TOTALE 6.504,00 €

B1 2.982,00 €
B2 11.500,00 €
TOTALE 14.482,00 €

B2 2.800,00 €
TOTALE 2.800,00 €

694.019,50 €

UAI CS53

54 UNSIC

TOTALE GENERALE

IMFORMA49

NEWTON SRL

PROGETTI COMUNI

PROMIDEA

50

51

52


