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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 11/12/2023
Numero Registro Dipartimento 4070
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18692 DEL 12/12/2023

Oggetto: POR CALABRIA FESR FSE 20142020. AVVISO PUBBLICO DOTE LAVORO EINCLUSIONE ATTIVA: Liquidazione per l’erogazione dei Servizi B2/C2 e “Promozione edAccompagnamento al tirocinio” in favore dell’Agenzia per il Lavoro Associazione Culturale V&AForm;

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREPREMESSO CHE:
 con decreto n. 12951 del 22.11.2017, pubblicato sul BURC Parte III n. 121 del 27/11/2017è stato approvato l’Avviso pubblico “Dote Lavoro ed Inclusione Attiva”, successivamenteintegrato da decreto n. 2189 del 19.03.2018pubblicato sul BURC Parte III n. 40 del06.04.2018;
 con Decreto n°. 7629 del 17/07/2018 avente ad oggetto: POR CALABRIA FESRFSE20142020. Avviso Pubblico "Dote Lavoro e Inclusione Attiva" è stata approvata larimodulazione della dotazione finanziaria:▪ si è attestato che l’onerefinanziario derivante dal suddetto decreto, pari a complessivi€ 66.050.703,63 trova copertura finanziaria per le annualità 2018 e 2019 e 2020 suirelativi capitoli U9150400101, U9150400106, U9150400202, U9150400204,U9150400304, U9150400303, U9150400901, U9150400904, U9121001303,U9121001304, U9121001403, U9121001404, collegati alle Azioni 8.2.5, 8.5.1, 8.5.3,8.5.5, 9.2.1 e 9.2.2;▪ si è accertata la somma complessiva € 66.050.703,63 sui capitoli di entrataE2312000101 e E2130000101 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.allegato 4/2 principio 3.2, Debitori dell’Unione Europea (per euro 49.538.027,77),del Ministero dell’Economia e delle Finanze (per euro 11.558.873,13), della RegioneCalabria (per euro 4.953.802,73), per le annualità di bilancio 2018, 2019 e 2020;▪ si è prenotata la somma di complessivi € 61.096.900,91, quale quota comunitaria estatale, che presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della leggen. 47/2011, sui capitoli U9150400101, U9150400106, U9150400202, U9150400204,U9150400304, U9150400303, U9150400901, U9150400904, U9121001303,U9121001304, U9121001403, U9121001404, per le annualità 201820192020; ▪ si è prenotata la somma di Euro € 4.953.802,73 pari al 6,44%, quale quota regionale,che presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della legge n.47/2011, sui capitoli U9150400101, U9150400106, U9150400202, U9150400204,U9150400304, U9150400303, U9150400901, U9150400904, U9121001303,U9121001304, U9121001403, U9121001404, per le annualità 2018-2019-2020; con Decreti Dirigenziali n. 9696 del 10.09.2018, n. 10032 del 14/09/2018, n. 10716 del02/10/2018 e successivi sono stati approvati gli elenchi, sono stati confermati gliaccertamenti di entrata sui capitoli in entrata E2312000101(quota FSE) eE2130000101(quota statale), nonché sul Capitolo di Entrata E1104000201 (quotaregionale) e consolidate le proposte di impegno di spesa rendendoli perfetti con i nuoviimpegni;

ATTESO CHE: L’Agenzia per il Lavoro Associazione Culturale V&A Form, Ente beneficiario, con noteassunte via pec, in atti, ha richiesto la liquidazione per l’erogazione dei Servizi B2/C2 e“Promozione ed Accompagnamento al tirocinio” a favore di n. 27 destinatari, per un importocomplessivo di € 8.000,00 di cui al documento “Elenco Destinatari Capitoli ImpegniDocumenti Contabili Check List” allegato al presente atto, presentando documentiamministrativo/contabili comprovanti l’erogazione stessa, per come previsto dall’Atto diAdesione ed Obbligo, in atti;
PRESO ATTO CHE: L’Associazione Culturale V&A Form ed i relativi destinatari, di cui al documento allegato alpresente atto“Elenco Destinatari Capitoli Impegni Documenti Contabili Check List”, risultano



Cod. Proposta 43927Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

fra beneficiari, giusto decreto n. 13517 del 20/11/2018, n. 14286 del 03/12/2018 e 2270 del26/02/2019; che l’importo totale da liquidare di € 8.000,00 e grava sui capitoli ed i relativi impegni di spesaper come indicato nella tabella di cui al documento “Elenco Destinatari Capitoli ImpegniDocumenti Contabili Check List”, allegato al presente atto,
VERIFICATA la conformità della documentazione prodotta in relazione al bando ed all’Atto diAdesione e Obbligo” sottoscritto in atti;
CONSIDERATO che la suddetta liquidazione totale di € 8.000,00 grava sui seguenti progetti: Progetto SIURP n.219373, Azione 8.5.1, C.U.P. J35E18000050009, per un importo di €4.250,00; Progetto SIURP n. 219374, Azione 9.2.1, C.U.P. J35E18000410009, per un importo di €3.750,00;
VISTO il documento “Elenco Destinatari Capitoli Impegni Documenti Contabili Check List” allegatoal presente atto;
VISTE le distinte di liquidazione n. 17065, 17066, 17067, 17068, 17069, 17070 del 11/12/2023,generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento;
DATO ATTO, per come richiesto dal RPCT con circolare n. 82311 del 26 febbraio 2019, dellacompilazione check list di liquidazione sul sistema di rendicontazione SIURP di seguito elencate:393240, 393243, 393245, 393249, 393250, 393251;
VISTO il DURC INAIL_40995509 con scadenza validità del 26/02/2024, in atti;
DATO ATTO inoltre che: l’Amministrazione regionale ha provveduto ad inoltrare richiesta ai sensi del D.Lgs n. 159/11e s.m.i. alla Prefettura competente per il rilascio della informativa antimafia, giusta nota prot.PR_RCUTG_Ingresso_0114668_20231019 del 19/10/2023, in atti, decorsi i termini di cui alcomma 2 dell’art.92 D.L.gs 159/2011, acquista l’autocertificazione di insussistenza di causedi decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art.67 o di un tentativo di infiltrazionemafiosa di cui all’art.84 comma 4, in applicazione a quanto previsto dall’art.3 comma 1 dellaLegge 120 del 11 settembre 2020 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazionedigitale, si procede ad erogare il contributo o/e il beneficio sotto condizione risolutiva, ai sensidell’art. 92 comma 3 D.Lgs 159/2011;

 ai sensi dell’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/202013 delConsiglio dell’17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che unbeneficiario riceva l’importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giornidalla data di presentazione della domanda di pagamento. Non si applica nessuna detrazioneo trattenuta né alcun onere specifico o di altro genere con effetto equivalente che porti allariduzione di detti importi per i beneficiari”, non ricorrono i presupposti per l'effettuazione delleverifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 e le circolari Ministeriali (MEF) n. 22 del29-07-2008 e n. 27 del 23-09-2011; il Segretariato Generale, con nota prot. n. 547 del 07/11/2008, trasmetteva a tutti iDipartimenti il parere rilasciato dal Comitato Giuridico presso la Giunta Regionale in meritoall’applicabilità dell’art. 48-bis del DPR n. 602/1973.; il rappresentante legale dell’Ente, con nota in atti giusto prot. SIAR n. 430574 del 07/10/2021,ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non avere rapporti di coniugio, parentela oaffinità entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e i dipendenti
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deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dell’Amministrazione di cui all’art.1 della L. 190/2012; in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010, che il Rappresentante Legaledell’Agenzia per il Lavoro Associazione Culturale V&A Form, nel sottoscrivere l’Atto diAdesione ed Obbligo, ha comunicato il conto corrente dedicato all’operazione;RITENUTO dover liquidare, per i motivi su espressi, all’Agenzia per il Lavoro Associazione CulturaleV&A Form, per un importo complessivo di € 8.000,00;
VISTI:I Regolamenti Comunitari; il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008; - il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per larazionalizzazione degli interventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4,comma 4, lettera c), della L. 15 marzo 1997, n. 59”;

 il D.P.C.M. 23 maggio 2007; il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali; il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezionedei dati personali; il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e controllo da quella di gestione Rettifica”; il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009”; la Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 avente ad oggetto: “Strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di GiuntaRegionale n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.; la Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 ad oggetto: “Individuazione DirigentiGenerali Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell'Autorità' di Audit, dellaStazione Unica Appaltante”; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 - Politiche attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione MisureFSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione, non interessato dagli effetticaducatori di cui alla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarità del dott. Carmelo Elio Pontorierigiusto D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176del 03/06/2022; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del
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Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
 la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta diriprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato diSorveglianza nella seduta del 22/11/2022; la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025; La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato confermato l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione - alDott. Elio Carmelo Pontorieri; La DGR 351 del 21/07/2023 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 3Presa d’atto della Decisione di esecuzione della Commissione C(2023) 3045 final del04/05/2023 «recante modifica della decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approvadeterminati elementi del programma operativo "Calabria" per il sostegno a titolo del Fondoeuropeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione Calabria in Italia CCI2014IT16M2OP006»; la nota n 226940 del 17/06/2019 con il quale è stato conferito l’incarico di responsabile delprocedimento al Dott. Giorgio Scarfone; il Decreto Dirigenziale n. 2009 del 13/02/2023 con cui viene nominato quale Responsabiledi Azione 9.2.1 e 9.2.2 il funzionario Sergio Romano; il Decreto Dirigenziale n. 2010 del 13/02/2023 con cui viene nominata quale Responsabiledi Azione 8.5.1, 8.5.5 la funzionaria Dott.ssa Teresa Bifezzi; il DDG n. 1920 del 10/02/2023 con cui viene nominata quale Responsabile di Azione 8.5.3e 8.2.5 la funzionaria Dott,ssa Elena Maria LatellaAttestato che:• ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;• per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
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• il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, Dott.Giorgio Scarfone, espressamente nominato con nota n 226940 del 17/06/2019, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
 LIQUIDARE all’Agenzia per il Lavoro Associazione Culturale V&A Form, per come indicatonelle distinte di liquidazione n. 17065, 17066, 17067, 17068, 17069, 17070 del 11/12/2023,allegate al presente atto, la somma complessiva di € 8.000,00 quale erogazione dei ServiziB2/C2 e, “Promozione ed Accompagnamento al tirocinio” a favore di n. 27 destinatari, di cuial documento denominato“Elenco Destinatari Capitoli Impegni Documenti Contabili CheckList”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; FAR GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sui capitoli ed i relativiimpegni di spesa per come indicato nella tabella di cui al documento “Elenco DestinatariCapitoli Impegni Documenti Contabili Check List”, allegato al presente atto; DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione delrelativo mandato di pagamento di € 8.000,00 con accredito sul c/c bancario dedicato intestatoal medesimo Ente ed indicato nelle distinte di liquidazione; PRENDERE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e27 del D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.; PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni,

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)



Elenco destinatari, capitoli, impegni, fatture, checklist

cognome nome Decreto azione capitolo n_imp_ue n_imp_stato n_imp_regione B2_C2 fatt B2_C2_spesa amm ACC_TIR fatt ACC_TIR_spesa amm TOTALE_PAGATO TOT_ue TOT_stato TOT_regione
CREA RACHELE 13517 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

CUTRUPI CONCETTA 13517 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
SEMBIANZA DOMENICA MARIA 13517 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

LENTINI CATERINA ROSELLA 13517 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
SARACENO GIOVANNA BEATRICE 13517 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
LOMBARDO ANNA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
CANNAVO' FRANCESCA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

PANSERA SERRA SAVERIA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
MALAVENDA FLAVIA GIOVANNA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

IMPALA' PATRIZIA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 F 64 06/12/23 250,00 500,00 375,00 87,50 37,50
IELO GIULIA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 0,00 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
IELO ADRIANA MARIA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 F 64 06/12/23 250,00 500,00 375,00 87,50 37,50
PIZZI MARCO 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

ROMEO ROSA 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
PANSERA GIOVANNI 2270 8.5.1 U9150400101 3273/2022 3275/2022 3278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

IMBROGNO ANTONIO 13517 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
CUNDARI MARIA 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
MARTINO SONIA AGATA 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

PRINCI ANTONIO 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 F 64 06/12/23 250,00 500,00 375,00 87,50 37,50
TOMO LETIZIA 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

CONDOLEO DEBORAH 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
ZOCCOLI GIUSEPPE 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
TRIPODI ANGELA CARMELA 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

PINTOMALLI ANTONINO 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 F 64 06/12/23 250,00 500,00 375,00 87,50 37,50
ROMEO IDA 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 F 64 06/12/23 250,00 500,00 375,00 87,50 37,50

TOSCANO DAVIDE MICHELE 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75
VERDERAME ANTONELLA 14286 9.2.1 U9121001303 5276/22 5277/2022 5278/2022 F 64 06/12/23 250,00 250,00 187,50 43,75 18,75

3.250,00 4.750,00 8.000,00 6.000,00 1.400,00 600,00

Decreto Azione Capitolo N Impegno Tipo Impegno Importo Fattura_Saldo N Liqu N Check List Fattura Totale
3273/2022 UE 3.187,50 17065 393240 F 64 06/12/23 8.000,00
3275/2022 Stato 743,75 17066 393243 TOTALE 8.000,00
3278/2022 Regione 318,75 17067 393245

4.250,00
5276/2022 UE 2.812,50 17068 393249
5277/2022 Stato 656,25 17069 393250
5278/2022 Regione 281,25 17070 393251

3.750,00
8.000,00

13517/14286 9.2.1 U9121001303 F 64 06/12/23

TOTALE

13517/2270 8.5.1 U9150400101

TOTALE

F 64 06/12/23


