
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 43477Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 05/12/2023
Numero Registro Dipartimento 3965
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18586 DEL 11/12/2023

Oggetto: Spese per il funzionamento degli organi e per lo svolgimento delle attività di AziendaCalabria Lavoro -Anno 2022 - Impegno di spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DEL SETTOREPREMESSO CHE la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, al titolo V° istituisce l’Azienda Calabria Lavoro, quale Entepubblico economico strumentale della Regione Calabria; lo statuto dell’Azienda è stato adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n.1del 25.09.01, approvato successivamente con Delibera di G.R. n. 882 del 16.10.2001, modificatocon DDG n. 20 dell’11.04.2008 e successivamente approvato con DGR n. 306 del 15.04.2008;VISTI l’art. 27, comma 1 della L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001 prevede che Azienda Calabria Lavorodispone di un finanziamento annuale della Regione nella misura determinata dalle Leggifinanziarie; la L.R. n. 24 del 16 maggio 2013, recante “Riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni, Agenzieregionali, Società e Consorzi comunque denominati con esclusione del settore sanità”; l'art. 8 della predetta legge, che prevede l'accorpamento della Fondazione F.I.E.L.D. ad AziendaCalabria Lavoro; la Delibera di Giunta Regionale n. 67 del 03.03.2023 avente ad oggetto “Azienda Calabria Lavororevoca DGR n. 17 del, 16 gennaio 2023. Individuazione nuovo Commissario straordinario”, conla quale è stata individuata, quale Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, laDott.ssa Elena Latella; il Decreto del Presidente della Regione avente ad oggetto “D.G.R. n. 67 del 3 marzo 2023.Revoca D.P.G.R. n. 10/2023. Conferimento incarico nuovo Commissario straordinario di AziendaCalabria Lavoro”, con il quale è stato conferito l’incarico di Commissario Straordinario di AziendaCalabria Lavoro alla Dott.ssa Elena Latella; la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive el’apprendimento permanente” (BURC n. 141 del 28 giugno 2023) e, in particolare, l’art. 14(Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro) che prevede la trasformazione di AziendaCalabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria” il Decreto del Presidente della Regione n. 67 del 21 settembre 2023, con il quale in esecuzionedella DGR n. 471 del 13.09.2023, l’Avv. Elena Maria Latella è stata nominata commissariostraordinario di ARPAL Calabria, per il compimento degli atti di cui all’art. 17 della L.R. n. 25/2023; il capitolo di spesa U4302030301 del Bilancio Regionale 2023, per le spese di svolgimento delleattività di Azienda Calabria Lavoro (Titolo IV Legge Regionale 19 Febbraio 2001 n. 15); la nota prot. n. 505243 del 15/11/2023, con la quale è stata richiesta al Dipartimento Economiae Finanze la variazione di cassa, per l’anno 2023, della somma di € 360.000,00 sul CapitoloU4302030301, al fine di assicurare ad Azienda Calabria Lavoro le spese di funzionamento perl’anno 2022; la Delibera di Giunta Regionale n. 669 del 29/11/2023 avente ad oggetto “Variazione al Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025”, con la quale si èproceduto alla variazione di competenza, per l’anno 2023, della somma di € 360.000,00, al finedi assicurare ad Azienda Calabria Lavoro le spese di funzionamento per l’anno 2022;CONSIDERATO CHE è necessario, pertanto, procedere all'impegno finanziario della somma di €360.000,00, iscritta sul capitolo U4302030301 dell'esercizio del bilancio 2023, sul quale risulta lanecessaria disponibilità;ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato e delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilitàè accertata nell’esercizio finanziario 2023;VISTA la proposta di impegno n. 8721 del 05/12/2023 generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento.VISTI la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
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 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti “Norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3”, con cui è statoistituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025”; la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022n. 3”, s.m.i.; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14 dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’Avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente delDipartimento Lavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino; la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”; il Decreto n.12493 del 06/09/2023 avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare - FunzionarioCapicotto Pasquale, matricola 128450”; la circolare n. Prot. n. 168562 del 12/04/2023 avente ad oggetto “Comunicazione assettiorganizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento e diistruttoria e assegnazione collaboratori”;VISTE ALTRESÌ: la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025”; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025” (art. 11 e 39, comma 10,D. lgs. 23 giugno 2011, n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025” (art. 39, comma 10, del D. lgs. 23.6.2011, n. 118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
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RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011, la somma di € 360.000,00 sul capitoloU4302030301 del Bilancio regionale anno 2023, giusto impegno n. 8721 del 05/12/2023, al fine diassicurare, per l’anno 2022, l’operatività di Azienda Calabria Lavoro ed il funzionamento dei relativiorgani;DI TRASMETTERE il presente decreto al Dipartimento Economia e Finanze, Ragioneria Generale,per gli adempimenti di competenza, l’apposizione del visto di regolarità contabile e l’attestazionedella relativa copertura finanziaria;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimentoproponente, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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OGGETTO Spese per il funzionamento degli organi e per lo svolgimento delle attività diAzienda Calabria Lavoro -Anno 2022 - Impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 11/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


