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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
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Assunto il 05/12/2023
Numero Registro Dipartimento 3956
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18341 DEL 06/12/2023

Oggetto: ENI CBC MED 14/20 – PROGETTO REST@RTS – CUP J51B20001070004 -ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA – INCARICO DIPENDENTE

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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Il DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI

- Il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;
- il Regolamento Delegato (UE) n. 1268/2012 della Commissione del 29 ottobre 2012 recantele modalità di applicazione del regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generaledell’Unione; - il Regolamento (CE, EURATOM) n. 2988/95 del Consiglio del 18 dicembre1995 relativo alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità;
- il Regolamento (UE) n. 232/2014, che istituisce il nuovo strumento europeo di vicinato ENI(“European Neighbourhood Instrument”) per il periodo 2014-2020;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 897/2014 della Commissione, del 18 agosto 2014, chestabilisce disposizioni specifiche per l'esecuzione dei programmi di cooperazionetransfrontaliera finanziati nel quadro del regolamento (UE) n. 232/2014 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio che istituisce uno strumento europeo di vicinato;
- Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europeaagli aiuti «de minimis» Testo rilevante ai fini del SEE;
- il Programma operativo ENI CBC Bacino del Mediterraneo 2014-2020, approvato dallaCommissione Europea con decisione C (2015) 9133 del 17 dicembre 2015 che indica laRegione Sardegna come Autorità di Audit;

CONSIDERATO CHE:
- al fine di promuovere il trasferimento, la valorizzazione e l’integrazione delle conoscenze edei risultati sviluppati nell’ambito di diverse iniziative euro mediterranee, in data 6 maggio2020 è stato pubblicato il bando ENI CBC MED 2014-2020, quale strumento dell’UnioneEuropea per la cooperazione transfrontaliera nel bacino del Mediterraneo per il periodo 2014-2020;
- in data 4 giugno 2020, con la nota acquisita al prot. 183863 la Camera di CooperazioneItaloAraba, nella sua qualità di capofila, ha inoltrato alla Regione Calabria (DipartimentoLavoro) richiesta di adesione al partenariato per la capitalizzazione del progetto Rest@rts avalere sulla call per progetti semplici ENI CBC MED con lo scopo di supportare potenzialiimprenditori, start up e imprese di recente costituzione nell’area euro-mediterranea;

DATO ATTO CHE:
- con la nota prot. n. 184108/2020 il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazionee Politiche sociali”, oggi Dipartimento “Lavoro e Welfare” ha formalizzato l’adesione alprogetto succitato e per il quale è stato riconosciuto l’importo di 55.901,19€, a fronte di unbudget complessivo di progetto pari 995.903,784€;
- in data 11.01.2021, è stato sottoscritto l’accordo di partnership con la Camera diCooperazione Italo-Araba nel quale sono stati previsti gli obblighi reciproci connessi
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all’implementazione del progetto in parola tra cui il rispetto dei costi dichiarati eleggibilinell’ambito del budget complessivo pari a 995.903,784€;
VISTA

 la DGR n. 330 del 25/07/2022 con la quale si provvedeva ad approvare una variazione albilancio di previsione per l’istituzione dei pertinenti capitoli di entrata e di uscita relativi alprogetto Rest@rts
 la DGR n. 687/2023 con la quale si provvedeva ad approvare una variazione al bilancio diprevisione per l’istituzione dei pertinenti capitoli di entrata e di uscita relativi al progettoRest@rts

PRESO ATTO CHE
 veniva individuata la dott.ssa Annarita Lazzarini Researcher/analyst for Microfinance studyEsperto microfinanza del progetto ReSt@rts autorizzando la stessa a svolgere le attivitàmediante l’istituto del lavoro straordinario;
 la dipendente ha svolto per il progetto ReSt@rts 146 ore di straordinario non superando le180 ore massime previste nell’esercizio corrente;

RITENUTO necessario procedere, al riconoscimento dell’attività svolta dalla dipendente dott.ssaAnnarita Lazzarini;
RITENUTO necessario autorizzare il Dipartimento Personale Settore Economico ad effettuare lasuccessiva liquidazione tramite il sistema paghe in uso al Settore
CONSIDERATO che l’importo da corrispondere comprensivo degli oneri a caricodell’Amministrazione Regionale e di IRAP ammonta ad € 3.975,00
DATO ATTO CHE

 il CUP del progetto "Rest@rt” è il seguente: J51B20001070004;
 la spesa in esame trova copertura sui Capitoli U9190100304, U9190100305 eU9190100306;

RITENUTO di accertare la somma di € 3.975,00 (euro tremilanovecentosettantacinque/00) sulcapitolo di entrata E9201040101 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2principio 3.2, Debitori della Camera di Cooperazione Itala-Araba, per l’annualità di bilancio 2023,giusta proposta di accertamento numero 6290/2023
RITENUTO di dover procedere ad impegnare di Euro 3.975,00 (eurotremilanovecentosettantacinque/00), come da tabella sottostante:

Capitolo Voce di costo n.ro impegno Importo
U9190100304 Compensi personale 8680/2023 3.000,00 €
U9190100305 Oneri amministrazione 8681/2023 720,00 €
U9190100306 IRAP 8682/2023 255,00 €

TOTALE 3.975,00 €
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VISTI
 Il D. Lgs. n. 118/2011;
 la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025;
 la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118)

VISTI
 la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale”; Il D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione” rettificato conD.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
 il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali esuccessive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR;
 il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa;
 la DGR 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";
 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”.
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggentedel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
 la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
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 il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;
 la nota prot. n. 247239 del 31/05/2023, a firma del Dirigente del Settore n. 1 - Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione èstato nominato come RUP dell’intervento il funzionario Giampaolo Bevilacqua;

ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2023.
Su espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Dirigente del Settoreai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001.

DECRETA
 DI CONFERMARE quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente trascritto;
 DI RICONOSCERE l’attività svolta dalla dipendente dott. Annarita Lazzarini; all’interno delprogetto, per complessive 146 ore di lavoro straordinario
 Di ACCERTARE la somma di € 3.975,00 (euro tremilanovecentosettantacinque/00) sulcapitolo di entrata E9201040101 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato4/2 principio 3.2, Debitori della Camera di Cooperazione Itala-Araba, per l’annualità dibilancio 2023, giusta proposta di accertamento numero 6290/2023;
 DI IMPEGNARE la somma di Euro 3.975,00 (euro tremilanovecentosettantacinque/00) comeda tabella sottostante
Capitolo Voce di costo n.ro impegno Importo

U9190100304 Compensi personale 8680/2023 3.000,00 €
U9190100305 Oneri amministrazione 8681/2023 720,00 €
U9190100306 IRAP 8682/2023 255,00 €

TOTALE 3.975,00 €
– DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del

Dipartimento proponente ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679 e alla contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.– DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33 del 2013;– DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme e nei
termini previsti dalla legge;
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Bevilacqua(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 3956 del 05/12/2023

OGGETTO ENI CBC MED 14/20 – PROGETTO REST@RTS – CUP J51B20001070004 -ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA – INCARICO DIPENDENTE

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 06/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 3956 del 05/12/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO ENI CBC MED 14/20 – PROGETTO REST@RTS – CUP J51B20001070004 -ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA – INCARICO DIPENDENTE

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/12/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


