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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 01/12/2023

Numero Registro Dipartimento 1330

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17831 DEL 01/12/2023

Oggetto: Liquidazione indennita P.O al personale assegnato ai Centri di Responsabilita PSR
Calabria 2014/2020 mese di DICEMBRE  2023.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

-il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni;

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni;

-la DGR n. 136 del 2/4/2019 con la quale & stato approvato il disciplinare relativo all’ Aerea delle
Posizioni Organizzative, CCNL 21/5/2018, art. 13;

-la Delibera di G.R. n. 249 del 14/6/2022 , “Modifica Disciplinare Area delle Posizioni organizzative
CCNL 21/5/2018, art. 13, approvato con DGR n. 136 del 2/4/2019;

-la deliberazione della Giunta Regionale n. 202del 24maggio 2021avente ad oggetto “Programma
di Sviluppo Rurale della Calabria 2014-2020. Modifiche . Precisazioni” con la quale si specifica “che
i centri di Responsabilita di cui alle D.G.r. n. 558 del 26/11/2018 sono Posizioni Organizzative di cui
agli artt. 8,9, e 10 del CCNL del 364 del 31/03/1999 e Alte Professionalita di cui all' ex art.10 del
CCNL del 22/1/2004 finanziate con risorse provenienti da fondi comunitari”; e che “per i suddetti
Centri di Responsabilita deve intendersi il rinvio al disciplinare, alle procedure e ai parametri di
valutazione previsti dalla Deliberazione n. 27/2017, ai fini della istituzione delle Posizioni
Organizzative di Responsabile di Misure/su-Misure del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020”;
- la Delibera di G.R. n. 183 del 21/05/2019, avente ad oggetto “ DGR n. 558 del 26/11/2018
“Programma di Sviluppo Rurale della Calabria 2014-2020 Organigramma di attuazione” Modifiche.
-il DPGR n. 134del 29/12/2022con la quale & stato conferito 'incarico al Dott. Giacomo Giovinazzo,
di Dirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione”;

-l Decreto Dirigenziale n.1277del 31/01/2023, a firma del Dirigente Generale del Dipartimento
Agricoltura, avente ad oggetto “ Accertamento ,Impegno di spesa ed autorizzazione al dipartimento
Personale alla liquidazione dei compensi al personale assegnato ai centri di Responsabilita PSR
20142020- Accertamento in entrata- Retribuzione Gennaio-Dicembre 2023;

-l Decreto Dirigenziale n. 2391 del 20/2/2023, a firma del Dirigente Generale del Dipartimento
Agricoltura, avente ad oggetto “ Accertamento ,Impegno di spesa ed autorizzazione al dipartimento
Personale alla liquidazione dei compensi al personale assegnato ai centri di Responsabilita PSR
20142020- Accertamento in entrata- Retribuzione Gennaio-Dicembre 2023;

-il Decreto n. 1586 del 6/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla proroga degli incarichi dei funzionari di seguito elencati facenti capo alSettori n. 8, ad ogni
singolo Centro di Responsabilita e piu precisamente dei dipendenti Ricca Giuseppe, Matarazzo
Vincenzo e Megna Pasquale ,senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2023;

-il Decreto n. 1718 del 8/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla conferma degli incarichi dei Centri Di Responsabilita del funzionario Corigliano Giuseppe facente
capo al Settore n.3 senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2023 ;

-il Decreto n. 1717 del 8/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla conferma dell’ incarico del Centro Di Responsabilita del funzionario Neri Antonella facente capo
al Settore n.1 ,senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2023 ;

-il Decreto n. 2994 del 1/3/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
all’assegnazione dell ‘ incarico del Centro di Responsabilita dei funzionari Bua Vincenzo periodo
1/3/2023 al 31/12/2023 e del funzionario Capillupo Dario periodo 1/3/2023 al 30/06/2023 facenti
capo al Settore n.8;

-il Decreto n. 1864 del 10/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla conferma dell’ incarico del Centro Di Responsabilita dei funzionari Rosati Edoardo e Tripodi
Antonino facente capo al Settore n.2 ,senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2023 ;

-il Decreto n. 1945del 13/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla conferma dell’ incarico del Centro Di Responsabilita dei funzionari Caruso Natale Giuseppe e
Umbro Domenico facente capo al Settore n.4 ,senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2023 ;
-il Decreto n. 1907 del 10/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla conferma dell’ incarico del Centro Di Responsabilita dei funzionari Polifrone Nicola e Cozza
Francesca facente capo al Settore n.6 ,senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2023 ;

-il Decreto n. 2063 del 14/2/2023 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura relativo
alla nomina dell’ incarico del Centro Di Responsabilita del funzionario Tronca Patrizia facente capo
al Settore n.7 ,con decorrenza 14 febbraio 2023 ;
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-le Leggi regionali del 23/12/2022 n. 50 avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2023-2025”,
n.51 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023-2025" pubblicate sul BURC n. 297 del 23/12/2022 con le quale il Consiglio Regionale
ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il periodo
compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza
dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2023-2025);
- la DGR n.713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10, D.LGS 23
giugno2011,n.118);

- DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);

-la DGR n. 665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalita della Struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle
Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20Aprile 2022, n3 ;

-il Decreto del Dirigente Generale Dipartimento Organizzazione e risorse umane
n°9492del 04/7/2022 con il quale é stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi I'incarico
dirigenziale del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale’del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

-il D.M. n. 40 del 18.01.2008 relativo alle modalita di attuazione dell'art. 48 bis del D.M. n.602/73;

- la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

-la distinta di liquidazione n. 16246 del 30/11/2023generatatelematicamente dalla procedura
COEC ed allegata al presente atto;

CONSIDERATO:

-che in ragione della modifica intervenuta all’art. 48 bis del DPR 602/1973 che ha ridotto I'importo
per la verifica, ai singoli dipendenti interessati dalla presente liquidazione non vengono erogate, al
netto delle ritenute di legge, somme superiori a € 5.000,00 e che, pertanto, non & necessaria la
richiesta di verifica presso la Agenzia delle Entrate e Riscossioni;

- che, per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione, per
come indicato nell'art. 57 del D.Lgs 118/11;

-che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del Settore
Economico e Previdenziale del Personale, cosi come previsto dalla L.R. n. 7/96, art. 30 lettera C,
nonché dalla L.R. n. 8/2002 e ss.mm.ii.;

Preso atto che il presente Decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023."

RITENUTO, pertanto, doversi provvedere alla liquidazione delle sopra citate indennita di Posizioni
organizzative, relative al mese di Dicembre 2023 per la somma complessiva lorda di € 7.001,65
oltre le ritenute a carico dell'Ente, nell'intesa che, ogni eventuale responsabilita amministrativa e
contabile rimane a carico del Dirigente proponente e firmatario del decreto di autorizzazione alla
liquidazione;

CONSIDERATO che il responsabile del procedimento € la D.ssa Venuto Anna Maria , giusta nota
protocollo n. 314881 del 10/07/2023 , a firma del Dirigente del Settore Gestione Economica e
Previdenziale del Personale Dott. Luciano Luigi Rossi ;

Attestata,sulla scorta dell’ istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento la regolarita
amministrativa, nonché la legittimita e correttezza del presente atto;
Su proposta del responsabile del procedimento

DECRETA
In esecuzione del disposto dei decreti di nomina n.1586 del 6/2/2023, n. 1718 del 8/2/2023, n. 1717
del 8/2/2023 n. 2894 del 1/3/2023 , n. 1945 del 13/02/2023, n. 1864 del 10/20/2023 , n. 1907 del
10/02/2023e n. 2063 del 14/2/2023 dei funzionari di posizioni organizzative assegnati ai Centri di
Responsabilita e del decreto di impegno n. 1277 del 31/01/2023 e n. 2391 del 20/202023 , e per
I'effetto autorizzativi:
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di liquidare per le motivazioni sopra citate da considerarsi parte integrante del presente dispositivo,
le indennita di posizioni organizzative del personale assegnato ai Centri di Responsabilita per ilmese
di Dicembre 2023 come da allegato elenco, per I'importo complessivo di € 7.001,65 e per il tramite
della procedura Paghe in uso presso questo Settore;

-di imputare la spesa di € 7.001,65 capitolo U9160300101 del corrente esercizio finanziario anno
2023, giusto impegno n. 1096 del 2023 assunto con decreto n. 1277 del 31/01/2023;

-di procedere alla liquidazione per il tramite delle procedure stipendiali nella prossima mensilita
utile all’esecuzione del presente decreto, in uso presso questo Settore Economico, oltre le ritenute
di legge vincolate alla retribuzione globale e quantificabili solo ad avvenuta emissione dei cedolini
paga;

-di dare mandato,al settore di competenza del Dipartimento Economia e Finanze per I'emissione
dei relativi ordinativi di pagamento, in favore dei beneficiari, per complessivi € 7.001,65 applicando
sull'importo lordo le ritenute di legge;

-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679 d.Igs n. 196/2003 s.m.i.

-avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da

proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Anna Maria Venuto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
LUCIANO LUIGI ROSSI

(con firma digitale)
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