
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 42741Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
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Assunto il 28/11/2023
Numero Registro Dipartimento 1307
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17448 DEL 28/11/2023

Oggetto: Liquidazione emolumenti mese di Dicembre 2022 non andati a buon fine in favore dellaSig.ra Mancini Oriana, erede del Sig. Griffo Luigi.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:
– Il DPGR n° 354 del 24/6/99 e s.m.i;– Il D.lgs n. 165/2001 e s.m.i;;– La Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. ;– La Legge Regionale n°7/96,nonché il decreto del P.G.R. N°354/99, così come modificato edintegrato dal decreto del P.G.R. n°206/2000;– le Leggi regionali del 23/12/2022: n. 50 avente ad oggetto: “Legge di stabilità regionale 2023-2025” n. 51 avente per oggetto “ Bilancio di Previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 023/2025”;– la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023– 2025 (artt. 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);– DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023– 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– la DGR n.665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione RegolamentoRegionale 20 Aprile 2022, n.3;– il decreto n. 9492 del 04/07/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico diDirigente del Settore “ Gestione economica e Previdenziale del Personale”;– il D.M. n° 40 del 18.01.2008 relativoalle modalità di attuazione dell’art.48 bis del D.M. N°602/73;

PREMESSO:
– che nel mese di Dicembre 2022 questo Settore ha erogato in favore del dipendente sig.Griffo Luigi nato il 25/02/1957, in quiescenza dal 22/06/2022 a seguito di inabilità assolutae permanente gli emolumenti spettanti a titolo di aggiornamento CCNL 2019/2021;– che, solo dopo l’avvenuta liquidazione, questo Settore ha avuto conoscenza del decessodello stesso sig. Griffo, avvenuto in novembre dello stesso anno;– che per quanto sopra, la liquidazione di tali emolumenti non si è concretizzata a seguitodella chiusura del c/c e che, quindi, tali somme sono state restituite dalla Tesoriere Regionalealla Regione Calabria;– che il Settore Entrate del Dipartimento Bilancio ha incassato la suddetta somma con ilprovvisorio d’entrata n. 20181 del 2022;– che il Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze - Settore 6 - Ragioneria Generale, condecreto n.17616 del 30/12/2022avente per oggetto: “ACCERTAMENTOERISCOSSIONEDELLE ENTRATE REGISTRATE DAL TESORIERE ENTRO LA DATA DEL 31 DICEMBRE2022 ha provveduto ad incassare le predette somme;– che, per quanto sopra, la somma di € 908,85è stata accertata, riscossa ed impegnata colsummenzionato Decreto n. 17616 del 30/12/2022 sul Capitolo di partite di giro, ragion percui è stata sdoppiata la liquidazione mensile relativa agli stipendi;– che, conseguentemente, la liquidazione mensile degli stipendi è stata ridotta dello stessoimporto sullo specifico Capitolo di spesa del Personale;– che quindi, si rende necessario liquidare in favore della Sig.ra Mancini Oriana, erede deldipendente Griffo Luigi, la somma di € 908,85 corrispondente all’importo netto della mensilitàspettante per il mese di Dicembre 202 2a titolo di arretrati contrattuali, accreditato albeneficiario e di cui in motivazione;
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CONSIDERATO che la presente liquidazione in favore della sig.ra Mancini Oriana,vedov adeldipendente in quiescenza sig. Griffo Luigi,non supera la somma di € 5.000,00 e che, pertanto, nonè necessaria la richiesta di verifica presso la Società Equitalia;
RITENUTO, per quanto sopra, dover procedere alla liquidazione della somma netta di €908,85 atitolo di arretrati contrattuali liquidati il mese di Dicembre 2022,così distinta:

Impegno n. COGNOME NOME IMPORTO NETTO

8178/2020 MANCINI ORIANA € 908,85

FATTO PRESENTE che le ritenute di legge operate sulle spettanze liquidate a ldipendente di cuisopra per il mese di Dicembre 2022sono state regolarmente versate agli uffici finanziari nei modi enei termini stabiliti dalla legge.
CONSIDERATO, ancora, che il presente provvedimento rientra nelle competenze del DirigenteResponsabile del Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale, così come previstodalla L. R. n. 7/96, art. 30, lett c);
DATO ATTO CHE:

– il Responsabile del Procedimento è la Sig.ra Raffaella De Nardo, titolare della posizioneorganizzativa conferita con decreto n. 9495 del 04/07/2023 denominata “Trattamentofisso stipendiale. Oneri fiscali, elaborazione dati stipendiali, supporto Avvocatura sudichiarazione di terzo”;– che, per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni stabilite per laliquidazione, per come indicato nell'art. 57 del D.lgs 118/11;– che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023”;
CONSIDERATO, altresì, che il presente provvedimento rientra nelle competenze del DirigenteResponsabile del Settore Economico e Previdenziale del Dipartimento del Personale, così comeprevisto dalla L. R. n. 7/96, art. 30, lett c);

– Su proposta del responsabile del procedimento, alla stregua dell’istruttoria effettuata,della verifica della regolarità amministrativa nonché della legittimità e correttezza delpresente atto resa dal medesimo;
VISTA la distinta di liquidazione n.16012 del 28/11/2023 generata telematicamente ed allegata alpresente atto;

D E C R E T A
Per quanto in premessa indicato, che si intende integralmente riportato:

– di liquidare in favore della Sig.ra Mancini Oriana, erede del Sig. Griffo Luigi, l’importocomplessivo di € 908,85 relativo all’importo netto della retribuzione della mensilità diDicembre 2022,non essendo il pagamento andato a buon fine;
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– di imputare la spesa di € 908,85 sul capitolo U0100310101del Bilancio giusta impegno8178/2020 in conto residui assunto con decreto n. 79/2020;– di dare atto che è stata, ai sensi dell’art.4 della L.R. n. 47/2001, riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U0100310101, nonché la corretta imputazionedella spesa;– di dare mandato alla Ragioneria Generale ad emettere gli ordinativi di pagamento perlasomma complessiva di euro € 908,85 sul c/c Bancario comunicato dall’avente diritto di cuisopra;
di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto dellanormativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali)e s.m.i.
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRaffaella De Nardo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)


