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Oggetto: DDG N. 9831 DEL 11.07.2023 AVENTE AD OGGETTO “NOMINA DEI COMPONENTI
DEL COMITATO TECNICO DI CUI AGLI ARTT. 8, COMMA 1 BIS DELLA LEGGE N. 68/99 E 7
COMMA 1 LETTERA B) DEL D.LGS. N. 151/2015 AMBITO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA
DI REGGIO DI CALABRIA. SOSTITUZIONE COMPONENTE EFFETTIVO.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:

e la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabil" e ss.mm.ii. che
ha come finalita la promozione dell'integrazione lavorativa delle persone disabili nel
mondo del lavoro, attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato;

* la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 32 “Norme per la promozione e lo sviluppo
del diritto al lavoro delle persone con disabilita;

e la Legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma
degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in
materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e delle attivita ispettiva e di tutela
e conciliazione delle esigenze di cura, vita e di lavoro”, che prevede, tra gli altri, il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive e il mantenimento in
capo alle Regioni e alle Province autonome delle competenze in materia di
programmazione di politiche attive del lavoro;

¢ il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
della legge10 dicembre 2014, n. 183";

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione
delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n. 183" e, in particolare l'art.7, che ha modificato I'art.8 della Legge n. 68/99
intervenendo sulle funzioni e stabilendo:

e alcomma 1, lett. a), che "Per ogni persona, il Comitato Tecnico di cui al comma 1-
bis annota in una apposita scheda le capacita lavorative, le abilita, le competenze
e le inclinazioni, nonché la natura e il grado della disabilita e analizza le
caratteristiche dei posti da assegnare ai lavoratori disabili, favorendo l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro”;

e al comma 1, lett. b), che "Presso i servizi per il collocamento mirato opera un
Comitato Tecnico, composto da funzionari dei servizi medesimi e da esperti del
settore sociale e medico-legale, con particolare riferimento alla materia della
disabilita, con compiti di valutazione delle capacita lavorative, di definizione degli
strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento e di predisposizione dei controlli
periodici sulla permanenza delle condizioni di disabilita. Agli oneri per il
funzionamento del Comitato Tecnico si provvede con le risorse finanziarie, umane
e strumentali gia previste a legislazione vigente. Ai componenti del Comitato non
spetta alcun compenso, indennita gettone di presenza o altro emolumento
comunque denominato”;

e al comma 2, che "Ogni riferimento all'organismo di cui all'art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 23 dicembre 1997, n.469, contenuto nella Legge n. 68 del 1999 si intende
effettuato al Comitato Tecnico di cui all'articolo 8, comma 1 bis, della Legge n.68
del 1999”.

¢ il Regolamento per i Servizi del Collocamento Mirato e la Costituzione dei Comitati
Tecnici approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 21 Giugno 2019, n.13;



e |a Direttiva n. 1 del 24.06.2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia di
collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre
1998, n. 407- Legge 11 marzo 2011, n. 25%;

il D.D.G n.17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665
del 14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro e Welfare”;

¢ il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20.03.2023 “Approvazione delle Linee Guida della
Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato a
sequito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11.03.2022 (Linee guida
in materia di collocamento Mirato delle persone con disabilita). Revoca D.D.G. n. 3867
del 24.04.2018”,

TENUTO CONTO che:
e con D.G.R. n. 176 del 20.04.2023, a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al
DM n. 43 del 11.03.2022, si € provveduto a rettificare ed integrare il “Regolamento per
i servizi del collocamento mirato e la costituzione dei Comitati tecnici, adottato con DDG
n. 272 del 21.06.2019;
* e suddette modifiche hanno riguardato anche la disciplina relativa al Comitato tecnico;
e 'art. 7 del succitato Regolamento rubricato “Procedura designazione” prevede:
" al comma 1 che ‘i componenti del Comitato tecnico sono nominati dal Dirigente
Generale del Dipartimento competente sulla base delle designazioni di cui
all’art.6.”
al novellato comma 2 che “/ componenti di cui alle lettere b), ¢), d), e), f), e i loro
supplenti possono essere sostituiti su richiesta della stessa amministrazione che
li ha designati o, su richiesta del presidente del Comitato Tecnico nel caso di
mancata partecipazione ai lavori per almeno tre sedute consecutive, senza un
giustificato motivo”;

CONSIDERATO che:

® con DDG n. 9831 del 11.07.2023 si & provveduto a nominare i componenti effettivi
e supplenti del Comitato Tecnico dell’ambito territoriale di riferimento della Provincia
di Reggio Calabria;

® [ a Direzione provinciale di Reggio Calabria del’'INPS con comunicazione, a mezzo
pec, del 20.11.2023, acquisita in pari data con protocollo n. 514469, ha comunicato
la sostituzione del componente effettivo Dott. Giuseppe Licordari con il Dott. Nicola
Salvatore Tarantino, confermando quale componente supplente il Dr. Giovanni
Fontana;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, per 'Ambito territoriale della Provincia di
Reggio Calabria, alla sostituzione, all'interno del Comitato Tecnico, del componente
effettivo dellINPS, cosi come richiesto dalla Direzione provinciale di Reggio Calabria, nel
rispetto di quanto prescritto dal novellato art. 7 comma 2 del Regolamento suddetto;



Visti:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;
la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull'ordinamento delle
strutture organizzative della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e
s.m.i.;

il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e s.m.i.;

il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali
e ss.mm.ii., da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni
per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)”;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire
la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione
Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale.
Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3” e s.m.i.;

il D.D.G. n.17170 del 23 dicembre 2022 recante “Adempimenti conseguenti alla
DGR n. 665 del 14 dicembre 2022. Approvazione Microstruttura Organizzativa
del Dipartimento Lavoro e Welfare”

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per
le motivazioni ivi specificate, ha individuato - a conclusione della procedura di cui
all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre
2022 — quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dottor
Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento "Lavoro e Welfare" al Dottor Roberto Cosentino;

il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022 avente ad oggetto “Conferimento n.3
posizioni organizzative di I* fascia e n. 14 posizioni organizzative di Il fascia,
istituite con D.G.G n. 9916 del 29.08.2022. Revoca incarichi di posizione
organizzative gia conferiti’, con il quale & stata conferita la posizione
organizzativa di |* Fascia denominata “Responsabile Collocamento Mirato di
Reggio Calabria” alla Dott.ssa Maria Annunziata Cuzzucrea;

la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 con la quale & stato approvato 'aggiornamento
2023, per il triennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai
Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i
Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria, pubblicato sul sito web in data
18 aprile 2023: DETERMINAZIONE;

il D.D.G. n. 9355 del 30.06.2023 avente ad oggetto“D.G.R. n. 297 del 23 giugno
2023. Adempimenti Dipartimento “Lavoro e Welfare”: conferimento incarichi ai
Dirigenti di livello non generale”, con il quale & stato conferito I'incarico di
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Dirigente del Settore n.5 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione
Politiche Attive e Inclusive — Area SUD — Sede di Reggio Calabria” all' Avv. Sergio
Nicola Tassone, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
annuale e/o pluriennale della Regione Calabria;

Attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente
richiamate ed approvate, di:

PRENDERE ATTO della comunicazione della Direzione provinciale di Reggio Calabria
dell’INPS, trasmessa a mezzo Pec in data 20.11.2023 e acquisita in pari data con il
protocollo n. 514469, con la quale & stato designato il Dott. Nicola Salvatore Tarantino,
quale componente effettivo del Comitato Tecnico, in sostituzione del Dott. Giuseppe
Licordari e, al contempo, confermato il Dott. Giovanni Fontana, quale componente
supplente;

NOMINARE in rappresentanza dellINPS, sede di Reggio Calabria, il Dott. Nicola
Salvatore Tarantino componente effettivo del Comitato Tecnico dell'Ambito territoriale
della Provincia di Reggio di Calabria, in sostituzione del Dott. Giuseppe Licordari;

CONFERMARE per le restanti parti,la composizionedel Comitato Tecnico dell'Ambito
territoriale della Provincia di Reggio di Calabria, come nominata con DDG. n. 9831 del
11.07.2023;

NOTIFICARE il presente decreto al Dott. Nicola Salvatore Tarantino, al Dott. Giuseppe
Licordari, al Comitato Tecnico e a tutte le strutture interessate;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
Regionale 06.04.2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRECISARE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA ANNUNZIATA CUZZUCREA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

ROBERTO COSENTINO
(con firma digitale)



