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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO l’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;VISTA la Legge n.160 del 27 dicembre 2019 e, in particolare l’art. 1, comma 495, secondo cui al finedi semplificare le assunzioni di cui all’art. 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, leamministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1 deldecreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto1997, n. 280, nonché dei lavoratori già rientrati nell’abrogato art. 7 del decreto legislativo 1° dicembre1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, anche mediante contratti di lavoroa tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata nonché mediante altre tipologiecontrattuali, possono procedere all’assunzione a tempo parziale, anche in deroga, per il solo anno2020 in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano del fabbisogno delpersonale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cuial comma 497,primo periodo del medesimo art. 1 della legge n. 160 del 2019;VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancioannuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007) e, in particolare, l’articolo 1, comma 1156,lettera g bis, secondo cui a carico del fondo per l’occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, deldecreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorreredall’esercizio finanziario 2008, è disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni dieuro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse allepolitiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza deifondi strutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula di un’apposita convenzione con il Ministerodel Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;VISTO, in particolare, l’art. 1, comma 497, della citata legge n. 160 del 2019,così come modificatodall’art. 1, comma 1-quater, del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, secondo cui leamministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorse di cui all’art. 1 comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio deiMinistri, su proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro delLavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, da emanare, previaintesa in sede di Conferenza unificata. Al fine del riparto le predette amministrazioni, entro il 30 aprile2020, presentano istanza alla presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della FunzionePubblica.VISTO l’art. 18, comma 1, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazionidalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, che istituisce, nello stato di previsione del Ministero del lavoro,della salute e delle Politiche sociali, il Fondo Sociale per l’occupazione e formazione nel qualeaffluiscono, tra le altre, le risorse del Fondo per l’occupazione;VISTO l’art. 1, comma 496, della citata legge n. 160 del 2019 che prevede che a decorrere dall’anno2020, le risorse di cui al richiamato art. 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296 del 2006sono incrementate di 9 milioni di euro annui;CONSIDERATO che le risorse statali del Fondo per l’occupazione e la formazione di cui all’art. 1,comma 1156, lettera g-bis)della legge n. 296 del 2006 sono destinate all’assunzione a tempoindeterminato dei lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000,n. 81, attualmente in utilizzo a valere sulle risorse statali del medesimo Fondo nelle regioni cherientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell’Unione europea ( Basilicata, Calabria,Campania e Puglia);
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VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 (18G00172) Gazzetta Ufficiale serie generalen. 302 del 31/12/2018 Supplemento Ordinario n. 62, con entrata in vigore il 01/01/2019;VISTO in particolare l’articolo 1 commi 446 e seguenti della citata legge n. 145 del 30 dicembre2018,come da ultimo modificato dal decreto legge n. 228 del 2021 secondo cui, negli anni 2019-2022, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici, tra l’altro dei lavoratori socialmente utili di cuiall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, anche mediante contratti dilavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa nonché mediantealtre tipologie contrattuali, possono procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei suddettilavoratori, anche con contratto di lavoro a tempo parziale, nei limiti della dotazione organica e delpiano di fabbisogno del personale, nel rispetto delle condizioni prescritte dal medesimo articolo;VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 dicembre 2020 avente ad oggetto“ Riparto delle risorse destinate ad incentivare le assunzioni a tempo indeterminato, anche concontratti di lavoro a tempo parziale, dei lavoratori socialmente utili” pubblicato sulla Gazzetta Ufficialedella Repubblica italiana n. 53 del 03 marzo 2021, con il quale sono ripartite per l’annualità 2020, trale Regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia con contributo annuo a regime di importo pari aeuro 9.296,22 cumulabile con eventuali contributi regionali ed erogabile a decorrere dalla data diassunzione a tempo indeterminato, per ogni lavoratore assunto;PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 1, comma 497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, laripartizione delle risorse statali di cui al citato DPCM del 28 dicembre 2020, sono state destinate adincentivare le assunzioni a tempo indeterminato anche con contratti di lavoro a tempo parziale deilavoratori socialmente utili di cui all’art. 2 comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81,presso le amministrazioni indicate nell’elenco 1 al citato DPCM;CONSIDERATO che con il D.P.C.M 28 dicembre 2020, in attuazione del citato comma 497,dell’articolo 1, della legge n. 160 del 2019, si è provveduto per l’annualità 2020, al riparto delle risorsedirette ad incentivare il percorso assunzionale dei lavoratori di cui all’articoli 2, comma 1 del decretolegislativo n. 81/2000;VISTA la nota prot. n. 0046235 del 14 luglio 2021, a firma congiunta del Dipartimento della funzionepubblica e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali avente ad oggetto “ Articolo 8, comma 1,del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021n.76: proroga al 31 luglio 2021 del termine per l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratorisocialmente utili a valere sul Fondo sociale per occupazione e formazione e art.1 comma 495secondo periodo, della legge 160 del 27 dicembre 2019, aggiunto dal comma 296 dell’articolo 1della legge 178 del 30 dicembre 2020. “PRESO ATTO che,la proroga disposta con la citata legge ha consentito di presentare istanza alDipartimento della funzione pubblica e al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alle seguentiamministrazioni:a) amministrazioni delle regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia utilizzatrici dei lavoratori dicui all’articolo 2, comma 1, del D.lgs 81/2000, che non abbiano in precedenza fatto istanza per lacorresponsione del contributo di cui al comma 497 dell’art.1 della legge 160/2019;b) amministrazioni delle regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia utilizzatrici dei lavoratori dicui all’articolo 2, comma 1, del D.lgs 81/2000, che avendo fatto istanza per un numero limitato dilavoratori ed essendo state inserite nell’elenco allegato 1 di cui al D.P.C.M per tali lavoratori,ritengano di integrare l’istanza già ammessa al riparto richiedendo il contributo per ulteriori lavoratorisocialmente utili in servizio presso l’ente.VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali e con il Ministero dell’economia e delle finanze del 20 maggio 2022, pubblicatoin gazzetta Ufficiale n. 182 del 05 agosto 2022, con il quale sono state ripartite tra le Regioniinteressate le risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lett. G-bis) della legge 27 dicembre 2006, n.296 per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili utili di cui all’art. 2, comma 1, del decretolegislativo 28 febbraio 2000, n. 81;VISTO, in particolare l’articolo 1, comma 2 del citato D.P.C.M del 20 maggio 2022 per il quale “Leunità ammesse a contributo per il Comune di Alessandria del Carretto (CS) sono aumentate di una
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unità rispetto a quelle già previste nel D.P.C.M 28 dicembre 2020 e a far data dallo stessoriconoscendo il contributo annuo a regime di importo pari a euro 9.296,22 “;VISTO il Decreto Direttoriale n. 325 del 14 novembre 2022 recante l’approvazione della convenzionesottoscritta tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Calabria, l’8 novembre2022 (Reg. Ufficio Centrale del Bilancio n. 342 del 17 novembre 2022 – Reg. Corte dei Conti n. 3126del 13 dicembre 2022) per l’attuazione del D.P.C.M. del 20 maggio 2022;VISTA la nota della Regione Calabria prot. n. 142806 del 27 marzo 2023, successivamente integratacon nota prot. 238188 del 25 maggio 2023 e PEC del 28 settembre 2023, di richiesta trasferimentodelle risorse per la seconda annualità, ai sensi delle disposizioni suindicate, in relazione allastabilizzazione di n. 18 lavoratori socialmente utili, per l’importo di €. 167.331,96;VISTO il Decreto Direttoriale n. 298 del 23 ottobre 2023 del MLPS di trasferimento della somma di€ 166.557,28 (€ 167.331,96 - € 774,68, a causa della decurtazione dell’importo corrisposto alComune di Bruzzano Zeffirio, in ragione del collocamento a riposo di una unità lavorativa a decorreredal 01/12/2022), in favore della Regione Calabria, a titolo di seconda annualità di contributo ai sensidell’articolo 1, commi 495-497, della legge 27 dicembre 2019. n. 160 e ss.mm.ii;PRESO ATTO della nota prot. n.14180 del 21/11/2023 con la quale il Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali, ha comunicato che l’ufficio centrale di Bilancio, in data 17 novembre 2023 haprovveduto al pagamento dell’importo di €. 166.557,28 di cui all’OPIC n. 395, emesso inottemperanza a quanto previsto dal decreto direttoriale n. 298 del 23 ottobre 2023, registrata con ilProvvisorio n. 18992 del 20/11/2023;VISTO il D.D.G. n. 17619 del 29/11/2023 con il quale si è proceduto all’accertamento e all’impegnodelle risorse finanziarie allocate sul capitolo U9150301301 del bilancio 2023 pari ad un importocomplessivo di € 166.557,28, a favore dei Comuni beneficiari per il pagamento dell’incentivo II^Annualità, giusta scheda di impegno n.8371/2023CONSIDERATO che bisogna procedere alla liquidazione del contributo spettante pari ad un importocomplessivo di € 166.557,28, ai Comuni beneficiari di cui all’allegato “A, parte integrante delpresente atto ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, perl’annualità 2022;ATTESTATA la copertura finanziaria pari a €. 166.557,28, sul capitolo U9150301301 del bilancio2023 a norma degli artt 4 e 5 della L.R. n. 47/2011;ATTESTATO che l’applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;VISTE la scheda di liquidazione generata telematicamente, di seguito riportata:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAllegato “A” Comuni U9150301301 n. 8371/2023 n. 16265 del 30/11/2023 €. 166.557,28SI DA ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del d.lgs.14marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;VISTI:
 la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08/2002;
 la L.R. n. 47/2011;
 la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislativee regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla leggeRegionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivitàamministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
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 il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”;
 la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
 il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”;
 il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti “Norme sulla Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”;
 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19febbraio 2019, n.3”, con cui è stato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
 la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2023-2025”;
 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”, s.m.i.;
 il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665del 14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro e Welfare”;
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’Avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. RobertoCosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente GeneraleReggente del Dipartimento Lavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;
 la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato aiDirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso iDipartimenti della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18aprile 2023: DETERMINAZIONE”;
 il D.D.G. 9355 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti dilivello non generale”;
 il Decreto n.12493 del 06 settembre 2023 avente ad oggetto “Conferimento posizionedi elevata qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro eWelfare - Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;
 la circolare Prot. n. 168562 del 12 aprile 2023 avente ad oggetto “Comunicazioneassetti organizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili diprocedimento e di istruttoria e assegnazione collaboratori”;VISTE ALTRESÌ:
 la L.R. n. 50 del 23 dicembre 2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”;
 la L.R. n. 51 del 23 dicembre 2022, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”;
 la D.G.R. n. 713 del 28 dicembre 2022, recante “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025” (artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
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 la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022, recante “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025” (art. 39, comma 10, del D.Lgs. n.118/2011).ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorioprocedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE, la somma di € 166.557,28 allocata sul capitolo U9150301301 del bilancio 2023, afavore dei comuni beneficiari di cui all’allegato “A” di seguito riportati, a titolo di incentivo, perl’annualità 2022, per assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, dellalegge 27 dicembre 2019, n. 160, e relativo D.P.C.M. del 20 maggio 2022, nelle modalità di seguitoriportate: CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAllegato “A” U9150301301 n. 8371/2023 n. 16265 del 30/11/2023 €. 166.557,28DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, l’emissionedei mandati di pagamento per la somma complessiva di €. 166.557,28 allocata sul CapitoloU9150301301 in favore dei Comuni beneficiari di cui all’Allegato “A”, parte integrante del presenteatto, ai sensi dell’articolo 1, commi 495-497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, per la secondaannualità (2022)PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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