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IL DIRIGENTE SETTORE
Visti:
- la legge-quadro n. 845/78 e la L.R. n. 19/1985 in materia di istruzione e formazioneprofessionale;La Legge Regionale 19/2001 e s.m.i.;- Il D. Lgs n. 267 del 18/08/2000;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 234 del 27.06.2013 con la quale è stato approvato ilProgramma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione delpiano finanziario del POR Calabria FESR e FSE 2007-2013;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, così comemodificato con deliberazione n. 295/2013, è stato ridenominato in Piano d’Azione Coesione (PAC)della Calabria;- le Deliberazioni di Giunta regionale che hanno rimodulato gli interventi approvati all’interno delPiano d’Azione Coesione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata deliberazione n. 234 del27.06.2013:n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 2007-2013. Proposta diRiprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione – Presad’atto ed adempimenti”;n. 396 del 13.10.2015 con la quale si è preso atto del parere espresso dal Consiglio regionale sullasuddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;- la nota 8932 del 23.10.2015 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale è statotrasmesso - il piano finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) assentito dal Gruppo di Azionemediante procedura scritta chiusa con esito positivo in data 22.10.2015;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 467 del 12.11.2015 con la quale è stata approvata lariduzione degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione dellaCommissione Europea C(2014) 9755 del 12.12.2014 che approva l’ulteriore riduzione delcofinanziamento statale del POR Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC dicui alle Deliberazioni nn.202/2015, 376/2015 e 396/2015;- la scheda n. 6 Pilastro Salvaguardia 3 “Politiche Attive del Lavoro”, approvata dalla D.G.R. n. 467del 12.11.2015;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 503 dell’1.12.2015 di rimodulazione del piano finanziariodel Piano d’Azione Coesione (PAC) e approvazione delle schede descrittive;- la Deliberazione di Giunta regionale n. 40 del 24/02/2016 avente ad oggetto “Rimodulazione delPiano d’Azione Coesione (PAC) ed applicazione art. 1 commi 122 e 123 della legge 23/12/2014 n.190- la Deliberazione di Giunta regionale n. 41 del 24/02/2016 avente ad oggetto “Approvazioneproposta per l’utilizzo delle risorse del Piano di Azione e Coesione complementare allaprogrammazione europea 2014-2020- la Deliberazione di Giunta regionale n. 448 del 14/11/2016 relativa all’approvazione del Piano diAzione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;
Premesso che:- La Regione Calabria allo scopo di accrescere le competenze dei cittadini calabresi in difficoltàoccupazionale, ha inteso realizzare interventi innovativi e sperimentali volti all’attivazione di offerteformative sul territorio per un futuro inserimento professionale;- fra le opportunità per le quali si sono registrate prospettive di maggiore concretizzazione, vannosicuramente annoverate quelle relative alla realizzazione di prodotti artigianali, come prospettiva dilavoro autonomo che di lavoro dipendente inserito in un processo produttivo più complesso, da cuipossono nascere nuove e rilevanti opportunità lavorative e di sviluppo locale- in tale ottica la Regione Calabria con D.G. n. 2/2020, ha approvato lo schema di Accordo diProgramma politico istituzionale per la realizzazione del “Progetto di Recupero e valorizzazione delpatrimonio culturale, artistico e formativo della Scuola di Liuteria di Bisignano attraversol’attivazione di percorsi di formazione di elevata qualità per il conseguimento della qualificaprofessionale di liutai”



con D.G.R. n. 336/2021, sono state apportate modifiche all’accordo di programma al fine diconsentire la partecipazione del Comune di Bisignano in qualità di ente territoriale di riferimento;- il Predetto Accordo non è stato successivamente formalizzato e non ha trovato la correttaattuazione;- con successiva D.G.R. n. 579/2021 è stata revocata la D.G.R. n. 2/2020 e D.G.R. n. 336/2021 eapprovato il nuovo schema di Accordo di Programma politico istituzionale per la realizzazione del“Progetto di Recupero e valorizzazione del patrimonio culturale, artistico e formativo della Scuoladi Liuteria di Bisignano attraverso l’attivazione di percorsi di formazione di elevata qualità per ilconseguimento della qualifica professionale di liutai”;- la medesima delibera demanda a questo Dipartimento l’esecuzione del provvedimento e ogniadempimento finalizzato all’attuazione del predetto Accordo;- con D.D. 17202 DEL 26/12/2022 è stato approvato lo schema di convenzione che regola irapporti tra il Comune di Bisignano e la Regione Calabria ed impegnata, altresì, la somma di €400.000 giusta scheda di impegno 521/2023- in data 28/12/2022 è stata sottoscritta tra le parti la Convenzione rep. N. 13387/2023;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 della citata convenzione il Comune di Bisignano :
- con determinazione n. 217 del 28/03/2023, ha approvato l’elenco dei candidati alle frequenza delpercorso formativo di Liutaio;- con determinazione n. 196 del 20/03/2023, a seguito di selezione da parte della commissione divalutazione, costituita con determinazione n. 66 del 14/03/2022, è stata approvata la propostaprogettuale dell’agenzia formative avente diritto;- ha messo a disposizione la sede, dichiarata idonea dall’ufficio ispettivo regionale, per larealizzazione del corso di formazione per il conseguimento della qualifica di Liutaio- l’attuazione del progetto trova copertura finanziaria sulle risorse pilastro salvaguardia 6 schedan.3, Politiche attive al lavoro del PAC Calabria 2007/2013 (Capitolo del Bilancio RegionaleU4302060301) per l’importo di euro 400.000,00;
Considerato, altresì, che- con D.D. n. 7474 del 30/05/2023, è stato liquidata al Comune di Bisignano il primo acconto del50%, pari ad € 200.000;- il Comune di Bisignano ha presentato, con nota in atti, richiesta per la liquidazione di unpagamento intermedio pari al 30% del finanziamento concesso;
Accertato che:
- si sono verificate le condizioni previste dall’art. 7 della citata convenzione rep. N. 13387 del28/12/2023 per cui si può procedere all’erogazione della seconda anticipazione di € 120.000,00,pari al 30% dell’importo assegnato al Comune di Bisignano;- ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n.210e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente beneficiario delfinanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in esito allarichiesta telematica riscontrata con protocollo INAIL_40829989, del 19/10/2023 con scadenza al16/02/2024 ;- non si procede alla verifica, ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. 602/73 , in quanto trattasi di entepubblico;- in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010, l’ente beneficiario ha comunicato ilconto corrente dedicato all’operazione,Riscontrata, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023.
VISTE- la chek list n.391797/2023 generata telematicamente sul sistema informativo SIURP, in atti, chepresentano un esito positivo;



- la distinta liquidazione n.16022/2023 generata telematicamente ed allegate al presenteprovvedimento;
Visti:
- il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;-la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- la L.R. n. 7.96;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;-la L.R. n. 08.2002;-il D.Lgs. 118.2011;-la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025;- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”.-La DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”;- il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi;- il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria;- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.- IL D.D. N. 5856 del 27/04/2023, con il quale al dott. Carmelo Elio Pontorieri viene conferitol’incarico temporaneo di reggenza del settore 1 del Dipartimento "lavoro e welfare" .
Attestato che:- ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;- non si è proceduto alla richiesta sulla BDNA della certificazione antimafia in quanto trattasi diEnte pubblico (art 83 comma 3 lett.e) del D.Lgs 159/2011)- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ss.mm e ii.;



ATTESTATO, altresì, che il provvedimento è espressamente formulato su proposta delResponsabile del procedimento, nominato con nota prot. 231820 del 22/05/2023, che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale”
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:
Trasferire al Comune di Bisignano la somma di € 120.000, quale II anticipazione delfinanziamento concesso per la realizzazione del “Progetto di Recupero e valorizzazione delpatrimonio culturale, artistico e formativo della Scuola di Liuteria di Bisignano attraversol’attivazione di percorsi di formazione di elevata qualità per il conseguimento della qualificaprofessionale di liutai”;
Far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U4302060301 del bilancio regionale 2023 giusto impegno di spesa n. 521/2023;
Demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativomandato di pagamento per un totale di € 120.000, con accredito sul c.c bancario intestato almedesimo ente per come indicato nella distinta di liquidazione n. 16022/2023 generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento; ;
Notificare copia del presente provvedimento al Comune di Bisignano;Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.Dare Atto che Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Bifezzi(con firma digitale)Sottoscritta dal Dirigente di Settore Carmelo Elio Pontorieri(con firma digitale)


