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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15673 DEL 31/10/2023

Oggetto: Decreto di liquidazione per rimborso somme erroneamente accreditate dall'impresaCerba Healthcare Crotone S.r.l.s., giusta DDS n. 8491 del 16/06/2023

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:
▪ la società Cerba Healthcare Crotone S.r.l.s (ex Diagnostica Bevilacqua Srl) avente sede legalea Crotone (KR) e Partita IVA 00936080795 ha provveduto a restituire all’Amministrazioneregionale, giusta DDS n. 8491 del 16/06/2023, le somme dovute riconducibili ai provvisori dientrata nn. 10579/2023, 12227/2023 e 13915/2023 per un importo complessivo pari ad euro146.839,17 eccedente di euro 2.997,00 (duemilanovecentonovantasette/00) l’importo dovutopari ad euro 143.842,17;
▪ questo Settore ha provveduto ad accertare ed impegnare la suddetta somma mediante“PARTITE DI GIRO DIVERSE” sul capitolo di entrata E0610211101 con l’emissione della schedadi accertamento 5209/2023 del Bilancio 2023 e sul capitolo di spesa U0910211101 attraversol’emissione della scheda di impegno 7847/2023 del bilancio 2023, per somme erroneamenteversate dalla società Cerba Healthcare Crotone S.r.l.s, giusta DDS n. 15067 del 20/10/2023;VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria approvato con L. R. n. 25 del 19 ottobre 2004 e successivemodifiche ed integrazioni; la L.R. n. 7 del 13/05/1996, recante “Norme sull’ordinamento della Struttura Organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e successive modifiche e integrazioni; la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n. 7/96 e dal DecretoLegislativo 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21/06/1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo edi controllo da quella di gestione”; la D.G.R. n.665 del 14/12/20222 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n.3 del 20 aprile 2022”; il DDG n. 17385 del 28/12/2022 “Adempimenti conseguenti alla DGR n. 665 del 14/12/2022.Approvazione della micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Istruzione, Formazione e PariOpportunità”; il D.P.G.R. del 04.11.2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali-Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR); il RR n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema dicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025” e ss.mm. e ii.; la DGR n. 184 del 28/04/2023 recante “Avviso interno riservato ai Dirigenti di ruolo della Giuntadella regione Calabria, per il conferimento, ai sensi dell’art.19 de D.lgs. n.165/2001 e ss.mm. e ii.dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunitàdella Giunta Regionale pubblicato sul sito web istituzionale il 15 dicembre 2022 - Individuazione”; il DPGR. n. 35 del 28/4/2023 di conferimento incarico di Dirigente Generale del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità, alla Dott.ssa Maria Francesca Gatto; il DDG n. 8877 del 22/06/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di elevata qualificazione“Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi europei” della struttura ausiliariadel Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità alla Dott.ssa Rosalba Maida; le disposizioni di servizio a firma congiunta del Dirigente Generale del Dipartimento “Istruzione,Formazione e Pari Opportunità” e del Dirigente del Settore 1 “Alta Formazione, Università eRicerca Scientifica”, note prot. n. 116330 del 13/03/2023 e n. 154257 del 03.04.2023 e successivanota prot. n. 334926 del 24/07/2023, con le quali si nomina la Dott.ssa Rosalba Maida qualeResponsabile del Procedimento e di istruttoria delle Azioni 1.5.1, 1.1.4 e 1.2.2 dell’Asse 1“Promozione della Ricerca e dell’Innovazione” del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, ai sensidella legge 291/1990;
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 il DDG n. 9310 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigente titolare delSettore 1 “Alta Formazione, Università, Ricerca Scientifica” al Dott. Menotti Lucchetta;
VISTI: il D.lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.; la L.R. n. 50 del 23/12/2022, avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023”; la L.R. n. 51 del 23/12/2022, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023–2025”; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamentoal bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39,c.10, D.lgs.23.6.2011, n.118); la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 di approvazione del Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, c.10, D.lgs. 23.6.2011, n.118);
CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito, nonchéla scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;
ATTESTATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere alla liquidazione della somma di2.997,00 (duemilanovecentonovantasette/00) la società Cerba Healthcare Crotone S.r.l.s (exDiagnostica Bevilacqua Srl), disponibile per l’esercizio finanziario 2023, sul capitolo di spesaU0910211101 “PARTITE DI GIRO DIVERSE”;
ACCERTATO che sul pertinente capitolo U0910211101 esercizio finanziario 2023 l’impegno dispesa n. 7847/2023 presenta la disponibilità per far fronte al pagamento del corrispettivo di Euro2.997,00 (duemilanovecentonovantasette/00) spettante alla predetta società;
ATTESTATO:- che, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria sul capitolo dispesa U0910211101, impegno n. 7847/2023;- che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art 57 e paragrafo 6dell’allegato 4/2 dell’Allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011;
VISTA la scheda di liquidazione n. 13302 del 25/10/2023 generata telematicamente ed allegata alpresente atto;
RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziata, dell’obbligazione giuridica assunta con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario in corso;
DATO ATTO che il presente provvedimento è stato formulato su proposta del Responsabile delProcedimento (giusta Ordine di Servizio prot. n. 334926 del 24/07/2023) che ne attesta, sulla scortadell’istruttoria effettuata, la legittimità, la regolarità amministrativa e la correttezza sotto il profiloistruttorio-procedimentale,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:
 LIQUIDARE la somma di euro 2.997,00 (duemilanovecentonovantasette/00) in favore dellasocietà Cerba Healthcare Crotone S.r.l.s (ex Diagnostica Bevilacqua Srl) con sede legale aCrotone (KR) e Partita Iva 00936080795 mediante girofondi ordinari sul pertinente capitolo delbilancio regionale U0910211101 esercizio finanziario 2023, giusta impegno di spesa n.7847/2023;
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 DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale, afferente il Dipartimento Economia e Finanze,l’emissione del relativo mandato di pagamento, secondo le modalità stabilite nella distinta diliquidazione;
 NOTIFICARE il presente provvedimento all’impresa Cerba Healthcare Crotone S.r.l.s.;
 DARE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 delD.lgs. n.33 del 14/03/2013 e ss.mm. e ii.;
 PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
 DARE ATTO, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudicecompetente nei termini di legge.

Sottoscritto dal Responsabile del ProcedimentoRosalba Maida(con firma digitale) Sottoscritto dal Dirigente di SettoreMenotti Lucchetta(con firma digitale)


