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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

Assunto il 20/11/2023

Numero Registro Dipartimento 1279

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16822 DEL 20/11/2023

Oggetto: Decreti n. 10181 del 18/07/2023, n. 10550 del 24/07/2023, n. 10555 del 24/07/2023, n.
12147 del 31/08/2023, n. 12228 del 01/09/2023 e n. 13541 del 26/09/2023 - RETTIFICA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”.

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 - Testo Unico Pubblico Impiego e successive modifiche;

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.

- la “Direttiva sulla Formazione e sulla valorizzazione del personale delle Amministrazioni pubbliche”
del Ministro per la Funzione Pubblica del 13.12.2001;

- la Direttiva n. 10 del 30.7.2010 ad oggetto “Programmazione della Formazione delle
amministrazioni pubbliche” emessa dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione;

- le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale” approvate con
DGR n. 57 del 18.02.2021;

- il “Piano di Formazione del personale per il Triennio 23-25 approvato nell’ambito del PIAO con
DGR n. 118 del 31.03.23;

- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 Legge di stabilita regionale 2023;

- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2023-2025;

- la DGR n. 713 del 28/12/2022 Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n.
118);

- la DGR n. 714 del 28/12/2022 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023-2025 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

- la DGR n. 665 della seduta del 14/12/2022 - Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale, Approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture
della Giunta Regionale, Abrogazione Regolamento Regionale 20.04.2022, n. 3;

- il Regolamento di Organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale, approvato dalla Giunta
regionale nella seduta del 14 dicembre 2022;

- la DGR n.407 del 25.08.2021 Piano Regionale Straordinario potenziamento Centri per I'lmpiego e
delle Politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n.74 del 2019 e ss.mm. Linea d’azione
Potenziamento della formazione;

- il Decreto n. 3864 del 17.03.2023 che approva il Piano di Formazione in attuazione della linea di
azione Potenziamento della formazione di cui al Piano straordinario per il Potenziamento dei Centri
per I'impiego, DGR 407 del 25 agosto 2021;

- il Decreto n. 9492 del 04.07.2023 col quale I'Avv. Sergio Tassone viene designato quale Dirigente
del Settore “Contenzioso del personale, archivio del personale e gestione applicativi, organizzazione
e sviluppo competenze’;
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- il Decreto n. 9510 del 05.07.2023 col quale alla Dott.ssa Alessandra Magro le viene conferita la
Posizione di Elevata Qualificazione “Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane”;

- la nomina di RUP della dipendente Magro, per tutti i procedimenti afferenti alla formazione del
personale della Giunta regionale della Calabria, mediante PEC del 25.09.2023, a firma del Dirigente
Tassone;

- i propri precedenti decreti di impegno, successivi al 1° luglio 2023:

* n. 10181 del 18/07/2023 “Piano Formativo 23-25, Corso di “Comunicazione pubblica e
accountability”; affidamento all’Associazione Italiana della Comunicazione Pubblica e
Istituzionale; Z3B3BE1174 - impegno di spesa;

* n. 10550 del 24/07/2023 “Piano Formativo 23-25, Corso su "Uso dei social e privacy",
affidamento a CAP&G Consulting S.r.l. - ZB43BE846D, impegno di spesa”;

* n. 10555 del 24/07/2023 “Formazione dei neoassunti nei CPl, Corso sulle pari
opportunita- Z123BFBEA2, Fondazione Giandomenico Romagnosi - impegno di spesa’”;

* n. 12147 del 31/08/2023 “Affidamento servizio di interpretariato LIS a Sabrina Genovese
(CIG Z593C4AT71F) durante l'incontro con I'A.1.D.O. il 25 settembre 2023”;

e n. 12228 del 01/09/2023 “Organizzazione del fascicolo formativo del dipendente -
Affidamento a Innovazione Tecnologica Srl - Z693C4B82E”;

* n. 13541 del 26/09/2023 “Piano di Formazione 23-25, Corso di formazione sulla
prevenzione della corruzione, affidamento servizio navetta (Cittadella/Teatro Comunale
di CZ) a Autoservizi Bilotta Srl - ZA53C92BF8”;

ACCERTATO che:

per mero errore materiale nei decreti sopra richiamati risulta citato I'articolo 36 del Decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 in luogo del nuovo articolo 50, comma 1 lett. b) del Decreto
Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, in vigore dall’1 luglio 2023, laddove prevede “I'affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

DATO ATTO che

sono state rispettate le norme sul contenimento della spesa regionale di cui all'art. 7 c. 2
della L.R. n® 22/2010;

il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella Circolare del Dipartimento Segretariato generale n. 196397 del 02.05.2023;

ATTESTATO che l'atto & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio -
procedimentale.

DECRETA

- di rettificare i propri precedenti decreti di impegno, successivi al 1° luglio 2023:

n. 10181 del 18/07/2023 “Piano Formativo 23-25, Corso di “Comunicazione pubblica e
accountability”; affidamento all’Associazione Italiana della Comunicazione Pubblica e
Istituzionale; Z3B3BE1174 - impegno di spesa;

n. 10550 del 24/07/2023 “Piano Formativo 23-25, Corso su "Uso dei social e privacy",
affidamento a CAP&G Consulting S.r.l. - ZB43BE846D, impegno di spesa”;
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n. 10555 del 24/07/2023 “Formazione dei neoassunti nei CPI, Corso sulle pari opportunita-
Z123BFBEA2, Fondazione Giandomenico Romagnosi - impegno di spesa”;

* n. 12147 del 31/08/2023 “Affidamento servizio di interpretariato LIS a Sabrina Genovese
(CIG Z593C4A71F) durante l'incontro con I'A.1.D.O. il 25 settembre 2023”;

e n. 12228 del 01/09/2023 “Organizzazione del fascicolo formativo del dipendente -
Affidamento a Innovazione Tecnologica Srl - Z693C4B82E”;

e n. 13541 del 26/09/2023 “Piano di Formazione 23-25, Corso di formazione sulla prevenzione
della corruzione, affidamento servizio navetta (Cittadella/Teatro Comunale di CZ) a
Autoservizi Bilotta Srl - ZA53C92BF8”;

considerando quale riferimento normativo non gia I'art. 36 del D.lgs. 50/2016 bensi I'art. 50 del D.Igs.
n. 36/2023;

-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi dell’art. 23 del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale della prevenzione della
corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, come previsto dalla
Circolare del Segretariato Generale n. 57364 dell’11.02.2019;

- che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Alessandra Magro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)
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