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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15637 DEL 31/10/2023

Oggetto: Istituzione di elevata qualificazione di 2° livello di graduazione, denominato “AffariGenerali -Contenzioso – Procedure esecutive presso terzi “

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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I DIRIGENTI GENERALI
Visti il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7;
Visti gli artt. 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;
Vista la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”;
Visti- la Delibera di Giunta Regionale n. 705 del 28/12/2022 ed il Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 134 del 29/12/2022, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo è stato individuato e nominatoDirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 198 del 28 aprile 2023 di individuazione dell’ing.Domenico Pallaria quale dirigente reggente dell’UOA Politiche della Montagna, Foreste,Forestazione, Difesa del Suolo;- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 37 del 4 maggio 2023 di conferimentodell’incarico, all’ing. Domenico Pallaria, di Dirigente reggente dell’UOA Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione, Difesa del Suolo;- il DDG n. 9386 del 03.07.2023di conferimento alla dott.ssa Consolata Loddo dell’incarico didirigente del Settore “Politiche della Montagna, Foreste, Gestione dei Sistemi Forestali e ControlliPSR”;
Vista la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attivitàed organizzazione 2023/2025” e la successiva modifica ed integrazione avvenuta con D.G.R. n. 490del 19 settembre 2023;
Attestata l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari delpresente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza epubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bisdella Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale inservizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;
Viste:• la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 50, recante Legge di stabilità regionale 2023;• la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”;• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2022 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025” (artt.11 e 39, c.10, D.lgs 23/06/2011, n.118)”;• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 714 del 28/12/2022 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, c.10, D.Lgs 23.6.2011, n.118)”;
Visto il DDG n. 181 del 13.01.2021con il quale è stata istituita la posizione organizzativa di secondafascia denominata “Contenziosi e attività di Forestazione” e sono state definite le funzioni, gli obiettivie la pesatura della medesima posizione;
Visto il DDg n. 12197 del 12.10.2022 di conferimento al dipendente Rocco Lo Duca, allo stato inquiescenza per raggiunti limiti di età, dell’incarico di Posizione Organizzativa di seconda fasciadenominata “Contenziosi e attività di Forestazione”;
Considerato che:
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 con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare degliincarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichi ed istituendodue tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche; con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale riassegna il budget per incarichidi elevata qualificazione finanziati con fondi di bilancio e nello specifico per il DipartimentoAgricoltura, Risorse Agroalimentari – Forestazione, all’allegato B, il budget assegnato per le EQfinanziate con fondi di bilancio risulta pari a 184.560,00;
Preso atto che il suddetto Disciplinare degli Incarichi di Elevata Qualificazione approvato condeliberazione n. 256 del 09/06/2023, stabilisce tra l’altro che:• Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall'art. 16,comma 2, del CCNL del 16.11.2022;• Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in relazionealla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;• che, nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive, non comprensive dell’indennità di risultato:

LIVELLO DlGRADUAZIONE RETRIBUZIONEDl POSIZIONE ANNUA LORDALivello Importo annuo3 euro 18.000,002 euro 13.850,001 euro 9.880,00
Considerata la conseguente necessità di istituire, con decorrenza 6 novembre 2023, presso l’UOAPolitiche della Montagna, Foreste, Forestazione Difesa del Suolo”, Settore 1, il seguente incarico disecondo livello di graduazione di elevata qualificazione per garantire l’espletamento delle procedureamministrative maggiormente complesse: denominato “Affari Generali -Contenzioso – Procedureesecutive presso terzi “
Ritenuto di dover revocare per l’effetto, con la medesima decorrenza 6 novembre 2023, il DDG n.181 del 13.01.2021 di istituzione della posizione organizzativa di seconda fascia denominata“Contenziosi e attività di Forestazione”
Ritenuto, altresì, di approvare la graduazione della predetta posizione di elevata qualificazione;
Dato atto che la compatibilità finanziaria dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, cheassegna al Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari – Forestazione il budget relativo alfinanziamento dei predetti incarichi di elevata qualificazione;
Su Proposta del Dirigente del Settore n. 1 dell’UOA Politiche della Montagna, Foreste, ForestazioneDifesa del Suolo”, che attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza delpresente atto per i motivi sopra richiamati,

DECRETA
- Di revocare, con decorrenza 6 novembre 2023, il sopracitato DDG n. 181 del 13.01.2021 diistituzione della posizione organizzativa di seconda fascia denominata “Contenziosi e attività diForestazione”;- Di istituire, con decorrenza 6 novembre 2023, presso l’UOA Politiche della Montagna, Foreste,Forestazione Difesa del Suolo”, Settore 1 il seguente incarico di elevata qualificazione di 2° livello
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di graduazione, denominato “Affari Generali -Contenzioso – Procedure esecutive presso terzi “,concernente le attività esplicitate nelle schede di graduazione allegate al presente provvedimentoquale parte integrante e sostanziale;-Di approvare, per il predetto incarico di elevata qualificazione, la graduazione, per come risulta dallapredetta scheda allegata al presente provvedimento;-Di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”;-Di disporre la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n. 11 e in formato apertosul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nelrispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.;Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale -Catanzaro da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal DirigenteConsolata Loddo(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Pallaria(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 181 del 26/10/2023

U.O.A. - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE,FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO ex L.R. n. 6/202101 - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE, GESTIONE DEI SISTEMIFORESTALI E CONTROLLI PSR

OGGETTO Istituzione di elevata qualificazione di 2° livello di graduazione, denominato “AffariGenerali -Contenzioso – Procedure esecutive presso terzi “

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 31/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



Allegato A 

 
 

REGIONE CALABRIA 
GIUNTA REGIONALE 

 
UOA Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo 

Settore n. 1  
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
Declaratoria della P.O.: 

 
 
 
 

 Affari generali (Adempimenti Anticorruzione, Trasparenza, Privacy, Accesso Atti, Perfor-
mance,etc.);          

 Gestione e monitoraggio procedure afferenti al contenzioso giudiziale ; 
 Gestione e monitoraggio procedure esecutive e dei pignoramenti presso terzi; 
 Coordinamento e gestione delle attività inerenti ai rapporti con l’Avvocatura regionale per 

la difesa dell’Ente  
 Attività giuridica a supporto del Dirigente Generale nell’esercizio dei poteri di conciliare e 

transigere; 
 Predisposizione dei riscontri da fornire a rilievi degli organi di controllo sugli atti . 

 
 
 
 

 --------- 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere: 
relazione istruttoria e determinazione su 
Costituzione parte civile contenziosi, 
costituzione in appello, revoca ordinanze, 
dichiarazione del terzo pignorato, 
conciliazioni e transazioni nelle controversie 
stragiudiziali.  
Controllo su atti giudiziali e accessi 

 
 

 
 

19 
(Fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia decisionale (grado di 
autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito). 

16 
(Fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale  
Aggiornamento continuo normativa di settore 

16 
(Fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al 15 
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ruolo: 
 grado di conoscenze tecniche 
(laure in legge), giuridiche, gestionali; 
 aggiornamento necessario. 

(Fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle 
relazioni gestite interne ed esterne. 

Gestione rapporti con _Enti esterni (ex 
A.Fo.R., Azienda Calabria Verde, Corte dei 
Conti, etc.) ed interni (Avvocatura, 
Dipartimenti regionali, portatori d’interesse 

 
 

12 
(Fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna). 

Non applicabile 
(Fino ad un massimo di 10 punti) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: ( 78/100) 
IL DIRIGENTE 

_______________________ 
 


