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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 05/10/2023

Numero Registro Dipartimento 1066

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14143 DEL 05/10/2023

Oggetto: Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” — Nomina Dirigente generale vicario
Avv. Roberta Cardamone

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 38951
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la Legge Regionale 13 maggio 1996 n 7 e ss. mod. ed int. recante “Norme sull’ordinamento
della giunta regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 32, comma 1, che disciplina
le modalita di conferimento delle funzioni di Dirigente Generale Vicario in caso di assenza o
impedimento del Dirigente preposto ad un Dipartimento;

VISTO il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con
D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

PRESO ATTO:
- che, giusto DDG n. 9492 del 04 luglio 2023 I’Avv. Roberta Cardamone svolge l'incarico di:
" Dirigente del Settore “Controllo di Gestione e Strategico — Supporto OIV” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”;
Dirigente ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale- Relazioni Sindacali”
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

RAVVISTA l'esigenza, al fine di assicurare continuitd e garantire la piena operativita del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, in caso di assenza o impedimento del Dirigente
Generale, di conferire, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, e
ss.mm.ii., le funzioni di Dirigente Generale Vicario ad un Dirigente di Settore del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane;

CONSIDERATO che I'Avv. Roberta Cardamone, Dirigente del Settore “Controllo di Gestione- e
Strategico Supporto OIV” nonché ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale- Relazioni
Sindacali” € in possesso dei requisiti, della professionalita e dell’esperienza necessarie per ricoprire
le funzioni vicarie in assenza o impedimento del Dirigente Generale;

RITENUTO opportuno al fine di garantire continuita ed efficacia nella gestione del Dipartimento nei
casi di assenza o impedimento del dirigente generale, di conferire le funzioni di Dirigente Generale
vicario, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32, comma 1, della legge regionale 13 maggio 1996 n.
7, al’Avv. Roberta Cardamone;

DATO ATTO:

- che con DDG n.9508 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto:” DDG n. 9194 del 28/06/2023. Settore
“Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” Conferimento incarichi di Elevata
Qualificazione” & stato conferito 'incarico di Elevata Qualificazione, di terzo livello, denominata
“Gestione giuridica della Dirigenza- Affari legali” alla dipendente Avv. Angela Accursi;

- che con nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” &
stata individuata, quale Responsabile dei procedimenti inerenti alle funzioni dell’elevata
qualificazione assegnata, la dipendente Avv. Angela Accursi;

RICHIAMATI la DGR n. 652 del 10 dicembre 2022 ed il conseguente DPGR n. 132 del 23 dicembre
2022 con i quali & stato conferito, a decorrere dal 27 dicembre 2022, I'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DECRETA

Per le motivazioni sopra riportate:

1) DI CONFERIRE all’Avv. Roberta Cardamone, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 32 della legge
regionale 13 maggio 1996 n. 7, le funzioni vicarie di Dirigente Generale del Dipartimento



“Organizzazione e Risorse Umane”;

2) DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’Avv. Roberta Cardamone e, per i consequenziali
adempimenti, al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” ed al Dirigente responsabile
della Prevenzione della corruzione;

3) DI DISPORRE Ia pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni
dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.



