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Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE VIGENTIDI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LACOPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI UN DIRIGENTE AREAECONOMICO FINANZIARIA
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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione), all’art. 9 (“Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici”) prevede: comma 1: “A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di programmazione delleassunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con ilMinistro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali leamministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici noneconomici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altreamministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”; comma 2: “Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalitàdel presente capo secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dallenorme di attuazione”;
VISTA la legge regionale 22 dicembre 2022, n. 52 che all’art. 6, rubricato “Utilizzo graduatorie” cosìdispone:“1. La Regione Calabria può ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazioneorganica, anche utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altreamministrazioni.”.
VISTO il regolamento regionale n. 16/2022, approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 702del 28 dicembre 2022, avente ad oggetto “Approvazione regolamento per l’utilizzo di graduatorie diconcorsi pubblici approvate da altre Pubbliche Amministrazioni e per l’autorizzazione all’utilizzo digraduatorie della Giunta regionale della Calabria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni”pubblicato sul Burc n. 302 del 28 dicembre 2022, contenente la disciplina delle modalità e dei criteriper l’utilizzo degli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre pubblicheamministrazioni nonché per l’autorizzazione all’utilizzo di graduatorie della Regione Calabriarichieste da altre pubbliche amministrazioni;
VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubblicheamministrazioni e la prevenzione dell' assenteismo” che all’art. 3, comma 8, prevede “ Fatto salvoquanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurrei tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsualibandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previosvolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del2001.”
PRESO ATTO:- che nella seduta del 6 ottobre 2023 – il cui verbale è stato trasmesso per estratto dal SegretarioGenerale al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” con nota prot. n. 437845 del 6ottobre 2023 – la Giunta ha disposto che il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane attivile procedure di utilizzo di graduatorie vigenti presso altre Amministrazioni, al fine di pervenireall’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale del ruolo dirigenziale, AreaEconomico Finanziaria;- che già nella seduta del 13 settembre 2023- il cui verbale è stato trasmesso per estratto dalSegretario Generale al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” con nota prot. n. 413121del 22 settembre 2023 – la Giunta Regionale, nel prendere atto della nota prot. n. 395137 del12.09.2023 del Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze” recante ad oggetto“Richiesta n. 1 unità di personale dirigenziale presso il Dipartimento Economia e Finanze” – DGR432/2023”, ha ritenuto “di aderire alla richiesta, in considerazione della carenza di personaledirigenziale presso il Dipartimento Economia e Finanze, a fronte degli innumerevoli adempimentiallo stesso rimessi, con particolare riferimento alle attività di controllo contabile dei bilanci erendiconti degli enti sub-regionali” ritenendo pertanto di ricercare una professionalità con



competenze “nell’ambito di bilanci e contabilità di diritto pubblico e nell’ambito dei sistemi dicontrollo, verifica ed analisi delle risultanze contabili degli enti pubblici” ;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 432 del 29 agosto 2023, recante all’oggetto“Rideterminazione dotazione organica. Approvazione programma triennale del fabbisogno delpersonale triennio 2023-2025. Piano assunzionale anno 2023”, con la quale è stata approvata laProgrammazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2023-2025 nonché il Pianoassunzionale anno 2023;
VISTO in particolare, il Piano assunzionale anno 2023 il quale prevede, tra l’altro, la copertura di n.5 posti di Dirigente, anche mediante l’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre PubblicheAmministrazioni;
DATO ATTO che con nota prot. n. 445636 del 11 ottobre 2023 sono state avviate le procedure dicui all’art- 34bis del D.Lgs. n.165/2001;
VISTI:- il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente a oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025”, da ultimo modificata con DGR n. 490 del 19 settembre 2023 (“DGRn. 118/2023 (Approvazione piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025) – modifica edintegrazione”);- la D.G.R. n. 490 del 19 settembre 2023 avente ad oggetto “D.G.R n. 118/2023 (ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025) – Modifica ed integrazione”.
VISTI ALTRESI’:- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n.126;- le Leggi regionali 23 dicembre 2022, n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023-2025” e 23 dicembre 2022 n.51, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicate sul BURC n. 297 del 23 dicembre 2022,con le quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro diriferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese arealizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione(2023-2025);- la D.G.R. n .713 del 28 dicembre 2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10,D.LGS 23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023-2025 (art.39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);- il D.L. 24 GIUGNO 2016 n.113, art.9, comma 1 quinquies;
DATO ATTO CHE:- con DDG n. 9508 del 05 luglio 2023 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto:” DDG n. 9194 del28/06/2023. Settore “Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” conferimentoincarichi di elevata qualificazione” è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione, di terzolivello, denominata “Gestione giuridica della dirigenza – affari legali” alla dipendente AngelaAccursi;



- con nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” è stataindividuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata qualificazioneassegnata, la dipendente Angela Accursi;- con Decreto Dirigenziale n. 9492 del 4 luglio 2023, è stato conferito, tra l’altro, all’Avv. RobertaCardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale-Relazioni Sindacali”;- con D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e con il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane alla dott.ssa Marina Petrolo;
DATOATTO che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dal dipendente Avv. Antonietta Biancoin relazione alle misure alternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T.2023/2025 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 328901 del 19 luglio 2023;
DATO ATTO che il presente decreto é stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio 2023
RILEVATO che la spesa per il reclutamento di n. 1 unità di personale dirigenziale, come sopraspecificato, per come espressamente previsto nella DGR n. 432 del 29 agosto 2023. trova coperturafinanziaria sul capitolo di spesa sui capitoli di spesa: U0100310101, distintocon ulteriori capitoli per missioni e programmi, U9011001401, U9011001402, U9011001403;
RITENUTO necessario, in attuazione di quanto previsto dal sopra citato Piano assunzionale 2023e nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento regionale n. 16/2022, avviare la procedura per ilreclutamento di n. 1 posto di Dirigente area Economico Finanziaria, mediante l’utilizzo degli idoneidelle graduatorie di pubblici concorsi, in corso di validità, approvate da altre PubblicheAmministrazioni;
RITENUTO, inoltre, di dover subordinare altresì la selezione di cui all’approvando avviso di utilizzodelle graduatorie di pubblici concorsi, in corso di validità, approvate da altre PubblicheAmministrazioni, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno, di Dirigente areaEconomico Finanziaria, all’esito della procedura di cui all’art. 34-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede l’obbligatorietà della ricollocazione degli iscritti nelle liste di disponibilitàprima di procedere a nuove assunzioni;
PRESO ATTO che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabiledel Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
1. Di APPROVARE la manifestazione di interesse per l’utilizzo delle graduatorie di pubbliciconcorsi, in corso di validità, approvate da altre Pubbliche Amministrazioni, per la coperturadi n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno, di Dirigente area Economico Finanziaria, cheallegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;2. Di STABILIRE che si procederà all’assunzione dell’unità dirigenziale al verificarsi dellecondizioni assunzionali previste dal D.L. 24 giugno 2016 n.113, art.9, comma 1 quinquies;3. DI PRECISARE che la selezione di cui all’approvando avviso di utilizzo delle graduatorie dipubblici concorsi, in corso di validità, approvate da altre Pubbliche Amministrazioni, per lacopertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno, di Dirigente area EconomicoFinanziaria, è subordinata all’esito della procedura di cui all’art. 34-bis, comma 1, del D.Lgs.n. 165/2001, il quale prevede l’obbligatorietà della ricollocazione degli iscritti nelle liste didisponibilità prima di procedere a nuove assunzioni;4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini del rispetto delle normeriguardanti l’Amministrazione Trasparente, di cui al D.lgs. 33/2013 e, pertanto, disporre lapubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale della Regione;5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;



6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016.679;7. DI DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria – DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane nella sezione Concorsi e Selezioni alla URL:https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento3/subsite/concorsieselezioni/index.cfm. e nella competente Sezione Amministrazione Trasparente.8. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sedegiurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entrosessanta giorni dalla data di pubblicazione sul BURC o ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngela Accursi(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente di Settore
Avv. Roberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Patrizia PETROLO(con firma digitale)



MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DI SOGGETTI IDONEI COLLOCATI INGRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHEAMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AREA ECONOMICOFINANZIARIA DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO “ECONOMIA E FINANZE”
Il DIRIGENTE GENERALE

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione), all’art. 9 (“Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici”) prevede: comma 1: “A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di programmazione delleassunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con ilMinistro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali leamministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici noneconomici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altreamministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”; comma 2: “Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalitàdel presente capo secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dallenorme di attuazione”;
VISTA la legge regionale 22 dicembre 2022, n. 52 che all’art. 6, rubricato “Utilizzo graduatorie” cosìdispone:“1. La Regione Calabria può ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,anche utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altreamministrazioni.”.
VISTO il regolamento regionale n. 16/2022, approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 702del 28 dicembre 2022, avente ad oggetto “Approvazione regolamento per l’utilizzo di graduatorie diconcorsi pubblici approvate da altre Pubbliche Amministrazioni e per l’autorizzazione all’utilizzo digraduatorie della Giunta regionale della Calabria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni”pubblicato sul Burc n. 302 del 28 dicembre 2022, contenente la disciplina delle modalità e dei criteriper l’utilizzo degli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre pubblicheamministrazioni, nonché per l’autorizzazione all’utilizzo di graduatorie della Regione Calabriarichieste da altre pubbliche amministrazioni;
VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubblicheamministrazioni e la prevenzione dell' assenteismo” che all’art. 3, comma 8, prevede “ Fatto salvoquanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurrei tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsualibandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previosvolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del2001.”
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 432 del 29 agosto 2023 recante all’oggetto“Rideterminazione dotazione organica. Approvazione programma triennale del fabbisogno delpersonale triennio 2023-2025. Piano assunzionale anno 2023”, con la quale è stata approvata laProgrammazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2023-2025 nonché il Pianoassunzionale anno 2023;
VISTO, in particolare, il Piano assunzionale anno 2023 il quale prevede, tra l’altro, la copertura di n.5 posti di Dirigente, anche mediante l’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre PubblicheAmministrazioni;



RITENUTO necessario, in attuazione di quanto previsto dal sopra citato Piano assunzionale 2023e nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento regionale n. 16/2022, avviare la procedura per ilreclutamento di n. 1 posto di Dirigente – Area Economico Finanziaria , mediante l’utilizzo degli idoneidelle graduatorie di pubblici concorsi, in corso di validità, approvate da altre PubblicheAmministrazioni;
RENDE NOTO

E’ indetto un avviso pubblico per l’utilizzo degli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi, in corsodi validità, approvate da altre Pubbliche Amministrazioni, per la copertura di n. 1 posto a tempoindeterminato e pieno, di Dirigente – Area Economico Finanziaria .
Entro il 31 ottobre 2023 le Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 4 del Regolamento regionale n.16/2022, possono manifestare la loro disponibilità a concedere l’utilizzo delle graduatorie di cui alpunto precedente, inoltrando apposita comunicazione a mezzo pec all’indirizzoavvisi.personale@pec.regione.calabria.it, con il seguente oggetto: “Manifestazione d’interesse perl’utilizzo di soggetti idonei collocati in graduatorie vigenti di concorsi pubblici espletati da altre pubblicheAmministrazioni per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Area Economico Finanziaria da assegnare alDipartimento Economia e Finanze” .
Decorso il termine di cui al capoverso precedente, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umanecontatta le Amministrazioni detentrici delle graduatorie che hanno manifestato la disponibilità aconcederne l’utilizzo.
Alle Amministrazioni è assegnato un termine non inferiore a venti giorni per rilasciare la propriadisponibilità all’utilizzo della graduatoria, unitamente all’indicazione del provvedimento diapprovazione della stessa, con l’elenco degli idonei non assunti.
La comunicazione della disponibilità deve essere corredata da un’attestazione delDirigente/Responsabile del Personale, che precisa se avverso il provvedimento di approvazionedella graduatoria messa in disponibilità sia stato proposto ricorso, concluso o pendente o se sianodecorsi i termini per l’impugnativa. La pendenza di un ricorso costituisce motivo di esclusione dellagraduatoria dal procedimento avviato per il relativo utilizzo.
Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l’Ente detentore, mediantescorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un temine di diecigiorni per confermare la propria disponibilità in merito all’assunzione.
La Regione Calabria si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione degli idonei utilmenteposizionati nell’ipotesi del venir meno dei presupposti e delle condizioni di legge, nonché persopravvenute esigenze organizzative.
Nell’ipotesi in cui più amministrazioni abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo da parte dellaGiunta regionale delle proprie graduatorie, l’individuazione della scelta avviene con il seguenteordine di priorità:- Graduatorie di Amministrazioni appartenenti al medesimo comparto di contrattazione(Funzioni Locali) del territorio della Regione Calabria;- Graduatorie delle Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001.
Nel caso di presenza di più graduatorie valide si procede a scorrere la graduatoria più risalente neltempo.



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1100 del 12/10/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIEVIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHEAMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO EPIENO, DI UN DIRIGENTE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


