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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 23/11/2023

Numero Registro Dipartimento 3788

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17560 DEL 29/11/2023

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: Risorse regionali ex art. 2, comma 1, L.R. 15/2008 - Restituzione risorse inutilizzate -
Accertamento entrata Comune di Crosia

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

l'art. 2, comma 1, della L.R. n. 15/2008 (pubblicata sul BURC il 21 giugno 2008, supplemento
straordinario n. 1 al n. 12 del 16 giugno 2008) che stabilisce che la Giunta Regionale, in
riferimento ad accordi istituzionali gia intercorsi, & autorizzata all’attivazione di forme di
sostegno al reddito, nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore
di lavoratori espulsi da settori ed aziende in crisi;

laL.R. n. 49 del 20/11/2013 di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, L.R. n.15/2008;
laL.R. n. 1/ 2014 “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto
2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125", che prevede, al comma 5 dell’art. 1, la
proroga di utilizzo dei lavoratori destinatari della L.R. n. 15/2008 predetta, fino al 31/12/2016;
la L.R. n. 12/2014, contenente norma di interpretazione autentica dell'art. 4 della L.R. n.
1/2014, secondo la quale deve ritenersi non piu necessaria la predisposizione annuale del
Piano di Reinserimento Occupazionale, in quanto la L.R. n. 1/2014 consente agli enti
utilizzatori sovvenzionati la proroga dei rapporti di utilizzo dei soggetti individuati ai sensi
dell'art 2, comma 1, della L.R. n. 15/2008 fino al 2016;

l'allegato “A” al decreto n. 8552/2014, con il quale si stabiliscono i criteri, le modalita e gli
obblighi relativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori ex art. 2, comma 1, L.R.
n. 15/2008;

la nota prot. Siar n. 574728 del 28/12/2022, con cui il Dipartimento Lavoro e Welfare ha
comunicato agli enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 15/2008, nelle more del
completamento del processo di stabilizzazione dei lavoratori, la proroga delle attivita fino al
31/12/2023;

la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 Storicizzazione
risorse del precariato storico Art. 1 comma 1 Superamento del precariato dei lavoratori di cui
alla L.R. n. 1/2014;

la L.R. 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25 giugno
2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”, pubblicata sul BURC n.114 del
29 dicembre 2021;

la L.R. n. 11/2022, pubblicata sul BURC n. 70 del 06/05/2022, “Modifiche alla Legge
Regionale 25 giugno 2019 n. 297,

lart. 2, comma 1, lettera a), della citata legge regionale, che sostituisce le parole “fino al
collocamento in quiescenza” con le seguenti “nel limite massimo dell’autorizzazione annuale
di spesa prevista dalla Legge di Bilancio”;

la L.R. n. 51 del 23/12/2022 con la quale si approva il Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023 -2025 nell’ambito della Missione U. 15 — Programma 03
(15.03) ai sensi dell’art. 3, comma 5 della L.R. 6 maggio 2022, n. 11, risorse riportate sul
Capitolo U9150301701 (Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali) e sul Capitolo
U9150301702 (Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private);

il Decreto Dirigenziale n. 8437 del 21/07/2022 di approvazione dell’Avviso pubblico per la
stabilizzazione dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le
PP.AA. della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 11/2022;

il Decreto Dirigenziale n. 388 del 16/01/2023 di approvazione dell’Avviso pubblico per la
stabilizzazione dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le
PP.AA. della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 11/2022, per 'annualita 2023;

CONSIDERATO che:

il Comune di Crosia non ha proceduto allassunzione a tempo indeterminato durante
'annualita 2022, mantenendo pertanto il lavoratore G.G. impegnato nei progetti di utilizzo;

il Comune di Corigliano-Rossano, aderendo all’Avviso Pubblico approvato con Decreto n.
388 del 16/01/2023, ha stipulato, con il lavoratore G.G., contratto a tempo indeterminato in
data 01/08/2023;

al Comune di Crosia sono state comunque erogate, con Decreto n. 10030 del 17/07/2023,
a titolo di risorse regionali per i pagamenti dei sussidi ed ore integrative del lavoratore G.G.,
le somme relative al terzo trimestre, pari a € 2.979,72;

pertanto, codesto Dipartimento ha riscontrato il parziale inutilizzo, per un importo pari ad €
1.948,19, delle suddette risorse;

Cod. Proposta 41907
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



e con nota prot. n. 399867 del 14/09/2023 e con nota prot. n. 466084 del 23/10/2023, & stata
intimata al Comune di Crosia la restituzione delle risorse inutilizzate;

DATO ATTO che, a riscontro delle suddette, il Comune di Crosia, con pec del 24/10/2023, acquisita

al Prot. n. 469869 del 25/10/2023, ha trasmesso documentazione attestante I'avvenuta restituzione

della somma di € 1.948,19 e, in specie, mandato di pagamento n. 1604 del 18/09/2023;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 283 del 30 giugno 2017 con la quale & stato

individuato I'Ufficio riscossione crediti erariali e si €, tra I'altro, stabilito che i competenti Settori dei

dipartimenti regionali devono senza indugio predisporre l'invio del provvedimento di accertamento
dell’entrata, ai sensi del decreto legislativo 23 novembre 2011 n. 118 e, in quanto compatibile, del
regolamento di contabilita regionale del 24 marzo 2010 n. 2, corredato da tutta la documentazione
amministrativa e contabile necessaria all’esatta individuazione del debitore, all'ufficio che ha in
carico il credito e al Settore “Gestione entrate e mutui” che “dovra curare gli adempimenti necessari

a dare segquito al provvedimento di accertamento dell’entrata ai fini dell’iscrizione nel bilancio di

previsione delle somme corrispondenti ai crediti derivanti dalle pronunce costituenti titolo esecutivo”;

RITENUTO CHE in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs.n.118/2011 art. 53, &

possibile accertare, sul capitolo di entrata n. E0360210301 del bilancio regionale anno 2023, giusta

richiesta di accertamento prot. n. 511121 del 17/11/2023 indirizzata al Dipartimento Economia e

Finanze, la somma di € 1.948,19;

PRESO ATTO della proposta di accertamento n. 5957 del 20/11/2023, generata telematicamente

ed allegata al presente atto quale parte sostanziale;

RITENUTO CHE le suddette somme sono imputabili allesercizio finanziario in cui la Regione

provvede ad accertare I'entrata;

VISTI:

e |aL.R.n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

la L.R. n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa

della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e |a D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°®
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa’;

e laL.7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577,

e iID.P.G.R.n.354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti “Norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”;

e iID.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3", con cui &
stato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

e JlaD.G.R.n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025",

e |a D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3", s.m.i.;

e il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;
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¢ |a Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’Avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 — quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

e iID.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento Lavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;

e laD.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di
ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;

e il D.D.G. 9355 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

e il Decreto n.12493 del 06 settembre 2023 avente ad oggetto “Conferimento posizione di
elevata qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -
Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450,

e la circolare Prot. n. 168562 del 12 aprile 2023 avente ad oggetto “Comunicazione assetti
organizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento
e di istruttoria e assegnazione collaboratori”;

VISTE ALTRESI:

e JlaL.R.n. 50 del 23 dicembre 2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023";

e JlaL.R.n.51del 23 dicembre 2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023-2025",

e laD.G.R. n. 713 del 28 dicembre 2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11
e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);

e laD.G.R.n.714 del 28 dicembre 2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025” (art. 39, comma 10, del D.Lgs. n. 118/2011);

ATTESTATO che ricorrono i presupposti per procedere ad effettuare I'accertamento sul capitolo
delle entrate E0360210301del bilancio regionale per 'anno 2023, ai sensi delle disposizioni previste
dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell'allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;
RISCONTRATA,altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui
esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023;
VISTA la scheda contabile n. 5957 del 20/11/2023, generata telematicamente e allegata al presente
atto, di € 1,948,19, sul capitolo di entrata del bilancio regionale anno in corso E0360210301;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
ACCERTARE la somma di € 1,948,19 sul capitolo E0360210301 giusta proposta di accertamento
n. 5957 del 20/11/2023, che costituisce parte integrante del presente atto;
STABILIRE che I'Ufficio designato alla riscossione, notifichi gli atti consequenziali alla conclusione
del presente provvedimento al Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
NOTIFICARE copia del presente provvedimento al Dipartimento Economia e Finanze — Settore
“Gestione Entrate e Mutui”, per gli adempimenti di propria competenza, di cui alla D.G.R. n. 283 del
30/06/2017;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011
n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;
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DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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Numero Registro Dipartimento 3788 del 23/11/2023

OGGETTO Risorse regionali ex art. 2, comma 1, L.R. 15/2008 - Restituzione risorse inutilizzate
- Accertamento entrata Comune di Crosia

SI ESPRIME

VISTO di regolaritd contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.Igs. n.
118/2011

Catanzaro 29/11/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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