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Oggetto: Liquidazione sussidio e ore integrative in favore del personale appartenente al bacinostorico residuo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità della Regione Calabria, di cui alD.lgs n. 81/2000 e D.lgs n. 280/1997, impegnato in progetti di utilizzo - Saldo Anno 2023.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO l’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;VISTO l’articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancioannuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) e, in particolare, l’articolo 1, comma 1156,lettera g bis, secondo cui a carico del fondo per l’occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, deldecreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorreredall’esercizio finanziario 2008, è disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni dieuro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse allepolitiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza deifondi strutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula di un’apposita convenzione con il Ministerodel Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;VISTO, in particolare, l’articolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, che, tra l’altro, prevedeche le risorse impegnate per le finalità di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27dicembre 2006, n. 296, sono destinate, per l’anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli entipubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, ilavoratori impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità e ai lavoratori all’articolo 7 deldecreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, attraverso un percorso di inserimento lavorativo deisuddetti lavoratori ai sensi dell’articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, conmodificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208 a 212 dellostesso articolo 1 della legge n. 147 del 2003. A tal fine per l’anno 2014 le assunzioni a tempodeterminato finanziate a favore degli enti pubblici della Regione Calabria con le risorse di cuiall’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono essereeffettuate in deroga all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito,con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, all’articolo 76,comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, e all’articolo 1, comma 557 e 562, della legge 27dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del patto di stabilitàinterno. In caso di mancato rispetto del patto di stabilità interno per l’anno 2013, al solo fine diconsentire la sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014, nonsi applica la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell’articolo 31 della legge 12 novembre 2011,n. 183 e successive modificazioni.VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101,convertito con modificazioni dalla Legge 30 Ottobre2013, n.125, recante “ Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nellepubbliche amministrazioni” prevede una normativa dedicata per i lavoratori dell’art. 2, comma 1, deldecreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e di cui all’articolo 3, comma 1 del decreto legislativo 7agosto 1997, n. 280, ed al fine di favorire l’assunzione a tempo indeterminato di tali soggetti,VISTA la Circolare n. 5 del 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto:Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale inpossesso dei requisiti normativi. Proroga dei contratti. Art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante “Disposizioni urgentiper il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” ed art. 35delD. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 laddove al punto 6 disciplina “Le Liste Regionali “;VISTA la Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, ha recepito gli Indirizzi volti a favorire ilsuperamento del precariato di cui al D. L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013,n. 125, al fine di favorire l’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e dipubblica utilità;VISTO il Decreto del Dirigente Generale n.1992 del 16/03/2018 di definizione dell’elenco regionale,dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità di cui al D. Lgs 81/2000 e D.Lgs 280/97, secondoi criteri che contemperano, l’anzianità anagrafica, l’anzianità di servizio ed i carichi familiari al fine
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favorire definire il programma di stabilizzazione, mediante l’assunzione a tempo indeterminato deipredetti lavoratori, previsto dalla Legge Regionale n. 1/2013 e del quadro normativo generale inmateria di reclutamento speciale e assunzioni;VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10389 del 25.09.2018, di Approvazione Graduatoria DefinitivaLsu/Lpu ai sensi dell’art. 1 comma 1 della L.R. n. 1/2014, prevista dall’art. 4, comma 8, del D.L. 31agosto 2013, n. 101, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 98 del 2 ottobre2018.VISTO il Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali, il Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la semplificazionee l pubblica amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014 registrato al foglion. 5021, recante modalità e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria perl’assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e dipubblica utilità, in particolare l’articolo 6 che recita: il contributo erogato è cumulabile con altri beneficieventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla normativacomunitaria, ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;CHE il precitato Decreto all’art. 2 comma 5 prevede che “Nell’ipotesi in cui l’ente pubblico nonprocede all’assunzione a tempo indeterminato, i lavoratori interessati, alla scadenza del contratto dilavoro a tempo determinato, rientrano nel bacino dei lavoratori impegnati in attività socialmente utilie di quelle di pubblica utilità”.VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 (18G00172) Gazzetta Ufficiale serie generalen. 302 del 31/12/2018 Supplemento Ordinario n. 62, con entrata in vigore il 01/01/2019;VISTO l’articolo 1 comma 446 lettera h) che dispone: “proroga da parte degli enti territoriali e deglienti pubblici interessati delle convenzioni e degli eventuali contratti a tempo determinato fino al 31ottobre 2019, nelle more del completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminatoa valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge 27 dicembre 2006,n. 296;VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, la quale ai commi 446-449 prevede la possibilità diprocedere, nel periodo 2019-2021, all’assunzione a tempo indeterminato da parte delle pubblicheamministrazioni già utilizzatrici, dei lavoratori socialmente utili o impegnati in attività di pubblica utilitàanche della Regione Calabria;VISTO l’articolo 1, comma 162 della legge 27 dicembre 2019, n. 160, come modificato dall’articolo1, comma 294 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e, da ultimo l’articolo 1, comma 26-ter deldecreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022,n. 15, per il quale “ Le convenzioni stipulate ai sensi dell’articolo 78, comma 2, della legge 23dicembre 2000, n. 388, per l’utilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1,del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, sono prorogate al 31 dicembre 2022 nei limiti dellaspesa già sostenuta e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica “;VISTA l’approvazione del Decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198 “Disposizioni urgenti in materiadi termini legislativi” che all’art. 1 comma 6 lett. a), ha disposto la proroga dei termini perl’utilizzazione da parte di amministrazioni pubbliche di lavoratori socialmente utili fino al 31 dicembre2023;DATO ATTO altresì che l’art. 1 comma 6 lett. b), del citato decreto ha prorogato al 30 giugno 2023,le misure volte a favorire l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili e dilavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, proseguendo il percorso già intrapreso dalleprecedenti disposizioni normative;CONSIDERATO che la citata norma, nello specifico si riferisce alla misura introdotta con l’art. 1,comma 495, della legge n. 160 del 2019 e s.m.i. che prevede “per le amministrazioni pubblicheutilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato,anche con contratto a tempo parziale, in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla dotazioneorganica, al fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti”.
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VISTA la circolare della Regione Calabria n. 1486 del 03/01/2023 avente ad oggetto “Proroga deitermini per l’utilizzazione da parte di amministrazioni pubbliche di lavoratori socialmente utili e dipubblica utilità fino al 31 dicembre 2023“;RISCONTRATO inoltre che, i lavoratori in questione, sono presenti nella graduatoria di cui alDecreto Dirigenziale n. 10389 del 25.09.2018, di Approvazione Graduatoria Definitiva dei Lsu/Lpuai sensi dell’art. 1 comma 1 della L.R. n.1/2014, prevista dall’art. 4, comma 8, del D.L. 31 agosto2013, n. 101, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 98 del 2 ottobre 2018.PRESO ATTO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota n. 512 del 18-01-2019precisa che, relativamente alla problematica rappresentata di alcuni Enti, di assoluta indisponibilitàal mantenimento dei lavoratori Lsu/Lpu, la Regione Calabria dovrà trovare idonee soluzioni a livellolocale per una loro stabilizzazione a tempo indeterminato;PRESO ATTO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nella medesima nota soprarichiamata, chiede alla Regione Calabria di adoperarsi nell’individuazione di eventuali altri Entiinteressati al loro utilizzo, al fine garantire ogni concreta possibilità di stabilizzazione.ATTESO che rientra nei compiti e nelle funzioni attribuite dalla legge alla Regione la gestione delbacino Lsu/Lpu e l’attuazione nei confronti dei medesimi lavoratori, di misure di politiche attive dellavoro finalizzate alla stabilizzazione a tempo indeterminato.CHE con Decreto Dirigenziale n.1869 del 24/02/2022 è stata approvata la manifestazione d’interessefinalizzata alla presentazione di candidature da parte di enti pubblici interessati alla stabilizzazione dilsu-lpu del bacino storico residuo della Regione Calabria.CONSIDERATO che il Dipartimento Regionale al Lavoro durante l’istruttoria relativa al processo distabilizzazione dei lavoratori socialmente utili o impegnati in attività di pubblica utilità della RegioneCalabria ha accertato che le Amministrazioni utilizzatrici, non hanno proceduto all’assunzione a tempoindeterminato durante l’annualità 2022, ed hanno prorogato i progetti di utilizzo nell’annualità 2023;RITENUTO pertanto necessario, nelle more dell’effettiva definizione del percorso di stabilizzazionemediante assunzione a tempo indeterminato, da parte di Enti pubblici, assicurare il pagamento delsussidio, ore integrative, in favore del personale appartenente al bacino storico residuo dei lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità, impegnato in progetti di utilizzo nell’ambito della RegioneCalabria durante l’anno 2023;VISTO il Decreto Dirigenziale n.2442 del 21/02/2023 avente ad oggetto: “Impegno di spesa per ilpagamento del sussidio, ore integrative in favore del personale appartenente al bacino storicoresiduo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità della Regione Calabria, di cui al D.lgs n.81/2000 e D.lgs n. 280/1997, impegnato in progetti di utilizzo – 1° Semestre Anno 2023 - “con ilquale è stata impegnata la somma complessiva di €. 113.774,30VISTO il Decreto Dirigenziale n. 3576 del 14/03/2023 avente ad oggetto: “Liquidazione sussidio eore integrative in favore del personale appartenente al bacino storico residuo dei lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità della Regione Calabria, di cui al D.lgs n. 81/2000 e D.lgs n.280/1997, impegnato in progetti di utilizzo 1° semestre Anno 2023 “con il quale è stata liquidata lasomma complessiva di €. 49.879,22;CONSIDERATO CHE, bisogna procedere alla liquidazione del contributo complessivo pari a€. 43.398,07, allocata sul Capitolo U4302020901 al fine di garantire il pagamento dei sussidi e delleore integrative per il saldo annualità 2023, al personale appartenente al bacino storico residuo deilavoratori socialmente utili e di pubblica utilità della Regione Calabria, di cui al D.lgs n. 81/2000 eD.lgs n. 280/1997, non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo presso i Comuni allegato “A”e la Città Metropolitana allegato “B” come di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAllegato “A” U4302020901 n. 1233/2023 n. 15249/2023 € 14.319,42Allegato “B” U4302020901 n. 1234/2023 n. 15264/2023 € 29.078,65ATTESTATA la copertura finanziaria pari a €. 43.398,07 sul Capitolo U4302020901 a norma degliartt. 4 e 5 della L.R. 47/2011;
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ATTESTATO che l’applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;SI DA ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs.14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;VISTI:• la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;• il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;• la L.R. n. 08/2002;• la L.R. n. 47/2011;• la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;• la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 edal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;• il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”;• il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;• la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto diaccesso ai documenti amministrativi”;• il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”;• il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti “Norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”;• il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della GiuntaRegionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3”, con cui è stato istituito ilneo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;• la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025”;• la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3”, s.m.i.;• il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;• la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’Avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria;• il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente delDipartimento Lavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;• la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;• il D.D.G. 9355 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;
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• il Decreto n.12493 del 06 settembre 2023 avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevataqualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare - FunzionarioCapicotto Pasquale, matricola 128450”;• la circolare Prot. n. 168562 del 12 aprile 2023 avente ad oggetto “Comunicazione assettiorganizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento e diistruttoria e assegnazione collaboratori”;VISTE ALTRESÌ:• la L.R. n. 50 del 23 dicembre 2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”;• la L.R. n. 51 del 23 dicembre 2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023-2025”;• la D.G.R. n. 713 del 28 dicembre 2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025” (artt. 11 e 39,comma 10, D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);• la D.G.R. n. 714 del 28 dicembre 2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025” (art. 39, comma 10, del D.Lgs. n. 118/2011).ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
D E C R E T A

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE la somma di €. 43.398,07 allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2023, alfine di garantire il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il saldo Annualità 2023, alpersonale appartenente al bacino storico residuo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilitàdella Regione Calabria, di cui al D.lgs n. 81/2000 e D.lgs n. 280/1997, non ancora stabilizzati epertanto ancora in utilizzo presso i Comuni allegato “A” e la Città Metropolitana allegato “B” come diseguito riportato: CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAllegato “A” U4302020901 n. 1233/2023 n. 15249/2023 € 14.319,42Allegato “B” U4302020901 n. 1234/2023 n. 15264/2023 € 29.078,65DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, l’emissionedei mandati di pagamento per la somma complessiva di €. 43.398,07, allocata sul CapitoloU4302020901 per il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il Saldo Annualità 2023, deilavoratori non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo presso i Comuni allegato “A” e la CittàMetropolitana allegato “B”;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)
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Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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1 COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO RC 1 0 1 0 0 0 1 0 € 0,00 € 4.272,00 € 0,00 € 4.272,00 -€ 2.136,00 € 2.136,00
2 COMUNE DI SAN PIETRO DI CARIDA' RC 1 1 0 0 0 0 1 0 € 0,00 € 4.041,60 -€ 3.109,56 € 932,04 -€ 466,02 € 466,02
3 COMUNE DI SANT'ILARIO DELLO IONIO RC 1 1 0 0 0 0 1 0 € 7.287,00 € 4.041,60 € 0,00 € 11.328,60 -€ 5.664,30 € 5.664,30
4 COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO RC 1 0 0 0 1 0 0 1 € 7.287,00 € 4.819,20 -€ 0,00 € 12.106,20 -€ 6.053,10 € 6.053,10

4 2 1 0 1 0 3 1 € 14.574,00 € 17.174,40 -€ 3.109,57 € 28.638,83 -€ 14.319,42 € 14.319,42
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1 CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA RC 6 1 1 1 3 0 1 5 € 40.078,50 € 25.014,00 -€ 1.017,69 € 64.074,81 -€ 34.996,16 € 29.078,65


