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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17584 DEL 29/11/2023

Oggetto: POR Calabria FSE 2014-2020 Asse 12 - Azione 10.1.6 - Accordo Quadro Consip perl’Affidamento di Servizi Applicativi per le Pubbliche Amministrazioni – ID 2212 – Lotto 5 – CIG9607427B8F, CUP J59E22000050007. Impegno somme per oneri previdenziali, IRAP e incentivi alpersonale per funzioni tecniche ai sensi dell’art.113 del D.Lgs.n.50/2016 e smi.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREPREMESSO CHE-con Decreto Dirigenziale n.17591 del 30/12/2022 si è proceduto: all’adesione all’Accordo Quadro per “l’Affidamento di Servizi Applicativi per le PubblicheAmministrazioni - ID 2212 – Lotto 5: PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensionimedio -piccole”, attraverso l’ordine n. 7010784 del 07/11/2022, aggiudicato al RTI compostoda RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. – Accenture Technology Solutions S.r.L. –HSPI S.p.A. – Sofiter Tech S.r.L. – IFM S.r.L. – Expleo Italia S.p.A; ad approvare il Piano Operativo Istruzione, ID2212_SAC1_L5 e lo schema di contrattoesecutivo, per la fornitura di servizi per lo “Sviluppo ed evoluzione di sistemi informativi digitaliin ambito Istruzione” a valere sull’Accordo Quadro per “l’Affidamento di Servizi Applicativi perle Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 – Lotto 5: PAL macroarea centro Sud per contratti didimensioni medio -piccole, acquisito agli atti con prot. n. 530340 del 28/11/2022; a dare atto che l’importo della fornitura è stimato in € 1.800.040,85 (iva esclusa) ed €2.196.049,84 (iva inclusa); a nominare RUP e DEC e a riconoscere agli stessi un incentivo, ai sensi dell’art.113 delD.Lgs.n.50/2016 e smi, secondo le modalità previste dal RR n.7/2019 approvato con DGRn.86 del 05/03/2019 – pubblicato sul BURC n.34/2019, nei limiti del fondo appositamenteprevisto nel quadro economico del progetto e corrispondente ad € 36.000,82 quale 2%dell’importo della fornitura; all’accertamento ed assunzione dell’impegno, sui rispettivi capitoli del bilancio regionale 2023,dell’importo complessivo del quadro economico;-in data 04/01/2023, con rep. n.14404, è stato sottoscritto il contratto esecutivo relativo al progetto“Sviluppo ed evoluzione di sistemi informativi digitali in ambito Istruzione” con il R.T.I. EngineeringIngegneria Informatica S.p.A. –Accenture Technology Solutions S.r.l. – HSPI S.p.A. – Sofiter TechS.r.l. – IFM S.r.l. – Expleo Italia SpA”;DATO ATTO CHE-della suddetta somma, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’art.1 del citato regolamento regionale,l’80% (pari ad € 28.800,66) è destinato alla corresponsione degli incentivi e il restante 20% (pari ad€ 7.200,16), trattandosi di fondi a destinazione vincolata, costituisce una economia;-con decreto dirigenziale n. 14976 del 19/10/2023 si è proceduto: a riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016,secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86 del05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. SIAR n. 422124 del28/09/2023 effettuata dal RUP; a liquidare l’importo di € 11.664,27 in favore della Regione medesima per il pagamento degliincentivi tecnici in favore dei dipendenti regionali individuati; ad autorizzare coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cuiart. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113del Dlgs n. 50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporreuna reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 assegnato al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, il quale assumerà i correlati impegni di spesa e lasuccessiva liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701,U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro,contributi obbligatori a carico ente ed IRAP; con nota prot.n. 471420 del 25/10/2023 è stata richiesta la variazione di bilancio, in entrata espesa, necessaria a dare esecuzione alle disposizioni contabili di riferimento (cfr.CommissioneArconet del 20 marzo 2019);-con DGR n.629 del 20/11/2023 la Giunta regionale ha provveduto alla variazione al bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023/2025 perl’adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzatialla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile2016, n. 50 – Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità” (prot.n.471420/2023);
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-con decreto n. 17240 del 24/11/2023, il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia e Finanzeha provveduto ad accertare in entrata sul capitolo E9305990501 “Fondo finalizzato al pagamentodegli incentivi tecnici al personale regionale (art.113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 – Regolamentoregionale n.7 del 5 marzo 2019) l’importo di € 11.664,27, giusta proposta di accertamento6039/2023, debitore Regione Calabria;CONSIDERATO CHE-occorre procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per ilpagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati in dette attività;-con nota prot.n.527297 del 28/11/2023 è stata chiesta l’autorizzazione ad operare sui capitoli dicompetenza del Dipartimento ORU – Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale;-il Dirigente del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”, con pec del 28/11/2023, in atti, ha autorizzato ad operare suicapitoli di U901100701, U9011000702 e U9011000703, di propria competenza, al fine di procedereall’impegno delle somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnici di cui all’art.113 del D.Lgs.50/2016;CONSIDERATO CHE l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata,in quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonchéla scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;ATTESTATO CHE, pertanto:-ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art.56, paragrafo 5 dell’all.4/2 del D.Lgs n.118/2011;-ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di che trattasi è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 eU9011000703 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio regionale -’esercizio finanziario2023;RITENUTO di provvedere all’assunzione dell’impegno dell’importo complessivo di € 11.664,27 suipertinenti capitoli del bilancio regionale anno 2023 da ripartire, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016 e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno presoparte effettivamente alle attività in argomento, così come nella sottostante tabella:
Dipendente Matricolaeconomica Importolordo Oneri previdenzialia carico dell’Ente IRAP Importo incentivo daliquidare

RUP 56995 5.832,135 1.052,525 374,44 4.405,17

DEC 10046665 5.832,135 1.052,525 374,44 4.405,17

totale 11.664,27 € 2.105,05 € 748,88 € 8.810,34
Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701

RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeoper gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e lapesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, pubblicato nella GUUE L347del 20.12.2013 (di seguito, il Reg.(UE) 1303/2013);
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 il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006, pubblicato nella GUUE L 347 del 20.12.2013; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013,relativo al Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006; il Regolamento delegato della Commissione (UE) 240/2014 del 7 gennaio 2014 recante un codiceeuropeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2014, recantemodalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e delConsiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondoeuropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svilupporegionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affarimarittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i programmi operativi nell'ambitodell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante modalità diapplicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recantedisposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo dicooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazionenell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea; il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizionicomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo dicoesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affarimarittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondosociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca,pubblicato nella GUUE L 138 del 13.5.2014 (di seguito, il Reg. Del.(UE)480/2014); il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recantemodalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e delConsiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione deicontributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche dellemisure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione ememorizzazione dei dati, pubblicato nella GUUE L 223, del 29.7.2014 (di seguito, il Reg. Es.(UE)821/2014); il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo edel Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni allaCommissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari eautorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi, pubblicatonella GUUE L 286 del 30.9.2014, pubblicato nella GUUE L 286 del 30.9.2014 (di seguito, ilReg .Es.(UE)1011/2014); il Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23/02/2018, di modifica del Regolamento n. 215/2014 diesecuzione della Commissione del 7/3/2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento(UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione del target intermedi e del target finali nelquadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di interventoper i fondi strutturali e di investimento europei; il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modificai regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; la Delibera 18/04/2014 n. 18 del Comitato interministeriale per la Programmazione Economicarecante “Programmazione dei Fondi strutturali e di investimento europei 2014/2020;approvazione della proposta di Accordo di Partenariato; la Decisione di esecuzione della Commissione C (2014)8021 del 29.10.2014 che approvadeterminati elementi dell'accordo di partenariato con l'Italia; l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,adottato il 29 ottobre 2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;
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 la Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione delProgramma Operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C (2015) 7227 final del20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESRFSE” per il sostegno del FESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dellacrescita e dell’occupazione” per la regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M2OP006); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo RegionaleFESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario” la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28/06/2018 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR-FSE 2014-2020. Revisione del Programma; la Decisione C (2019) 1752 del 28/02/2019 che ha approvato determinati elementi del PORCalabria FESRFSE per il sostegno del Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale e del FondoSociale Europeo nell’ambito dell’Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”per la Regione Calabria in Italia; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 02/04/2019 di presa d’atto della Decisione (2019)1752; la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2019) 6200 final del 20.8.2019 chedetermina per l’Italia e per il Fondo europeo di sviluppo regionale e il Fondo sociale europeo iprogrammi operativi e le priorità i cui target intermedi sono stati conseguiti con riferimento aiprogrammi operativi indicati con numeri CCI 2014IT16M2OP001, 2014IT16M2OP002,2014IT16M2OP003, 2014IT16M2OP004, 2014IT16M2OP005, 2014IT16M2OP006, 2014IT16RFOP001,2014IT16RFOP002, 2014IT16RFOP003, 2014IT16RFOP004, 2014IT16RFOP005, 2014IT16RFOP007,2014IT16RFOP008, 2014IT16RFOP009, 2014IT16RFOP010, 2014IT16RFOP011, 2014IT16RFOP012,2014IT16RFOP013, 2014IT16RFOP014, 2014IT16RFOP015, 2014IT16RFOP016, 2014IT16RFOP017,2014IT16RFOP018, 2014IT16RFOP019, 2014IT16RFOP020, 2014IT16RFOP021, 2014IT16RFOP022; la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 POR Calabria FESR-FSE 2014/2020.Decisione di riprogrammazione C (2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del PianoFinanziario. la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20/02/2020 recante modifica della decisionedi esecuzione C (2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo “PORCalabria FESRFSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"per la regione Calabria in Italia; la D.G.R. del 9/04/2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della Decisionedi esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione (2020)1102 final del 20/02/2020. Approvazione piano finanziario”; la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESRFSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e perAzioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 340 del 26/07/2019 riguardante le modifiche alDocumento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” per la Programmazione 2014/2020approvato con DGR n. 492/2017; la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 Descrizione dei Sistemi di Gestione eControllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale per laSelezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31/10/2017 successivamente modificaticon la DGR n. 340 del 26/07/2019. la Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 26.10.2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESRFSE 2014/2020 – Presa d’atto della “Proposta per la revisione del POR CALABRIA FESR-FSE2014-2020 "Coronavirus Response Investment Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE)1303/2013 e 1301/2013” approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma; la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con DGR n. 346 del3.08.2022, recante “Approvazione Organigramma delle Strutture Amministrative della GiuntaRegionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azionidel Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione dellaCommissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015“; la Decisione di Esecuzione C (2020) 8335 final del 24.11.2020 recante modifica della Decisionedi esecuzione C (2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 Presa d’atto della Decisione di esecuzionedella Commissione C (2020) 8335 final del 24.11.2020 “recante modifica della Decisione diesecuzione C (2015) 7227;
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 il D.D.S. n. 2728 del 15/03/2022 POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020. Descrizione del Sistemadi Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento del manuale per la selezione delleoperazioni; la Delibera di Giunta Regionale n. 593 del 15.11.2022 recante “Variazioni al bilancio di previsione,al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022-2024 relative a risorsePOR FESR/FSE 2014/2020 (prot. n. 484561/2022); la DGR n. 40 del 16 febbraio 2023 concernente: "POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Presad’atto della proposta di riprogrammazione, ai sensi dell’art.30 del REG (UE) 1303/2013, approvatadal Comitato di Sorveglianza del Programma"; la DGR n. 351 del 21 luglio 2023 concernente "Por Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’attodella decisione di esecuzione della Commissione C(2023) 3045 Final del 04/05/2023 – Recantemodifica della Decisione di Esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi delProgramma Operativo Calabria per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionalee del Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’Obiettivo Investimenti a favore della Crescita edell’Occupazione per la Regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M20P006."; la DGR n. 413 del 10/08/2023 recante "POR Calabria FESR FSE 2014-2020 - IndividuazioneIncarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, responsabile Unità di Controllo eresponsabile Unità di Audit”;VISTI, altresì l’art. 97 Costituzione Italiana; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche ed integrazioni; la legge regionale 13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni edintegrazioni; il decreto del Presidente della Giunta regionale n.354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per comemodificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n.206 del 15 dicembre2000; il D.Lgs 118/2011 e s.m.i; la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023 - 2025; la Legge Regionale n. 51 del 27/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025; la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996; il DPGR n.177 del 04/11/2021 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personali-Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR); la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3”; il regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022; il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 01 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistemadi controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la DGR n.118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025” e smi; la DGR n.184 del 28/04/2023 recante “Avviso interno riservato ai Dirigenti di ruolo della Giuntadella Regione Calabria, per il conferimento, ai sensi dell’art.19 de D.Lgs n.165/2001 e smidell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunitàdella Giunta Regionale pubblicato sul sito web istituzionale il 15 dicembre 2022 - Individuazione”; il DPGR. n.35 del 28/4/2023 di conferimento incarico di Dirigente Generale del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità, alla Dott.ssa Maria Francesca Gatto;
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 la DGR n.297 del 23/06/2023 “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento diincarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria -Pubblicato sul sito web istituzionale il 18 aprile 2023 – Determinazioni” e smi; il DDG n.9309 del 29/06/2023 – Conferimento incarico di Dirigente del Settore “Istruzione e Dirittoallo Studio” alla Dott.ssa Anna Perani; il Decreto Dirigenziale n. 1483 del 03/02/2023 - Conferimento incarico di posizione organizzativadi III^ fascia n. 56 POR Calabria FESR FSE 2014/2020 Azioni 10.1.1 e 10.1.6, al dipendenteDomenico Muscò, nell’ambito del quale ricade la competenza del presente procedimento; la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degliIncentivi per funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13marzo 2019; il D.D. n.4679 del 31/03/2023 recante “CCNL 16/11/2022 - Personale del comparto funzioni localitriennio 2019-2021 art..79 – Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2023; l’Accordo Quadro per “l’Affidamento di Servizi Applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - ID2212 – Lotto 5;VISTE le proposte di impegno nn.8514 - 8515 - 8516 del 28/11/2023, generate telematicamente edallegate al presente atto (Allegato A);PRESO ATTO che il presente provvedimento è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte, di-impegnare l’importo complessivo di € 11.664,27 (undicimilaseicentosessantaquattro/27) suipertinenti capitoli del bilancio regionale anno 2023, U9011000701-U9011000702-U9011000703,che presentano la necessaria disponibilità secondo la tabella seguente:
Capitolo Importo Proposta di ImpegnoU9011000701 € 8.810,34 n.8514/2023U9011000702 € 2.105,05 n.8515/2023U9011000703 € 748,88 n.8516/2023

-attestare il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e delcomma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parteeffettivamente alle attività in argomento così come nella tabella che segue:
Dipendente Matricolaeconomica Importolordo Oneriprevidenziali acarico dell’Ente

IRAP Importo incentivoda liquidare
RUP 56995 5.832,135 1.052,525 374,44 4.405,17

DEC 10046665 5.832,135 1.052,525 374,44 4.405,17

totale 11.664,27 € 2.105,05 € 748,88 € 8.810,34
Cap. U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701

-demandare al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 delRegolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui al precedente punto, medianteaccredito in busta paga;-notificare il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;-provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11, sul sito istituzionale della Regione (laddove previsto), ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013



Cod. Proposta 42805Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11, alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAOai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoDomenico Musco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANNA PERANI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 42805Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1208 del 29/11/2023

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'SETTORE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

OGGETTO POR Calabria FSE 2014-2020 Asse 12 - Azione 10.1.6 - Accordo Quadro Consipper l’Affidamento di Servizi Applicativi per le Pubbliche Amministrazioni – ID 2212 – Lotto 5 –CIG 9607427B8F, CUP J59E22000050007. Impegno somme per oneri previdenziali, IRAP eincentivi al personale per funzioni tecniche ai sensi dell’art.113 del D.Lgs.n.50/2016 e smi.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/11/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000701 Competenza

746.943,42Stanziamento

Impegni Assunti 433.791,10

Disponibile 313.152,32

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8514 2023 28/11/2023 8.810,34

IN DATA

29/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000702 Competenza

214.775,74Stanziamento

Impegni Assunti 125.809,61

Disponibile 88.966,13

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8515 2023 28/11/2023 2.105,05

IN DATA

29/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000703 Competenza

76.407,35Stanziamento

Impegni Assunti 44.747,04

Disponibile 31.660,31

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8516 2023 28/11/2023 748,88

IN DATA

29/11/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


