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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16158 DEL 09/11/2023

Oggetto: Liquidazione Compensi periodo Ottobre 2023 collaboratori esterni del NRVVIP- Dr.Capano Geremia, Marvasi Matteo

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI-il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni;- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- l’art.n.57 del Decreto Legislativo n.118 del 23/06/2011;PRESO ATTO:-del decreto n. 17576 del 30/12/2022 a firma del Dirigente Generale dott. Tommaso Calabrò aventead oggetto “FSC 2014-2020. Adempimenti in ordine al “ Rafforzamento PA_Valutazione diProgrammi e di Progetti a valere sui Fondi FSC in Attuazione del Piano delle Valutazioni del Patto_ ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA ANNO 2023-della pec del 31/01/2023 con la quale sono stati trasmessi a questo settore i contratti integrativi n.14364 del 30/12/2022 al contratto n. 939 del 8/5/2013 (Marvasi Matteo), n. 14365 del 30/12/2022al contratto n. 940 del 8/5/2013 (Capano Geremia ) ;-della nota n. 2000 del 03.01.2012 del Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio e Patrimoniorecante nuove disposizioni relative al pagamento di emolumenti a carico di capitolo non compresinelle U.P.B del Dipartimento al Personale (ex partite di giro cap. 90000035);-della disposizione n. 184943 del 25 maggio 2012, emanata dal Dipartimento Bilancio e Patrimonio;-della nota prot. n. 488933 del 6/11/2023 a firma del Dirigente Ing. Alitto Gabriele delDipartimento Transazione Digitale ed Attività Strategiche Nucleo Regionale Valutazione E VerificaInvestimenti Pubblici con la quale, comunica che i Collaboratori esterni del NRVVIP, Dr. CapanoGeremia e Marvasi Matteo, hanno regolarmente svolto la propria attività per il periodo oggetto diliquidazione in modo regolare e continuativo i cui report delle attività risultano debitamente vistati econservati agli atti di ufficio dal dirigente competente, le cui giornate rendicontate da liquidarevengono riportate nell’allegato 1 alla stessa nota per il periodo Ottobre 2023;PRESO ATTO:-della nota prot. n. 488933 del 6/11/2023 a firma del Dirigente Dirigente Ing. Alitto Gabriele delDipartimento Transazione Digitale ed Attività Strategiche Nucleo Regionale Valutazione E VerificaInvestimenti Pubblici con la quale vengono trasmesse le note di compenso per prestazione dilavoro avente ad oggetto “Report relativo al periodo dal 1 ottobre 2023 al 31 ottobre 2023 ” :nota prot. 488685 del 6/11/2023 del collaboratore Capano Geremia , nota prot. n. 488767 del6/11/2023 del collaboratore Matteo Marvasi ;CONSIDERATO-che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del SettoreEconomico e Previdenziale del Dipartimento Organizzazione E Risorse Umane , così come previstodalla L.R. n. 7/96, art. 30 lettera C, nonché dalla L.R. n.8/2002;-che sulla base dell’attestazione del regolare svolgimenti delle attività di cui alla nota prot. n. .488933 del 6/11/2023 si deve procedere alla liquidazione dei compensi in favore dei Collaboratoriesterni sopra citati per l’attività prestata, per l’importo lordo € 10.127,20 corrispondente ai compensirelativi al periodo 1/10/2023 – 31/10/2023 operando le ritenute, nella intesa che, ogni eventualeresponsabilità amministrativa e contabile rimane a carico del Dirigente proponente e firmatario delDecreto di impegno, dei contratti e dell’autorizzazione a liquidare con not prot. n. . 488933 del6/11/2023 ;VISTO il D.M. n. 40 del 18.01.2008 relativo alle modalità di attuazione dell'art. 48 bis del D.M. n.602/73;CONSIDERATO:-che in ragione della modifica intervenuta all’art. 48 bis del DPR 602/1973 che ha ridotto l’importoper la verifica, ai singoli collaboratori interessati dalla presente liquidazione sono state erogate, alnetto delle ritenute di legge, somme superiori a € 5.000,00 e che, pertanto, è necessaria la richiestadi verifica presso la Agenzia delle Entrate e Riscossioni;-che dalla verifica presso Agenzia delle Entrate e Riscossioni i singoli collaboratori interessati daquesta liquidazione risultano non adempienti ;VISTE-Legge regionale del 23/12/2022 n. 50 di stabilita regionale 2023, Legge regionale del 23/12/2022n. 51 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025;
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-DGR n. 713 del 28/12/2022 Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10, D.LGS 23giugno 2011,N.118)-DGR n.714 del 28/12/2022 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118).
-la deliberazione della Giunta Regionale n. 512 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova strutturaorganizzativa della Giunta regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – AssegnazioneDirigenti” con la quale la Giunta ha, tra l’altro, proceduto all’individuazione nell’allegato A) deidirigenti già assegnati ai Dipartimenti/strutture assimilate cui conferire successivamente l’incaricocon proprio decreto;- la DGR n. 665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalità della StrutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 Aprile 2022, n. 3 ;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e risorse umane n° 9492del 04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenziale delSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”;VISTA la liquidazione n . 14281 del 7/11/2023 generata telematicamente e allegata al presenteatto;Richiamata la pec del settore giuridico del 8/11/2018 con la quale in riscontro alla richiesta di questoSettore di avvenuta pubblicazione ai sensi dell’art.15 del d.lgs n.33/2013, comunica che: “questoSettore provvede alla pubblicazione di curricula ed autocertificazione, trasmessi da tutti i dipartimentidella Giunta Regionale. Tale pubblicazione avviene su sistema Perla PA connesso a quelloistituzionale;ATTESTATA l’avvenuta pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” sul sitoIstituzionale della regionale Calabria ( art.15 D.lgs 33/2013);CONSIDERATO che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articolin. 56 e 57 del DLgs 118/2011;PRESO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del02.05.2023."CONSIDERATO che il responsabile del procedimento è la D.ssa Venuto Anna Maria , giusta notaprotocollo n. 314881 del 10/07/2023 , a firma del Dirigente del Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale Dott. Luciano Luigi Rossi ;ATTESTATA, sulla scorta dell’ istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento la regolaritàamministrativa, nonché la legittimità e correttezza del presente attoSu proposta del responsabile del procedimentoD E C R E T AIn esecuzione delle procedure impartite dal Dipartimento Economia e Finanza con nota n.2000/2012 del Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanza recante nuovedisposizioni relative al pagamento di emolumenti a carico di capitolo non compresi nelle U.P.B delDipartimento Organizzazione E Risorse Umane (ex partite di giro cap. 90000035);-di prendere atto degli atti richiamati in premessa e della nota prot. n. 488933 del 6/11/2023 diattestazione del regolare svolgimento delle attività dei Collaboratori esterni sopra citati per l’attivitàprestata per il periodo dal 1/10/2023 –31/10/2023, delle note di compenso per prestazione dilavoro avente ad oggetto “Report relativo al periodo 1/10/2023 –31/10/2023: nota prot. 488685del 6/11/2023 del collaboratore Capano Geremia , nota prot. n. 488767 del 6/11/2023del collaboratore Matteo Marvasi e per l’effetto autorizzativo:- di liquidare, per le motivazioni sopra citate da considerarsi parte integrante del presentedispositivo, in favore dei Collaboratori esterni del NRVVIP, Dr. Capano Geremia, Marvasi Matteo ,per l’attività prestata, come da elenco allegato, e l’importo lordo € 10.127,20 corrispondente aicompensi relativi al periodo 1/10/2023 al 31/10/2023 al lordo delle ritenute di legge e, per il tramitedelle procedure Paghe in uso presso questo Settore, oltre le ritenute di legge vincolate allaretribuzione globale e quantificabile solo ad avvenuta emissione dei cedolini paga;
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-di imputare la spesa complessiva di € 10.127,20 sul capitolo U9011201904 esercizio finanziarioanno 2023 conto competenza, giusta impegno n. 553/2023 , assunto con decreto n. 17576 del30/12/2022 ;-che è stata, pertanto, ai sensi dell’art.4 della L.R. n.47/2001, riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U9011201904 nonché la corretta imputazione della spesa;-di dare mandato, al settore di competenza del Dipartimento Economia e Finanze per l’emissionedei relativi ordinativi di pagamento, in favore dei beneficiari, per complessivi €10.127,20 applicando sull’importo lordo le ritenute di legge;- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679 d.lgs n. 196/2003 s.m.i.-avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnna Maria Venuto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)


