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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
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Numero Registro Dipartimento 3692

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17104 DEL 23/11/2023

Oggetto: POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 - ASSE 8 AZIONE 8.5.1 “Promozione
dell’'occupazione sostenibile e di qualita” Piani Locali per il Lavoro (PLL) — Avviso pubblico per
selezione di aziende e datori di lavoro beneficiari delle Azioni previste dai Piani Locali per il Lavoro,
Fase 2, AZIONE 1: Dote occupazionale per i giovani calabresi. Beneficiario NEMESI Associazione
Culturale Economica e Sociale. Erogazione a Saldo della II° annualita.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 41859
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006,
e ss.mm.ii., relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE)
n. 1784/1999;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 11/07/2006 recante “Disposizioni generali sul FESR,
sul FSE e sul Fondo di coesione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 del 8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul
FSE e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e
del Consiglio relativo al FESR;

| Regolamento di esecuzione (UE) n. 1236/2011 della Commissione del 29 novembre 2011
che modifica il Regolamento (CE) n. 1828/2006 per quanto riguarda gli investimenti mediante
strumenti di ingegneria finanziaria;

il Regolamento (CE) n. 651/2014 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il Mercato Comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del
Trattato;

il Quadro Strategico Nazionale per la Politica Regionale di Sviluppo 2007/2013, approvato
dalla Commissione Europea con decisione C (20079 3329) del 13.07.07;

la D.G.R. n. 882 del 24 dicembre 2007 con la quale si & preso atto dell&apos;approvazione
da parte della Commissione Europea con Decisione C (2007) 6711 del 17/12/2007 del
Programma Operativo regionale FSE 2007/2013.

D.lgs. 185/2000 — Incentivi all’autoimprenditorialita e all’autoimpiego, in attuazione dell’art.
45, comma 1, della L. 17 maggio 1999, n. 144. Pubblicato nella Gazz. Uff. 6 luglio 2000, n.
156 — Titolo 2 — Incentivi in favore dell’autoimpiego;

Decreto 28 maggio 2001, n. 295 -Regolamento recante criteri e modalita di concessione
degli incentivi a favore dell’autoimpiego;

La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il D.P.R. 445/2000 -“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

il Decreto 33/2013 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.

la Deliberazione di Giunta regionale n. 234 del 27.06.2013 con la quale & stato approvato il
Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione
del piano finanziario del POR Calabria FESR e FSE 2007/2013;

Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione,
che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)
n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e
la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni
alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari
e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di Audit e organismi intermedi;

I Regolamento UE n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea
agli aiuti "de minimis": - Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, i cui elementi previsti dal
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Regolamento (UE) 1303/2013 sono stati approvati dalla Commissione Europea in data
29.10.2014 con propria Decisione C (2014) 8021;

e Delibera 18/04/2014, n. 18 del Comitato interministeriale per la programmazione economica
recante “Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 2014-2020:
approvazione della proposta di accordo di partenariato”;

e Delibera 28/01/2015 n. 8 del comitato Interministeriale per la programmazione economica
recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e di
Investimento europei 2014- 2020 - Presa d’atto”;

e Delibera di Giunta Regionale n. 303 del’11.08.2015 con la quale & stato approvato il
Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 ed & stato autorizzato il
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura
del negoziato e alla trasmissione formale alla Commissione Europea, per I'approvazione
finale, del POR Calabria 2014-2020 e dei relativi allegati;

e Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dellapprovazione
del Programma Operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C (2015) 7227
finale del 20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo “POR
Calabria FESR FSE’ per il sostegno del FESR e del FSE nellambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la regione Calabria in Italia (CCI
20141T16M20P006);

e DGR n. 45 del 24.02.2016 avente ad oggetto “Presa d’atto del Programma Operativo
Regionale (POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C (2015) n. 7227 finale del 20/10/2015) e dell'informativa sulla decisione finale
nell’'ambito della procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR FESR/FSE
2014-20207;

e |l documento “Requisiti di ammissibilita e criteri di selezione” del POR Calabria 2014-2020
approvato con procedura di consultazione scritta avviata con nota prot. 41615 del 10 febbraio
2016 e conclusa con nota 108139 del 4 aprile 2016;

e D.P.G.R. n. 354/1999 relativo alla separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del
5.12.2000;

e LaDeliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR
FSE 2014-2020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalita RIS3 Calabria di cui alla
DGR n. 302 del - 11 agosto 2015 — Approvazione del documento finale Strategia regionale
per l'innovazione e la specializzazione intelligente 2014-2020",

e Decreto legge 24 gennaio 2012 n. 1 convertito dalla Legge 24 marzo 2012 n. 27 “Disposizioni
urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitivita”;

e La Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 recante “Programma Operativo
Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario”; - la Deliberazione di
Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario
2016-2018 e annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.Igs. n. 118/2011). Iscrizione
Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020” e, in particolare I'allegato b) che
individua i capitoli di spesa del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

e La Deliberazione di Giunta Regionale n. 250 del 12 agosto 2016 recante “POR Calabria
FESR-FSE 2014-2020. Approvazione Linee di indirizzo del Progetto Strategico Regionale
“Calabria Competitiva — Interventi per lo sviluppo del sistema produttivo calabrese e la
promozione di nuova imprenditorialita”;

PREMESSO CHE:

e La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia Integrazione
Occupazione/Sviluppo, ha messo a punto il modello operativo dei Piani Locali per il Lavoro
e I'Occupazione (PLL), come strumento in grado di attuare le politiche attive per
'occupazione in una prospettiva di sviluppo locale, in coerenza anche con gli obiettivi
strategici individuati in Europa 2020;

¢ Intale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un’opportunita per rispondere
ai nuovi fabbisogni del sistema produttivo locale e creare “buona occupabilita”, intesa come
occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita;
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Con decreto n. 6 del 4.1.2017 & stato approvato I'Avviso Pubblico per I'avvio di Piani
individuali di avviamento al Lavoro — Percorsi Integrati di Orientamento e Lavoro nell’ambito
dei Piani Locali per il 4 Copia informatica conforme ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e s.m.
Lavoro (PLL) che prevede per le Azioni 1 (Dote occupazionale per i giovani calabresi), 4
(Promozione dell’autolavoro o microimpresa) e 5 (Voucher per la buona occupabilita):
Azione 1: n. 61 Doti occupazionali per € 1.145.000,00;

Azione 4: n. 149 incentivi per l'autolavoro per € 4.445.000,00;

Azione 5: n. 210 voucher per la buona occupabilita per € 2.520.000,00;

Nellambito delle strategie dei PLL, I’Azione 5, corrispondente ad un voucher affidato al
giovane/Destinatario per acquisire i servizi funzionali al proprio inserimento/autoinserimento
lavorativo (giovane neolaureato o in fase di start up professionale, secondo quanto definito
e concordato nel PIAL Progetto Inserimento e Avviamento al Lavoro), ha avuto carattere di
priorita rispetto alle Azioni 1 e 4, che sono ad essa collegate;

L’art. 1 dell’Avviso prevede che “Tali beneficiari avranno, altresi, accesso all’Azione 1 ovvero
all’Azione 4, sulla base della proposta elaborata dagli stessi e validata dalla Regione
Calabria, qualora si verificheranno tutte le condizioni previste dall’Avviso”;

L’art. 6 (Azione 1 — Dote occupazionale per i giovani calabresi), al quarto comma prevede
che “gli aiuti concedibili all’azienda saranno corrisposti nei limiti del 50% dei costi salariali
per 12 mesi”’, mentre, al quinto comma prevede che “L’assunzione dovra essere
inderogabilmente perfezionata entro 30 giorni dalla conclusione del percorso. Gli ulteriori
dettagli connessi all’erogazione degli aiuti all’azienda verranno esplicitati nella
manifestazione d’interesse che verra appositamente pubblicata dalla Regione Calabria”;
con DDG n. 2730 del 14.3.2017 & stata costituita la Commissione di valutazione prevista
dall’'art. 10 dell’Avviso Pubblico approvato con Decreto n. 6 del 4.1.2017;

la suddetta Commissione ha ultimato i lavori in data 7 luglio 2017 e con decreto n. 8790 del
4.8.2017 si e preso atto degli esiti della valutazione e sono state approvate le graduatorie di
merito per singolo PLL,;

i destinatari ammessi a finanziamento, in tempi diversi determinati anche in seguito agli
scorrimenti delle graduatorie disposti con decreto n. 1905/2018, decreto n. 7573/2018,
decreto n. 11053/2018, hanno avviato le attivita progettuali;

Le attivita di cui sopra stanno volgendo al termine e, conseguentemente, &€ necessario
programmare le procedure per attivare le successive Azioni 1 e 4;

Per I'Azione 1 (Dote occupazionale per i giovani calabresi), in particolare, & necessario
acquisire la disponibilita di aziende/aggregazioni di aziende interessate ad assumere soggetti
destinatari del’Azione 5 (giovane laureato), titolare di una dote per I'occupazione per
I'importo unitario massimo di €. 20.000,00;

ATTESO CHE:

Con l'attuazione dell’Azione 1 - dote occupazionale per i giovani calabresi - di cui al presente Awviso,
la Regione Calabria intende promuovere sostegno all’occupazione, in coerenza con la strategia
dellAsse 8 “Promozione dell’'Occupazione Sostenibile e di Qualita” del POR Calabria FESR-FSE
2014/2020, attraverso misure di politica attiva previste dal’Azione 8.5.1 del Programma
Operativo“Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”;
CONSIDERATO CHE:

Con Decreto n.6 del 04/01/2017 & stato approvato I'Avviso pubblico per I'avvio di Piani
individuali di avviamento al Lavoro-percorsi integrati di orientamento, formazione e lavoro
nell’ambito dei Piani Locali per il lavoro (PLL);

Con Decreto n. 2925 del 11/03/2019 & stato approvato I’Avviso Pubblico per 'assegnazione
di “Dote occupazionale per i giovani laureati”, pubblicato sul BURC n. 35 del 15/03/2019 sul
sito istituzionale del Dipartimento lavoro;

Il soggetto proponente NEMESI Associazione Culturale Economica e Sociale ha presentato
la propria candidatura allAvviso Pubblico “Dote Occupazionale per i giovani laureat”
rendendosi disponibile all’assunzione di n.1 giovane laureato portatore di una Dote
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occupazionale con profilo professionale Esperto di Marketing Territoriale secondo quanto
previsto dall’Azione 1 della FASE 2 dei Piani Locali per il Lavoro;

Con Decreto n. 16233 del 18/12/2019 & stato approvato I'elenco definitivo dei soggetti
ammessi al contributo di cui all’avviso, relativamente alla prima finestra temporale, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale n. 141 del 20/12/2019, tra i quali 'Ente Formativo NEMESIA.C.E.S,;
Con decreto n. 16493 del 19/12/2019 e stato approvato I'elenco definitivo dei soggetti
ammessi al contributo di cui all’Avviso, relativamente alla seconda finestra temporale,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 2 del 13/01/2020.

Il soggetto proponente ha selezionato il giovane laureato, dottor A.B. con profilo
professionale Esperto di Marketing Territoriale;

La societa NEMESI Associazione Culturale Economica e Sociale ha sottoscritto I'atto di
adesione ed obbligo registrato con prot. n.6603 del 24/02/2020, che disciplina le attivita da
realizzare, i costi ammissibili, 'importo del finanziamento, i rapporti giuridici e finanziari, i
reciproci obblighi con '’Amministrazione regionale, le modalita di erogazione del contributo
e la rendicontazione delle spese;

Il dotista assegnato, A.B., & stato assunto dal 29/09/2020 a tempo pieno e indeterminato (40
ore);

Il finanziamento concesso prevedeva, ai sensi dellart. 7, comma 1,dellatto di
adesione,l'erogazione del contributo a seguito della rendicontazione presentata dei costi
salariali sostenuti, in rate semestrali 0 annuali posticipate;

Con decreto n. 17447 del 29/12/2022 sono state accertate e impegnate le risorse necessarie,
per un ammontare complessivo di € 224.122,87;

Con decreto n. 4350 del 27/03/2023 ¢é stata liquidata la somma di € 5.909,65 in riferimento
al primo semestre della prima annualita;

Con decreto n. 9602 del 06/07/2023 ¢ stata liquidata la somma di € 5.836,80 in riferimento
al secondo semestre della prima annualita;

VERIFICATO E PRESO ATTO CHE:

in data 25/10/2023, con prot. n. 471659, & stata acquisita la documentazione inerente la
seconda annualita a saldo, inoltrata a mezzo pec;

in data 03/11/2023 ¢& stata conclusa la CHECKLIST DESK INTERVENTO di controllo di I°
livello n. 389189 con esito negativo inerente una quota della spesa ritenuta non ammissibile,
determinando I'importo erogabile pari ad € 7.609,65;

VISTE:

il CUP J88E20000070006, in atti d’ufficio;

la regolarita del DURC rilasciato in data 08/11/2023 scadenza validita 07/03/2024, in atti
d’ufficio;

la regolarita della richiesta effettuata in data 14/11/2023, ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R.
602/73, identificativo Univoco 202300004146142, in atti d'ufficio, dalla quale si certifica:
Soggetto non inadempiente;

la chek list Numero: INT224330-3233-390218 generata telematicamente sul sistema
informativo SIURP, in atti, che presenta un esito positivo;

la chek list Numero: INT224330-3233-390189 generata telematicamente sul sistema
informativo SIURP, in atti, che presenta un esito positivo;

la chek list Numero: INT224330-3233-390217 generata telematicamente sul sistema
informativo SIURP, in atti, che presenta un esito positivo;

le richieste presentate dal beneficiario ai fini del’erogazione di quanto previsto;

le distinte di liquidazione generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento
sono ripartite come di seguito indicate:

I_Sc!\edg di _Tipol_ogia di % importo Totale
iquidazione finanziamento

14877 del 13/11/2023 Quota UE 75,00% € 5.707,24

14879 del 13/11/2023 Quota Stato 17,5% € 1.331,69 €.7.609,65
14949 del 14/11/2023 | Quota Regione 7,5 % € 570,72
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ACCERTATO CHE:

in risposta alle apposite richieste, inoltrate al’Ente Formativo NEMESI A.C.E.S. con nota
prot. n. 511340 del 17/11/2023 e nota prot. n. 513818 del 20/11/2023, I'ente beneficiario ha
prodotto:

- Autocertificazione Antimafia (art. 88 co. 4-bis e art. 89 D.Lgs 159/2011);

- Dichiarazione sostitutiva ex art. 53, comma 16-ter, d. Igs. 165/2001 (attivita successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro — pantouflageo revolving doors);

- Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa la presenza o assenza di vincoli di
coniugio, parentela, affinita, ai sensi dell’art. 1, co. 9, lett. e), L. 190/2012;

in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge n. 136/2010, I'ente beneficiario ha
comunicato il conto corrente dedicato all’'operazione;

DA ATTO CHE:

VISTI:

si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del d.lgs. 14 marzo
2013 n.33 ess.mmeiii.;

la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

la L.R.n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577;

il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti “Norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”;

il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3”, con cui é
stato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025;

la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3", s.m.i.;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’Avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 — quale Dirigente Generale del
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Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

e il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento Lavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;

e laD.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di
ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;

e il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”,

e il Decreto n.12493 del 06/09/2023 avente ad oggetto “Conferimento posizione di elevata
qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro e Welfare -
Funzionario Capicotto Pasquale, matricola 128450”;

e la circolare n. Prot. n. 168562 del 12/04/2023 avente ad oggetto “Comunicazione assetti
organizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento
e di istruttoria e assegnazione collaboratori”;

VISTE ALTRESI:

* laLegge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023”;

e la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025";

e Jla D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 20257(art. 11 e
39, comma 10, D. Igs. 23 giugno 2011, n. 118);

e laDGRn. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 — 2025” (art. 39, comma 10, del D. Igs. 23.6.2011, n. 118).

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate:
DI LIQUIDARE alla Societa NEMESI Associazione Culturale Economica e Sociale, la somma di €
7.609,65, quale pagamento in forma posticipata della rendicontazione, pari al 50% del contributo
complessivo, di cui al controllo di 1° livello concluso in data 03/11/2023, relativo al finan;iamento
concesso per la "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI QUALITA" PIANI
LOCALI PER IL LAVORO (PLL). APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
AZIENDE E DATORI DI LAVORO BENEFICIARI DELLE AZIONI PREVISTE DAI PIANI LOCALI
PER IL LAVORO (PLL) FASE 2, AZIONE 1. DOTE OCCUPAZIONALE PER | GIOVANI
CALABRESI, approvato con Decreto n.2925 del 11/03/2019, e giusti decreto n.16233 del 18/12/2019
e n. 16493 del 19/12/2019;
DI FAR GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.
U9150400101 del bilancio regionale 2023, giusto impegni di spesa n. 9487, 9489 e 9490 del
27/12/2022,;
DI STABILIRE che il presente provvedimento venga notificato all’interessato;
DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze I'emissione
dei relativi mandati di pagamento nelle modalita di seguito riportato:

h i Tipologia di .
Sclizﬂiadazione ‘ finapnzia?nento % importo Totale
14877 del 13/11/2023 Quota UE 75,00% € 5.707,24
14879 del 13/11/2023 Quota Stato 17,5% € 1.331,69 €.7.609,65
14949 del 14/11/2023 Quota Regione 7,5 % € 570,72
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DI TRASMETTERE copia della presente ordinanza al Dipartimento Economia e Finanze ed al
Dipartimento Programmazione Unitaria;

DI DISPORRE Ila pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della L.R. 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del
Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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