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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE
SETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA - FEAMPA - PUNTI DI ENTRATA
PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

Assunto il 05/10/2023

Numero Registro Dipartimento 1246

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14211 DEL 06/10/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo " Fascicolazione e Aggiornamento Elenchi dei
produttori accreditati per la produzione e vendita delle piante (Vivaisti lametino e Crotonese)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 39094
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VISTI:

IL DIRIGENTEGENERALE

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale";

la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022,
n.3”

il decreto di micro-organizzazione del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari —
Forestazione n. 5079 del 11/05/2022;

il decreto di micro-organizzazione del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari -
Forestazione n. 16831 del 20/12/2022 con il quale, in esecuzione della D.G.R. n. 665 del
14/12/2022, & stato, tra I'altro, confermato “il precedente atto di micro-organizzazione, D.D.G.
n. 5079 del 11/05/2022 adottato in esecuzione del R.R. n. 3/2022, limitatamente ai Settori n.
1,2, 3,4, 5, 6, 8 del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”, per i
quali il R.R. n. 12/2022 non ha determinato modifiche organizzative;

il CCNL del 16 novembre 2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto
in data 16 novembre 2022;

la D.G.R. n. 705 del 28/12/2022 ed il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 134
del 29/12/2022, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo € stato individuato e nominato Dirigente
Generale del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”;

la D.G.R. n.118 del 31/03/2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attivita
ed organizzazione 2023/2025";

la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 50, recante Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2022 “Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023-2025" (artt.11 e 39, ¢.10, D.Lgs 23/06/2011, n.118)”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 714 del 28/12/2022 recante “Bilancio finanziario
gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, ¢.10, D.Lgs. 23.6.2011,
n.118)”;

PREMESSO CHE:

lo scrivente Dipartimento ha, a suo tempo, predisposto il progetto obiettivo “Approvazione
Progetto Obiettivo " Fascicolazione e Aggiornamento Elenchi dei produttori accreditati per la
produzione e vendita delle piante (Vivaisti lametino e Crotonese)” la cui finalita era quella di
migliorare I'efficienza amministrativa dei flussi documentali afferenti ai procedimenti del
fitosanitario;

il progetto prevedeva:

il coinvolgimento di tre dipendenti;

una durata stimata di circa due mesi, da novembre a dicembre 2022;

una spesa complessiva di 8.724,62 € indicati alla sezione 5 della scheda di progetto obiettivo;
con nota prot. n. 486481 del 04/11/2022 e successive integrazioni n. 499441 del 11/11/2022
e n. 512029 del 18/11/2022 il progetto obiettivo € stato trasmesso al Dipartimento
“‘Organizzazione e Risorse Umane” per l'acquisizione dei pareri dei Settori “Gestione
giuridica del personale”, “Gestione economica e previdenziale del personale” e “Controllo di
gestione e strategico, supporto OIV”;
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con nota prot. n. 514799 del 21/11/2022 & stato acquisito il parere del Settore “Gestione
giuridica del personale”;

con nota prot. n. 515319 del 21/11/2022 & stato acquisito il parere del Settore “Controllo di
gestione e strategico, supporto OIV”;

il progetto non veniva finanziato per mancanza di risorse;

con nota prot. n. 348329 del 01/08/2023 il progetto obiettivo, rimodulato relativamente al
numero di dipendenti coinvolti e, conseguentemente, alle risorse economiche necessarie,
veniva reiterato e veniva inviato nuovamente al Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane” per l'acquisizione del parere mancante, del Settore “Gestione economica e
previdenziale del personale”;

il progetto obiettivo rimodulato prevedeva:

il coinvolgimento dei dipendenti indicati alla sezione 5 della scheda relativa;

una durata stimata di 4 mesi, decorrenti dalla data del Decreto di approvazione, e
conclusione al 31 dicembre 2023, per come rappresentato nella sezione 4 della scheda;
una spesa complessiva di 40.925,32 €, ripartiti per come seqgue:
Competenze INPDAP ENPDEP | IRAP TOTALE

30.912,00 € 7.357,06 € | 28,75€ | 2.627,52 € | 40.925,32 €

il parere mancante veniva acquisito con nota prot. n. 358056 del 07/08/2023

DATO ATTO che con nota prot. N. 417526 del 26/09/2023, si & provveduto a richiedere al
Dipartimento Economia e Finanze, I'effettuazione delle variazioni compensative ai fini della corretta
allocazione degli stanziamenti sui competenti capitoli;

ATTESO CHE:

la decorrenza del progetto e l'avvio delle relative attivita sono legate alla formale
approvazione dello stesso;

gli importi di progetto e, quindi, il corrispettivo dovuto a ciascuno dei dipendenti coinvolti
nell'attuazione del progetto medesimo, verranno stabiliti una volta definita la data di
decorrenza delle attivita, per come sopra definita;

€ demandato al Settore Gestione Economica del Personale del Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane il pagamento delle indennita accessorie periodiche dovute ai dipendenti
coinvolti nell'attuazione del progetto;

RITENUTO,pertanto:

VISTI:

di approvare il Progetto Obiettivo “Approvazione Progetto Obiettivo " Fascicolazione e
Aggiornamento Elenchi dei produttori accreditati per la produzione e vendita delle piante
(Vivaisti lametino e Crotonese)”, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

di provvedere con successivo atto all'impegno contabile delle somme necessarie a far fronte
agli oneri derivanti dal presente progetto obiettivo;

di individuare quale Responsabile del Procedimento il Dott. Mario Saverio Orlando,
funzionario del Settore n. 5;

la Legge n.241del07agosto1990recante"Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

la D.G.R.n.713del28/12/2022,avente ad oggetto"Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-
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2025(artt.11e39¢.10,D.Lgs.23/06/2011,n.118)"la  Deliberazione  n.714del28/12/2022-
Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023/2025-
(art.39comma10delD.Lgs.23giugno2011,n.118);
* lalegge Regionale n.50del23/12/2022,avente ad oggetto"Legge di stabilita regionale 2023";
¢ |a L.R.n.51del23/12/2022,avente ad oggetto"Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023-2025";

ATTESTATA l'assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari del
presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza e
pubblicita degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis
della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in
servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento che attesta la regolarita amministrativa nonché
la legittimita e la correttezza del presente atto,

DECRETA

DI APPROVARE il Progetto Obiettivo “Approvazione Progetto Obiettivo " Fascicolazione e
Aggiornamento Elenchi dei produttori accreditati per la produzione e vendita delle piante (Vivaisti
lametino e Crotonese)”, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DI PROVVEDERE con successivo atto a seguito della corretta allocazione degli stanziamenti sui
competenti capitoli, come da nota prot. N. 417526 del 26/09/2023, all'impegno contabile delle
somme necessarie a far fronte agli oneri derivanti dal presente progetto obiettivo

DI INDIVIDUARE quale Responsabile del Procedimento il Dott. Mario Saverio Orlando, funzionario
del Settore n. 5;

DI PUBBLICARE il presente decreto, in formato aperto, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria, nonché in formato aperto nel sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

DI PRECISARE CHE avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale - Catanzaro da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, entrambi decorrenti dalla
notifica dell’atto, dalla comunicazione o dalla piena conoscenza dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Mario Saverio Orlando
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Giacomo Giovinazzo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1246 del 05/10/2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE

AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

SETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA — FEAMPA - PUNTI DI ENTRATA
PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo " Fascicolazione e Aggiornamento Elenchi dei
produttori accreditati per la produzione e vendita delle piante (Vivaisti lametino e Crotonese)

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 05/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA All.A)
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO N. I() AGRICOLTURA E RISORSE

DIPARTIMENTO PROPONENTE AGROALIMENTAR! B
Setfore 5 “ FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA —
SETTORI FEAMP -PUNTI DI ENTRATA PORTO DI GIOIA

_ TAURO E CORIGLIANO *

" FASCICOLAZIONE EAGGIORNAMENTO ELENCHI

DEI PRODUTTORI ACCREDITATI PER .4 PRODUZIO-

NE E VENDITA DELLE PIANTE ( VIVAISTI ELAMETING
E CROTONESE)

RIFERIMENTO CCNL igente

TITOLO PROGETTO OBIETTIVO

SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO
Allegata al decreto

{allegare all'atto formale di approvazione del progetio quale sua parte integrante ¢ sostanziale)

SEZIONE 1: PREMESSA — SITUAZIONE DI PARTENZA

in questa sezione indicare specificaments la situgzione di partenza, ossia ie criticita che il progetito intende affrontore € risolvere.

Le attivita lavorative del Servizio Fitosanitario Regionale sono disciplinate dalle seguenti normative, in recepimento di

attuative emanate nel comparto fitesanitario dalle Comunita Europea;
= DOMLT2011.2009

= D, Lgsn™21ddel 19 agosto 2003,

= D.M.14.04,1997

" D. M. 08.02.2005

= M. 24.07.2003

n D. M. 04.053.20006

* DM 200112006

= .M. di lotte ebbligatorie e misura di emergenza per Feradicazione e il controllo di nuovi pelogeni allocloni
= D.LpgsnlS0del 14 agosto 2012

= D.M.22/01.2014

Dipartimene ..
FProgetto obictiiva: ... -pae 1.
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[noltre, i Servizi Fitosanitari Regionuli, per l'esecuzione di questi controlli sui vegetali,

Tucti gli atti sopra descritti sono mirati ad azioni di:

) misure di protezione contro inroduzione ¢ la diffusione nel rterritorio della Repubblica italiana di

organismi nocivi ai vegetali o ai prodottt vegetali che rientrano, in base al criterio della prevalenza, ne

b

tintemazionale di cwi all™articolo 117, comma secondo, lettera q, della Costituzio

materia della profilas

2) atwazione della direttiva 2002 del Consiglio, del 28 novembre 2002, che modifica la direttiva

2000:29/CL del Consiglio, dell’ & maggio 2000;

3) attuazione della Convenzione internazionale per la protezione delle piante (CII'V) ed il relative modello di
“eertilicato fitosanitario™ e “certificato fitosanitario di riesportazione™ o i loro equivalenti elettronici;

43 weereditamento dei Tornitori per la commercializzazions di materiale vegetale;

5) certificazione materiale di moltiplicazione vegetativa della vite.

6) controllo ditte vivaistiche che aderiscono programma di certificazione Nazionale volontaria.

pradotti vegetali ed altre voci di

provenienza da Paesi terzi, devono garantire:

la competenza tecnica, in particolare per la ricerca e l'identificazione degli organismi nocivi;

disporre di adeguate attrezzature amministrative e ispattive, nonché degli impianti, attrezzature ¢ apparecchiature

niio X

di analisi specificati all'al

Il Servizio Fitosanitario Regionale e delegato dal Servizio Fitosaniturio Nazionale ad elfettuare controlli ufficiali

per assicurarsi che siano rispettate le seguenti disposizioni:

a} upplicazione sul territorio delle direttive fitosanitarie recepite nellordinamento nuzionale ¢ delle allre normative

espressamente lore affidate;

¢ dal deereto sopra citato,

b rifascie delle autorizzazioni previs

¢) controflo e la vigilanza ufficiale sullo state [litosanitario dei vegetali coltivati e spontanei, nonché dei loro

pradotti nelle fasi di preduzione. conservazione e commercializzazione, al fine di verificare la presenza di

organismi nocivi, anche attraverso esceuzione di analisi fitosanitarie specialistiche;

d} accertamento delle violazioni alle normative in materia Blosanilaria ¢ di alire nonmative espressamente loro

aflidate;

e) atlivita relativa alla certificazione fitosanitaria per i vegetali e prodotti vegetali destinati all'esportazione verso

r,..

Pucsi terzi;

f) effettuazione dei controlli documentali. d'identitd ¢ (tosanilari ai vegetali, prodotti vegetali ed altri materiali

regolumentali provenienti da Paesi terzi;

essarie, ivi compresa la

£) prescriziona, sul territorio di propria competenza, di tutte le misure ufficiali ritenute nec
distruzione di vegetali ¢ prodolli vegetali ritenuti contaminati o sospelti tali, nonché dei materiali di imballaggio

recipienti o quant’altro possa essere veicolo di diffusione di organismi nocivi ai vegelali, in applicazione delle

Iy ,.:..._".:.,:...

! JL

s obiettive: -pag D o-
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L hyeontrollo o la vigilanza sull’applicazione dei provvedimenti di lotta obbligatoria.

In particolare il D.Lgsvo 214:03 ¢ s, allarticols 19 comma [ recita: “chiungue svolge attivita di produzione
importazione e commercio dei vegetali, prodoti vegetali ad altire voct disciplinate dal presente decreto deve

essere in possesse di apposita autorizzazione”, ¢ art. 20 comma 1 dice che: “i soggetti che producono o

commercializzano i 33&2: di cui all’allegate V oparte A, o importano i prodotti d allallegato V. parte B

ti di iscrizione al Registro Ufliciale dei Produttor: (RUPY™

devono presentare

Il comparte vivaistico riveste particolure importanza, sul territorio Calabrese, conta 135 aziende iscritte al Registro
Ufficiale Produttort (RUPY (art.2¢ D.Lgs n. 214), di cui n. 129 autorizzate all’uso del passaporto delle piante (art. 26 del
D.Lgs n. 214), di queste: 73 aziende sono aceredilale dal servizio come fomitori (art. 9 del DM 14/04/97) ¢ 6 aziende
aderiscono al programma di certificazione nazianale Velontaria per le piante da frutto (D.M. u#__:q.._cu; e 5 aziende che

operano esclusivamente con il genere vitis (moltiplicazione materiali vegetativa della vite) di cui 2 con centro aziendale

=

fuori regione. Vigilanza sul territorio regionale per l'applicazione delle norme contenute nei DM di lota obbligator

misure di emergenze

=

Cio premesso, il corretto inserimento di atti quotidiznamente prodotti dall’Uflick opportunamente catalegati, consente

ali stessi, al fine di

I'utilizzo futuro di documentazione passata e presente. Tale attivila presuppone la numerazione deg

consentire I'individuazione del fascicolo corispondente, nel quzle inserire atto rivedendo i requisiti Fitosanitari alla luce

dell’entrata in vigore delle nuzove normative.

azione amuninistrativa il pii veloce possibile

Qbicttivo del Progetto, oltre alla fascicolazione ¢ quindi quello di rendere

attraverso aggiormnamento degli elenchi dei preduttori, i dipendenti coinvolu nel Progetto Obiettivo coadiuvati  dal

Responsabile del servizio, epereranno per la ereazione di una banca dati rendendo evidentd gli stessi,

SEZIONE 2: OBIETTIVI E RISULTATI INTERMEDI E FINALI DEL PROGETTO

In questa sezione spicgere essustivamente gl oblettivi specifici del progstio (in termini di qualitc efa quantito dei servizi prestati e,

dungue, df beneficic per 'utenza S,E:w_ o esterno) | risultots [ ossio i fatti verificabili & chisramente percepibili dall'utenza o

oiferieriento {esterna o mterna) come segno tangibile del miglioromento guoli-quontitative daif servizic, n.:n devono essere toli do
stabilita, le cogionn che giustificana 1If prog

2o in tors i " ,,
eccedenti atlivitd di routi

i of phietti "sfidanti” fossio important, ad alts visibilitd esterne o interna),

€ nan “scontati” da reagivngere)
1l n_.r.f,.n:_c Progetto, if cui obieltivo gencrale & teso a migliorare UelTicienza anuninistrativa, dei flussi documentali, si con-

cretizea nella puntuale fascicolazione degli atd (numerati o in fase istruttoria) inerenti il Servizie, e la relativa tenuta di

elenchi aggiornati ¢ Data Base) della predetia documentazione.

Per cid che riguarda la fascicolazione, Pattivita si prefigge quindi obiettivo di sviluppare attivitd mirate ad interventi atti
1 risolvere le criticita e le debolezze seaturenti dal nuovo surplus di lavore che sta mettendo in crisi il sistema amministra-

tivo del Settore nonché della necessita di avere dati aggiornati per una pianilicazione degli interventi mirati ad una corretta

gestione dellattivila,

Tutte Ie attivitd inizizlmente saranne oggetlo di raccolla ¢ fascicolazione ¢ successiva verifica dei requisiti Fitosanitari alla
luce dellentrata in vigore delle nuove normative ¢ riguarderd circa 130 ditte iscritte al RUOQP, giacenti presso la sede
centrale della provineia Catanzaro/Cratone.

[} Pragetto. in considerazione dei vari aspetti che costituiscono Ia materia, avid durata iniziale di circa 4 mesi, ma vista la

mole di lavoro verra riproposto per ['anno successivo, implementando le attivita
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Regipny ROIFiS: ATTIVITA’ COMPRESE NEL PROGETTO

A

LM LIS A TS YK 008 R0Ta stvamente il ruale che ha if peesanale interno nel progella {ruoko che deve essere attiva e determinonte,
ossia od alta intensito di lavore), Je singole ottivitd che verronne svolte dai camponenti d=l gruppe di lavore (esplicitonda le madolitd di
profusione o) maggicre impzgno da pecte dei dipendenti), attestando che e qetivitg del progetto non si sovropocnganc alle ativitd
lovarative ordinarie dei componenti. Nel cosa di progstti che costituiscane prosecuzions o s svolgano in concormitonza ad oltr progetli
ohiettiva, ettestare che I risultali connessi alle ettivitd del progetto nor sono stati previst in precedent] o diversi progetti-obiettive.

[Le attivita innovative proposte, sarunno svolte durante la realizzazione del progetto suddiviso come gid detto in 2 diversi

periodi.

Fascicoluzione del cartacen presente: raccolta e fascicolazione degli atti:

CAlimondi Salvatere matricola n® 1002771
Sig. Llia Stefania, matricola n® 5601 1;
Sig. Sicilia Vincenzo matricola n® 1002781;

Sig. Caroniti Tony matricolz n® 1002798,

%

Aggiornumento deglie elenchi dei produttori accrediteti per fa produzione ¢ vendita detfe piante: creazione elenchi e

—— s

verifica dei requisiti in attuazione delle nuove normative:

Sie.Caroleo Arcangelo matricola n® 1002746,

Siu Fratto Alfonso  matricola n® 10027417,

Sio, Geraci Giovanni Luigi matricolan® 1002082,
Sig. Paclino Ansela matricola n® 617770,

SEZIONE 4: TEMPISTICA

In guesta sezione indicore o dota_orevista di inizio, o durato stimata del progetto e specificare fo temioistica oF svolgimenta (in

i in giornd © period daltanng specifici owero con

i lavoro avverp fucri orario di lavora, in une o pid an

porticolara: in oraelo
tendenziale continuiti).

[l progetie obictlivo, inizierd a seguito dell’approvazione dello stesso. con durata di ci

-

4 moesi. du novembee a dicembre 2023,

le adivitd previste verranno svolte durante il normale orario di lavoro con la possibilita di qualche rientro pomeridiano a seconda
delle necessitd che di volta in volta si presenteranno. Resta inteso che stante la mole delle altivitd lo slesso sard riproposto

nellanno successivo, o B

SEZIONE 5: COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

In questa sezione, indicare ! numero osi componenti del gropps di lavoro fin caso di progetto intecdisartimentals devono essere
ndicat! analiticamente per singolo diportimento), | nominativi gqualero siano stali git individuat, le qualifiche professionali necessarie,
le incombenze o cui closcuns units verrd adibita, le modalita di individuazione dei compaonent’ (che dovwanng essere coerenti con la
finalitd e lo struttuea del progetta), fe modelitd i eventuoli sestituzions o df eventuali integrazioni con witerior! dipendenti ove fosse
necessarie.

Paolino Angela 617770

) .Cm: ci Giavanni Luigi | 1002082
Fratto Alfonso 1002747 o

S Caroleo | Arcangelo 1002746

Sieilia « Vincenzo 1002781

:6 | Stefania 56011
Alimendi Salvatore 1002771
Caroniti l'ony . 1002798
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SEZIONE 6: INDICATORI E STANDARD

wzione di partenza, consente of

0 quests seziane, Indicars gii standord (da intendersi come termine i poragone che, rispetto o
chie consentonn df misucare il reggiungimento del risultato, confrontondo o

epprezzare (f risulteto) e gl indicatori fossio @ “ritevator
consuntivo §l risultato con lo standord, permstiendo di dimostrare i miglioromento realizzatn, eventuolmente otfraverse givdizi

oI aed

e concreti esoresst dall'utenza esterns o interno, che permettano di verificare agaettivamente la nluscita del progetta).

STANDARD: Raccolta e fascicolazione del cartaceo, creazione di elenchi specifici riferiti ai sin-
goli produttori e verifica dei requisiti:

1) N. di atti a cui é stato attribuite un numero identificativo/Totale atti a cui attribuire un
numero identificativo,

(* V.I. = 0% in quanto si tratta di nuova attivita - T (31.12.2022)=20 %

Fonte indicatore: pec Settore;

2) N. atti archiviati nei fascicoli/Totale atti da archiviare nei fascicoli;

(* V.I.= 0% in guanto sf tratta di nuova attivita -~ T ( 31.12.2022)= 100 % ;

Fonte indicatore: Report Ufficiale trasmesso al Dirigente resp. del Progetto,

3} N. produtlori accreditati inseriti nell'elenco digitale predisposto/Totale produttori accreditati;
e fascicolati;

(* V.I.= 0% in guanto sf tratta di nuova attivita — T (31.12.2022 = 100 % )},

Fonte indicatore: trasmessissione Elenco Digitate al Dirigente resp. def Progetto

4) N di produttori accrediti per i quali é stata effettuata la verifica dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente/Totale produttori accreditali e fascicolali;

(* V.I.= 0% in quanto si tralta di nuova attivita- T (31.12.2022= 100 %;,

Fonte di rilevazione del dato: Report trasmesso al Dirigente responsabile del Progetto con
gli esiti relativi alla verifica,

*Valore Iniziale=V.1.; Target=T.

INDICATORI:
1=20 %,

2= 100 %,
3= 100 %;

3= 100 %,

SEZIONE 7: COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Se vi sono collegamenti con il pianc deilo performance {magari perché si colleght ad ohiettivi aperativi) darme conto; se i plone non é
contenuto nel piona della performance spisgare le ragiani per le quali nan € stata inseciio.

L obiettiva generale si collega con il Piano della Perfomance 2022-2024 nello specifico con I'obiettivo strategico 6.1.1.- Rendere
pin efficiente 'organizzazione atrraverse la valorizzazione e il rafforzamenta delle competenze inteme, semplificazione ¢
velocizzazione dei procedimenti amministrativi. 11 Progetto Qbiettivo prevede, interventi funzionali tesi a migliorare la
conoscenza ¢ la utilizzabilita dei dati, atrraverso lattuazione di azioni tese a garantire il miglioramento dei servizi wi cittading ¢

alle imprese. |

- -
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t'NIB48329 &l 01708/Z0 23 crifiche che andranne fotte al fine of certificare i risultati del progetta {verifiche finoli

eventuali verifiche
che endranng svolli ove previsti da specifiche normative settoriall wvers in refazione o

il

interme icare anche eventuali contre
pravenienza delis risorse o finonziamento def progetio

In fase di realizzazione del Progetio Obiettive, saranno effetruate verifiche sia intermedie che finali, in ordine alla svoleimento

c attivitd ed al rageiungimento degli obicltive, a cura del Dirigente Generale,

SEZIONE 9: ONERI E MODALITA’ DI CORRESPONSIONE DEI COMPENSI

$50 INPDAR IRAF ENPDER), o e

maak
le rmodalits or ripactizione del compenso tra | componenti del o
{oniche ton cifzrimento ai dipendsnti subentranti in corso di
correlondaie of grado di rifevanze ed impartanzo dei risultet ot
le modalitc o fingnsiomento del progetto, o sussistensa de

essf spettanty
conclusione),

ed i eriteri per lo quantificazions de
tio avvero i dipeadenti fooriuscity p
1onché allimosgna aggiuatvo richiesto alle persone;

riferiments ol bilancs ¢ o

T s Orse

contrattazions decentrota.

L'importo complessivo del progetto nel rispetto dei ruoli funzionali, viene stimate in circa Euro € 40.000.00 inclust ¢li oneri,

le ritenute e [eventuale costo dei huoni pasto,

i partecipanti sono riportati nell*allegata scheda di caleolo.

Gliimportt da riconoscere ai sii

Il compenso verrd corrisposto a ciascun dipendente solo a seguito dell’espletumento dell’altivith, opportunamente relazionala.
[n caso di svolgimento solo parziale dell*attivitd verra corrisposto un importo in proporzione delle attivita effeltivamente svol-
te. A progetto ultimato, [ relazione finale con la valutazione complessiva dei risultati, elTettuata dal Dirigente di Settore, sot-
toscritla per approvazione, verra trasmessa al Dipartimento Orpanizzazione e Personale carredata dalla proposta di liquidazio-

ne,
MODALITA DI RIPARTIZIONT DEL COMPENSCQ COME DA TABELLA ALLEGATA (ALL.1).

MV per il

Le risorse sona state erogate dal Dipartimenta delle Molitiche Furopee ¢ Internazionali ¢ dello Sviluppo Ru
itari regionali ed allocati sul capitolo U2204084108™.

Porenziamento dei Servizi Fito

Tali fondi, a seguito di autorizzazione savanno trasteriti sui sspuenti capitoli
U2204084 110 {Competenze), U2204084 113 (Conributi); L2204084 112 (IRAP); U2204084111; .

Lo

in questa sezione, indicare I nominativo del dirigente responsohile del progetto e le attivitd specifiche cha ghi sone attribuite, In coso di
pragetio di ritieve interdipartimentale, precisare se la responsabilitd ambita dei singoli
dipertimenti coinvolti fed | relotivi compiti) ed indicore if dirigente coordingtore de! progetto a fivelln df dipartimento proponente e fe

progettc & offidota of dingenti o

unzions.

lit Responsabilitd del Progel ¢ allidata al Dirigente di Settore

SEZIONE 11: ELENCO ALLEGATI

In questa sexone, elencore

Tabella ripartizione costi

Il dirigente dichiara che:
0 il progetto obiettivo & coerente con le dispasizioni del CCNL, can i criteri eventualmente
definiti in sede di contrattazione integrativa e con le finalita delle risorse destinate a

incentivare il personale coinvoito;
[l i risultati connessi alle attivita del presente progetto-obietlivo non sono stati previsti in

precedenti o diversi progetli abiettivo.

Data

Il Dirigente Ganerale/di Settore




Tabella provvisoria dei compensi per il personale Dipartimento Agricoltura Settore 5 “Fitosanitario”

Anno 2023

IMPORTO | RITENUTE TOTAL |
0 ; ; : OTALE |
INPD . ENPDEDP : !
N MensiLe ||N MES! IMPORTO | | INPDAP  : ENPDEDP .  IRAP | pienuTe | TOTALE LORDO
| 23,80% . 0093% :  850% | ,
1 € 966,00 4 € 386400 |€ 919,63 € 3,59 € 32844 ¢ 1.251,67 | € 5.115,67
2 3 966,00 4 € 386400 |€ 919,63 | € 359 € 328,44 | € 1.251,67 | € 5.115,67
3 € 966,00 4 € 3.864,00 | € 919,63 | £ 3,59 € 328,44 € 1.251,67 | € 5.115,67
a € 966,00 4 € 3.864,00 | € 919,63 | € 3,59 | € 328,44 | € 1.251,67 | € 5.115,67
5 € 966,00 4 €  3.864,00 | € 919,63 | € 3,59 | € 328,44 | € 1.251,67 | € 5.115,67
6 |€ 966,00 4 € 3.864,00 | € 919,63 | € 3,59 | € 328,44 | € 1.251,67 | € 5.115,67
7 € 966,00 4 € 3.864,00 | € 919,63 | € 359 | € 328,44 ¢ 1.251,67 | € 5.115,67
8 |€ 966,00 4 € 3.864,00 | € 919,63 | € 3,59 | € 328,44 | € 1.251,67 | € 5.115,67
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€ 7.728,00 € 3091200 € 7.357,06]€ 2875] € 2.62752|€ 10.013,32 | € 40.925,32
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