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DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL' AMBIENTE
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Assunto il 31/10/2023
Numero Registro Dipartimento 1538
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15685 DEL 02/11/2023

Oggetto: D.G.R. N. 257 DEL 09/06/2023. DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELADELL’AMBIENTE. ISTITUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE FINANZIATI CONFONDI DI BILANCIO

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI• la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;• la legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;• la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;• il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche);• la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso. Disciplina della pubblicazione del BollettinoUfficiale della Regione Calabria” e ss.mm.ii.;• il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;• il Decreto del Dirigente Generale n. 6328 del 14/06/2022 recante: “Dipartimento Territorio eTutela dell’Ambiente. Adempimenti di cui alla DGR 163/2022. Assunzione atto di microorganizzazione”;• il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 approvato il 16/11/2022;• la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;• il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022;• la D.G.R. n. 708 del 28/12/2022 avente ad oggetto “Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19del D.Lgs. n. 165/2001, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente pubblicato sul sito web istituzionale il 15novembre 2021: individuazione”;• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 29/12/2022 avente ad oggetto“Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Territorio e Tuteladell’Ambiente” della Giunta della Regione Calabria” con il quale è stato conferito l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente” all’Ing. SalvatoreSiviglia;• il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”;

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 118 del 31/03/2023 con cui è stato approvato il PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 sottosezione Performance e sottosezionePiano Triennale della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
• la D.G.R. n. 256 del 09 giugno 2023 con cui è stato di approvato il disciplinare per l’area degliincarichi di Elevata Qualificazione (EQ);• il CIDA del personale del comparto della Giunta – parte normativa 2023-2025;CONSIDERATO• che con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per lagraduazione dei relativi incarichi;
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• che con D.G.R. n. 257 del 09/06/2023 recante “Riassegnazione budget per incarichi dielevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio” è stato redistribuito il budgetper le Elevate qualificazioni Ordinarie assegnate al Dipartimento Territorio e Tuteladell’Ambiente come risultante dall’allegato B al medesimo provvedimento pari ad euro287.420,00;• che il sopracitato provvedimento, ai fini della corresponsione dell’indennità di risultato hadisposto di rinviare a successivo atto l’integrazione dei budget, all’esito dellaContrattazione integrativa decentrata;• che per una più efficace ed efficiente gestione degli adempimenti dipartimentali e incoerenza con le esigenze derivanti dagli assetti degli uffici dei Settori, si rende necessarioadeguare le declaratorie delle funzioni e delle attività presidiate dagli incarichi di ElevataQualificazione (ex Posizioni Organizzative);SENTITI i dirigenti di Settore interessati;RITENUTO necessario provvedere in merito, e pertanto: istituire gli incarichi di Elevata Qualificazione del Dipartimento Territorio e Tuteladell’Ambiente finanziate con fondi di bilancio; approvare le rispettive declaratorie e la relativa graduazione secondo quanto indicato nelleschede allegate al presente provvedimento, come di seguito riportati:
Denominazione incarico EQ Livello digraduazione Settore diriferimento

1
Attuazione della legge regionale in materia di DemanioMarittimo, Piano Indirizzo Regionale (PIR) sul DemanioMarittimo rapporti con EELL. in materia di DemanioMarittimo area territoriale nord (provincia di Cosenza)

1 ° Livello Demanio Marittimo eContratti di Fiume, diLago e di Costa

2
Attuazione della legge regionale in materia di DemanioMarittimo, Piano Indirizzo Regionale (PIR) sul DemanioMarittimo rapporti con EELL. in materia di DemanioMarittimo area territoriale centro-sud (prov. ViboValentia - Città Metropolitana Reggio Calabria) –Pianificazione dello spazio marittimo

2° Livello Demanio Marittimo eContratti di Fiume, diLago e di Costa

3
Adempimenti in materia di performance, controllostrategico e di gestione. Adempimenti in materia dianticorruzione e trasparenza e attuazione normativa inmateria di trattamento dei dati personali. Adempimenticontabili e di bilancio

2° Livello Demanio Marittimo eContratti di Fiume, diLago e di Costa

4 Supporto ai processi di Valutazione AmbientaleStrategica (VAS) e Valutazione di Incidenza (VI) e diassoggettabilità di Piani e Programmi 1° Livello
Valutazioni eAutorizzazioniAmbientali - SviluppoSostenibile

5 Responsabile attività e adempimenti per il rilascio delleautorizzazioni e/o pareri alle emissioni in atmosfera exart. 269 del D.Lgs. 152/06 – Area territoriale di Cosenza 2° Livello
Valutazioni eAutorizzazioniAmbientali - SviluppoSostenibile

6
Coordinamento delle attività in materia di autorizzazionipaesaggistiche di competenza Regionale, sanzionipaesaggistiche e accertamento compatibilitàpaesaggistica

2° Livello
Educazione eFormazioneAmbientale,CompatibilitàPaesaggistica -Danno Ambientale

7 Responsabile sanzioni ambientali in materia di acque 2° Livello
Bonifiche e RecuperoAree Degradate -Contrastoall'Inquinamento -Sanzioni Ambientali
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8 Bonifiche dei siti contaminati e riqualificazione dellearee degradate 1° Livello
Bonifiche e RecuperoAree Degradate -Contrastoall'Inquinamento -Sanzioni Ambientali

9 Gestione del demanio idrico per l'area territoriale dellaprovincia di Catanzaro 2° Livello Gestione DemanioIdrico
10 Gestione corsi d'acqua aree territoriali delle province diCatanzaro e Vibo Valentia 2° Livello Gestione DemanioIdrico
11 Gestione del demanio idrico per l'area territorialemeridionale della provincia di Cosenza 2° Livello Gestione DemanioIdrico
12 Gestione del demanio idrico per l'area territorialesettentrionale della provincia di Cosenza 2° Livello Gestione DemanioIdrico

13
Coordinamento e gestione delle attività conoscitive e divigilanza in materia di rischio idraulico a valle degliinvasi e grandi derivazioni idroelettriche sull'interoterritorio regionale - gestione demanio idrico areaterritoriale della provincia di Crotone

3° Livello Gestione DemanioIdrico

14 Gestione del demanio idrico per l'area territoriale dellaprovincia di Vibo Valentia 2° Livello Gestione DemanioIdrico

15
Coordinamento per il monitoraggio nella redazionedegli strumenti urbanistici della L.R. 19/2002 e ss.mm.ii.e per le attività di relative al nucleo di valutazioneurbanistico-territoriale di cui all’articolo 9-bis dellamedesima L.R. 19/2002 e ss.mm.ii.

1° Livello
Urbanistica, VigilanzaEdilizia,RigenerazioneUrbana E SviluppoSostenibile

16
Coordinamento attività vigilanza urbanistico-ediliziainerenti per il contrasto all’abusivismo edilizio ecoordinamento attività inerenti il Tavolo Tecnico di cuial disciplinare operativo dell’articolo 9, comma 1, dellaL.R. 19/2002 e ss.mm.ii..

2° Livello
Urbanistica, VigilanzaEdilizia,RigenerazioneUrbana E SviluppoSostenibile

17
Coordinamento delle attività per le previsioni normativee relativa attuazione in materia di urbanistica, vigilanzaedilizia, rigenerazione urbana ed edilizia, svilupposostenibile, pianificazione negoziata

3° Livello
Urbanistica, VigilanzaEdilizia,RigenerazioneUrbana E SviluppoSostenibile

18 Responsabile adempimenti amministrativi e valutazionedegli aspetti giuridici e procedurali in relazione allepolitiche del paesaggio 3° Livello
QTRP - OsservatorioDelle TrasformazioniE Del Paesaggio,Politiche Territoriali ECentro CartograficoRegionale

19 Responsabile riscossione della tariffa di conferimentoin impianto ed adempimenti in materia di recuperocrediti 2° Livello Rifiuti, TutelaAmbientale edEconomia Circolare
20

Responsabile autorizzazioni spedizioni transfrontalieredei rifiuti; attuazione del programma di prevenzionedella produzione dei rifiuti e promozione della gestioneintegrata dei rifiuti
2° Livello Rifiuti, TutelaAmbientale edEconomia Circolare

21 Responsabile adempimenti e verifiche del dipartimentovigilante su Sorical 2° Livello Ciclo Integrato delleAcque
PRECISATO che, al fine di garantire la continuità della struttura amministrativa gli incarichi di PosizioneOrganizzativa attualmente in essere decadono contestualmente all’assegnazione delcorrispondente incarico di Elevata Qualificazione istituito con il presente atto;
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 che il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui al presenteprovvedimento avverrà all’esito della pubblicazione del relativo avviso rivolto al personaledipendente appartenente all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, aventi rapportodi lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati,tenendo conto delle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi daraggiungere, i requisiti culturali posseduti, le attitudini e le capacità professionali edesperienza acquisiti; che i 21 (ventuno) incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui: n. 4 (quattro) di 1° livello, n.14 (quattordici) di 2° livello e n. 3 di 3° livello come sopra individuati, rispettano la dotazionefinanziaria di euro 287.420,00 a disposizione del Dipartimento Territorio e Tuteladell’Ambiente;DATO ATTO che gli incarichi di Elevata qualificazione neo istituiti saranno conferiti per un periodo nonsuperiore a 3 anni e non inferiore ad 1 con atto datoriale motivato del Dirigente apicale suproposta del Dirigente del Settore interessato; che gli oneri derivanti dall’istituzione degli incarichi di Elevata Qualificazione finanziati confondi di bilancio e assegnati al Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente” sono garantitidalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti ladeliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023;RAVVISATA la propria competenza;SPECIFICATO che il presente provvedimento è sottoscritto unicamente dal dirigente generalepoiché rientra nelle prerogative di esclusiva competenza del medesimo ai sensi del “Disciplinareistituto posizioni di elevata qualificazione” allegato alla deliberazione n. 256/2023, cui fa capo laresponsabilità del procedimento;ATTESTATA la regolarità amministrativa e la legittimità del provvedimento sulla scorta dell’istruttoriaeffettuata e la conformità del presente atto alle vigenti disposizioni di legge o di regolamento;
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
- di istituire gli incarichi di Elevata Qualificazione finanziati con fondi di bilancio e assegnati alDipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente” di seguito indicati:

Denominazione incarico EQ Livello digraduazione Settore diriferimento
1

Attuazione della legge regionale in materia di DemanioMarittimo, Piano Indirizzo Regionale (PIR) sul DemanioMarittimo rapporti con EELL. in materia di DemanioMarittimo area territoriale nord (provincia di Cosenza)
1 ° Livello Demanio Marittimo eContratti di Fiume, diLago e di Costa

2
Attuazione della legge regionale in materia di DemanioMarittimo, Piano Indirizzo Regionale (PIR) sul DemanioMarittimo rapporti con EELL. in materia di DemanioMarittimo area territoriale centro-sud (prov. ViboValentia - Città Metropolitana Reggio Calabria) –Pianificazione dello spazio marittimo

2° Livello Demanio Marittimo eContratti di Fiume, diLago e di Costa

3
Adempimenti in materia di performance, controllostrategico e di gestione. Adempimenti in materia dianticorruzione e trasparenza e attuazione normativa inmateria di trattamento dei dati personali. Adempimenticontabili e di bilancio

2° Livello Demanio Marittimo eContratti di Fiume, diLago e di Costa

4 Supporto ai processi di Valutazione AmbientaleStrategica (VAS) e Valutazione di Incidenza (VI) e diassoggettabilità di Piani e Programmi 1° Livello
Valutazioni eAutorizzazioniAmbientali - SviluppoSostenibile
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5 Responsabile attività e adempimenti per il rilascio delleautorizzazioni e/o pareri alle emissioni in atmosfera exart. 269 del D.Lgs. 152/06 – Area territoriale di Cosenza 2° Livello
Valutazioni eAutorizzazioniAmbientali - SviluppoSostenibile

6
Coordinamento delle attività in materia di autorizzazionipaesaggistiche di competenza Regionale, sanzionipaesaggistiche e accertamento compatibilitàpaesaggistica

2° Livello
Educazione eFormazioneAmbientale,CompatibilitàPaesaggistica -Danno Ambientale

7 Responsabile sanzioni ambientali in materia di acque 2° Livello
Bonifiche e RecuperoAree Degradate -Contrastoall'Inquinamento -Sanzioni Ambientali

8 Bonifiche dei siti contaminati e riqualificazione dellearee degradate 1° Livello
Bonifiche e RecuperoAree Degradate -Contrastoall'Inquinamento -Sanzioni Ambientali

9 Gestione del demanio idrico per l'area territoriale dellaprovincia di Catanzaro 2° Livello Gestione DemanioIdrico
10 Gestione corsi d'acqua aree territoriali delle province diCatanzaro e Vibo Valentia 2° Livello Gestione DemanioIdrico
11 Gestione del demanio idrico per l'area territorialemeridionale della provincia di Cosenza 2° Livello Gestione DemanioIdrico
12 Gestione del demanio idrico per l'area territorialesettentrionale della provincia di Cosenza 2° Livello Gestione DemanioIdrico

13
Coordinamento e gestione delle attività conoscitive e divigilanza in materia di rischio idraulico a valle degliinvasi e grandi derivazioni idroelettriche sull'interoterritorio regionale - gestione demanio idrico areaterritoriale della provincia di Crotone

3° Livello Gestione DemanioIdrico

14 Gestione del demanio idrico per l'area territoriale dellaprovincia di Vibo Valentia 2° Livello Gestione DemanioIdrico

15
Coordinamento per il monitoraggio nella redazionedegli strumenti urbanistici della L.R. 19/2002 e ss.mm.ii.e per le attività di relative al nucleo di valutazioneurbanistico-territoriale di cui all’articolo 9-bis dellamedesima L.R. 19/2002 e ss.mm.ii.

1° Livello
Urbanistica, VigilanzaEdilizia,RigenerazioneUrbana E SviluppoSostenibile

16
Coordinamento attività vigilanza urbanistico-ediliziainerenti per il contrasto all’abusivismo edilizio ecoordinamento attività inerenti il Tavolo Tecnico di cuial disciplinare operativo dell’articolo 9, comma 1, dellaL.R. 19/2002 e ss.mm.ii..

2° Livello
Urbanistica, VigilanzaEdilizia,RigenerazioneUrbana E SviluppoSostenibile

17
Coordinamento delle attività per le previsioni normativee relativa attuazione in materia di urbanistica, vigilanzaedilizia, rigenerazione urbana ed edilizia, svilupposostenibile, pianificazione negoziata

3° Livello
Urbanistica, VigilanzaEdilizia,RigenerazioneUrbana E SviluppoSostenibile

18 Responsabile adempimenti amministrativi e valutazionedegli aspetti giuridici e procedurali in relazione allepolitiche del paesaggio 3° Livello
QTRP - OsservatorioDelle TrasformazioniE Del Paesaggio,Politiche Territoriali ECentro Cartografico
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Regionale
19 Responsabile riscossione della tariffa di conferimentoin impianto ed adempimenti in materia di recuperocrediti 2° Livello Rifiuti, TutelaAmbientale edEconomia Circolare
20

Responsabile autorizzazioni spedizioni transfrontalieredei rifiuti; attuazione del programma di prevenzionedella produzione dei rifiuti e promozione della gestioneintegrata dei rifiuti
2° Livello Rifiuti, TutelaAmbientale edEconomia Circolare

21 Responsabile adempimenti e verifiche del dipartimentovigilante su Sorical 2° Livello Ciclo Integrato delleAcque
- di approvare la declaratoria e la relativa graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione soprarichiamati, come da schede di dettaglio allegate al presente provvedimento quale parte integrantee sostanziale;- di dare atto che per le funzioni connesse agli incarichi istituiti con il presente atto, spettanol’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltrel’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti;- di notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, ai Settori delDipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente;- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.- di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleSalvatore Siviglia(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1538 del 31/10/2023

DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL'AMBIENTE

OGGETTO D.G.R. N. 257 DEL 09/06/2023. DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELADELL’AMBIENTE. ISTITUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE FINANZIATICON FONDI DI BILANCIO

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 31/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Attuazione della legge regionale in materia di Demanio Marittimo, Piano Indirizzo 
Regionale (PIR) sul Demanio Marittimo rapporti con EELL. in materia di Demanio Marittimo area territoriale 
nord (provincia di Cosenza) 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o 
penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la posizione preposta 
alla: 
- Istruttoria dei pareri sulle richieste riguardanti le concessioni demaniali marittime, 
di cui alla L.R. 17 del 2005 e del PIR per la provincia di Cosenza; attività di supporto 
tecnico-giuridico a favore degli enti locali - art. 21 L. R. n. 17/05. 
- Istruttoria del parere di competenza e partecipazione alle conferenze dei servizi per 
l'adozione del Piano Comunale Spiaggia (PCS). 
- Gestione del contenzioso in materia demaniale marittima afferente l’ambito 
territoriale della provincia di Cosenza. Redazione relazioni tecniche richieste 
dall’Avvocatura regionale. 
Le responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili in relazione i 
processi presidiati. 

14 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo 
di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti di competenza. 

13 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle 
competenze e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti in 
riferimento alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un 
continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa 

13 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle attività svolte 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne 
ed esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità 
relazionale. 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 

punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   60  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Attuazione della legge regionale in materia di Demanio Marittimo, Piano Indirizzo 
Regionale (PIR) sul Demanio Marittimo rapporti con EELL. in materia di Demanio Marittimo area territoriale 
centro-sud (prov. Vibo Valentia - Città Metropolitana Reggio Calabria) – Pianificazione dello spazio marittimo 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo 
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la 
posizione preposta alla: 
- Istruttoria dei pareri sulle richieste riguardanti le concessioni demaniali 
marittime, di cui alla L.R. 17 del 2005 e del PIR per le province di Reggio 
Calabria e Vibo Valentia; attività di supporto tecnico-giuridico a favore degli 
enti locali - art. 21 L. R. n. 17/05. 
- Istruttoria del parere di competenza e partecipazione alle conferenze dei 
servizi per l'adozione del Piano Comunale Spiaggia (PCS). 
- Gestione del contenzioso in materia demaniale marittima afferente 
l’ambito territoriale delle province di Reggio Calabria e Vibo Valentia. 
Redazione relazioni tecniche richieste dall’Avvocatura regionale. 
- Gestione integrata delle coste;  
- Pianificazione dello spazio marittimo (DGR.152 del 12 aprile 2022). Le 
responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 
assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare 
di incarico di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale 
riconosciuta al profilo di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla 
normativa vigente; le attività da espletare, necessitano di un notevole grado 
di autonomia decisionale nella definizione dei procedimenti di competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle 
normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di 
elevata qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità 
delle competenze e conoscenze necessarie nella gestione dei processi 
gestiti in riferimento alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il 
ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, 
amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze 
tecniche, giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa 
correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché 
una competenza dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in 
essere per la gestione e il controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative 
interne ed esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata 
capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   76  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Adempimenti in materia di performance, controllo strategico e di gestione. Adempimenti in 
materia di anticorruzione e trasparenza e attuazione normativa in materia di trattamento dei dati personali. 
Adempimenti contabili e di bilancio 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili 
e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la posizione 
preposta a:  
- Controller dipartimentale per il controllo strategico e di gestione e attività connesse 
al ciclo di gestione della performance dipartimentale; 
Supporto al Referente dipartimentale per la prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza negli adempimenti previsti dal PIAO; 
Supporto Referente dipartimentale per le attività informative nei confronti del 
Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza; 
Monitoraggio sull’attuazione delle misure obbligatorie ed ulteriori per la 
prevenzione della corruzione e in materia di trasparenza; 
Compilazione e aggiornamento del registro dipartimentale degli accessi; 
Supporto al Referente dipartimentale in materia di trattamento dei dati personali 
per le attività di trattamento dei dati personali effettuate nell’ambito 
dell’articolazione amministrativa di appartenenza e nella gestione dell’applicativo 
TRADES; 
Le responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo 
di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un ampio grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti di competenza. 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle 
competenze e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti in 
riferimento alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un 
continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una conoscenza specialistica della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne 
ed esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità 
relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   80  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Supporto ai processi di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e Valutazione di 
Incidenza (VI) e di assoggettabilità di Piani e Programmi 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o 
penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono rilevanza essendo la posizione preposta al 
supporto ai processi di valutazione ambientale strategica (VAS), verifica di 
assoggettabilità a VAS, valutazione di incidenza (VI) e di verifica ad assoggettabilità 
a valutazione di incidenza (VI) su tutte le tipologie di piani e programmi ivi compresi 
i Piani Strutturali Comunali. 
Le responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili connessa ai 
processi presidiati 

14 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione, in conformità alla vigenti disposizioni normative, possiede 
un sufficiente grado di autonomia nella gestione ed organizzazione dei procedimenti 
di competenza. 

13 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle 
competenze e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti in 
riferimento alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un 
continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa 

13 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle attività svolte 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne 
ed esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità 
relazionale. 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 

punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   60  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Responsabile attività e adempimenti per il rilascio delle autorizzazioni e/o pareri alle 
emissioni in atmosfera ex art. 269 del D.Lgs. 152/06 – Area territoriale di Cosenza 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo 
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la 
posizione preposta alla prevenzione e contrasto all’inquinamento 
atmosferico in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 269 del D.Lgs. 
152/06. Le responsabilità connesse sono di natura 
amministrativo/contabili 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 
assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di incarico di elevata qualificazione possiede una autonomia 
decisionale riconosciuta al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, 
necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti di competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle 
normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico 
di elevata qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla 
trasversalità delle competenze e conoscenze necessarie nella 
gestione dei processi gestiti in riferimento alla molteplicità di norme e 
regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento 
sulla normativa tecnica, amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di 
conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; - aggiornamento 
necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa 
correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione 
nonché una competenza dettagliata sugli strumenti e le procedure da 
porre in essere per la gestione e il controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture 
amministrative interne ed esterne all’amministrazione regionale 
caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   76  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Coordinamento delle attività e responsabilità in materia di autorizzazioni paesaggistiche 
di competenza Regionale, sanzioni paesaggistiche e accertamento compatibilità paesaggistica 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la posizione preposta 
al coordinamento dei processi e dei procedimenti su: 
Autorizzazione paesaggistica in via ordinaria (ex art. 146 Dlgs. n. 42/2004 e ss.mm.ii.) 
Parere obbligatorio per le attività di ricerca ed estrazione (art. 8 L.R. n. 3/95);  
Accertamento della compatibilità paesaggistica in via ordinaria (art. 167 Dlgs. N. 
42/2004 e successive modifiche); 
Accertamento della compatibilità paesaggistica in via straordinaria (art. 1 - commi 37, 
38, 39 Legge n. 308/2004);  
Applicazione sanzione pecuniaria di cui all’art. 167 del Dlgs. n. 42/2004 e ss.mm.ii. in 
caso di condoni edilizi (ex L. 47/85 – 724/94) per abusi commessi in aree vincolate 
paesaggisticamente;  
Trasmissione memorie e documentazione difensiva all’Avvocatura Regionale per la 
costituzione in giudizio; 
Redazione e monitoraggio Piani di Rateizzazione; 
Trasmissione fascicoli al Settore Tributi per l’iscrizione a ruolo e conseguente 
riscossione coattiva delle sanzioni;      
La responsabilità da assumere è relativa alla regolarità amministrativa e contabile 
connessa ai procedimenti di competenza. 
Le responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo 
di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un ampio grado di autonomia decisionale nella definizione 
dei procedimenti di competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze 
e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti in riferimento alla 
molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo 
aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una conoscenza specialistica della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed 
esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   76  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Responsabile sanzioni ambientali in materia di acque 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo 
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la 
posizione preposta alla gestione e/o coordinamento di processi di 
natura eterogenea connessi agli adempimenti sanzionatori ed al 
contenzioso. Le responsabilità connesse sono di natura 
amministrativo/contabili 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 
assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di incarico di elevata qualificazione possiede una autonomia 
decisionale riconosciuta al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, 
necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti di natura contenziosa, in posizione di 
organo terzo rispetto ai destinatari (pubblici/privati) dei verbali di 
accertamento. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle 
normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico 
di elevata qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla 
trasversalità delle competenze e conoscenze necessarie nella 
gestione dei processi gestiti, in riferimento alla molteplicità di norme e 
regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento 
sulla normativa tecnica, amministrativa nonché giurisprudenziale 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di 
conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; - aggiornamento 
necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa 
correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione 
nonché una competenza dettagliata sugli strumenti e le procedure da 
porre in essere per la gestione e il controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture 
amministrative interne ed esterne all’amministrazione regionale 
caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   76  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Bonifiche dei siti contaminati e riqualificazione delle aree degradate 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o 
penali) 
 
le attività inerenti al ruolo implica assunzione diretta di alta responsabilità e ed 
espone a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali attesa la 
complessità, la vastità e l’evoluzione che la presenta la materia ambientale delle 
bonifiche dei siti inquinati.  
Le responsabilità sono relative al controllo sulla regolarità amministrativa e degli atti 
connessi ai procedimenti di competenza che prevedono, tra l’altro, la gestione delle 
risorse finanziarie assegnate per la realizzazione degli interventi in materia di 
bonifiche di suolo inquinati e di recupero delle aree degradate. Il ruolo implica il 
coordinamento dei diversi programmi di intervento attraverso la gestione, 
l’implementazione e il monitoraggio sull’avanzamento degli stessi; l’affiancamento 
agli enti locali per la definizione degli interventi finanziati, controllo e rendicontazione 
della spesa. 
La posizione prevede il supporto nella definizione e aggiornamento del Piano 
Regionale delle Bonifiche, linee guida e modifiche normative e regolamentari, rilascio 
pareri di competenza e partecipazioni a riunioni, gruppi/tavoli di lavoro dipartimentali, 
interdipartimentali, regionali e nazionali sulle tematiche in materia di bonifiche di siti 
contaminati. 

14 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo 
di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti e dei processi di cui al sub a). 

13 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle 
competenze e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti, in 
riferimento alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un 
continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa nonché 
giurisprudenziale 

13 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle attività svolte 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne 
ed esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità 
relazionale. 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   60  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Gestione del demanio idrico per l'area territoriale della provincia di Catanzaro. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti il ruolo ricoperto assumono ampia rilevanza con assunzione di 
elevata responsabilità sia a carattere tecnico che amministrativo legale con 
ripercussioni di natura civile e penale. Le principali responsabilità derivanti dalla 
specifica posizione ricoperta riguardano: 
 

- Determinazione dei canoni di utilizzazione delle acque pubbliche; 
- Catasto delle concessioni di piccole derivazioni delle acque pubbliche; 
- Concessioni di derivazione di acque pubbliche superficiali, sotterranee e da sorgente 
naturale; 
- Autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee; 
- Istruttoria preliminare delimitazione e declassificazione del demanio idrico; 
-Concessioni di spiagge lacuali, superfici e pertinenze dei laghi; 
- Concessioni di pertinenze idrauliche e di aree fluviali; 
- Riscossioni canoni concessione di piccola derivazione di acque pubbliche; 
- Concessione ed estrazione di materiale litoide dai corsi d’acqua; 
- Concessione ed estrazione di materiale legnoso dai corsi d’acqua; 
- Concessioni per grandi derivazioni di acque pubbliche ad uso diverso da quello 
idroelettrico. 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di 
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale al fine di 
garantire la piena realizzazione degli interventi programmati nonché di gestire e 
coordinare le attività necessarie ad assicurare il corretto iter dei procedimenti affidati 
e la corretta alimentazione delle banche dati di riferimento  

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze 
e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti, sia in riferimento alle 
diverse fonti di finanziamento e alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il 
ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa e 
contabile 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
specialistica sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle procedure 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 

Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed 
esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 
IL DIRIGENTE 

 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
Declaratoria della EQ: Gestione corsi d'acqua aree territoriali delle province di Catanzaro e Vibo Valentia. 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o 
penali) 
 

Le attività afferenti il ruolo ricoperto assumono ampia rilevanza con assunzione di 
elevata responsabilità sia a carattere tecnico che amministrativo legale con 
ripercussioni di natura civile e penale. Le principali responsabilità derivanti dalla 
specifica posizione ricoperta riguardano: 
 

- Istruttoria preliminare delimitazione e declassificazione del demanio idrico; 
- Istruttoria tecnica concessione ed estrazione di materiale litoide dai corsi d’acqua; 
- Istruttoria tecnica concessione ed estrazione di materiale legnoso dai corsi 
d’acqua; 
- Realizzazione e manutenzione di opere idrauliche, in caso di assenza dei soggetti 
tenuti alla loro realizzazione; 
- Gestione tecnico-amministrativa e attuazione degli interventi in materia di 
mitigazione del rischio alluvione a valere sulle risorse finanziarie individuate, in caso 
di assenza dei soggetti tenuti alla loro realizzazione; 
- Attuazione degli interventi attivati con ordinanze di protezione civile conseguenti a 
calamità naturali idrogeologiche a seguito di cessazione dei commissariamenti e 
rientro nelle competenze ordinarie della Amministrazione Regionale, in caso di 
assenza dei soggetti tenuti alla loro realizzazione; 
- Rilascio autorizzazioni idrauliche ai sensi del regio decreto 523/1904 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico 
di elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo 
di funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale al fine di 
garantire la piena realizzazione degli interventi programmati nonché di gestire e 
coordinare le attività necessarie ad assicurare il corretto iter dei procedimenti affidati 
e la corretta alimentazione delle banche dati di riferimento  

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle 
competenze e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti, sia in 
riferimento alle diverse fonti di finanziamento e alla molteplicità di norme e 
regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla normativa 
tecnica, amministrativa e contabile 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
specialistica sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle procedure 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 

Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne 
ed esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità 
relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 
IL DIRIGENTE 

 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Gestione del demanio idrico per l'area territoriale meridionale della provincia di Cosenza. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o 
frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti il ruolo ricoperto assumono ampia rilevanza con assunzione di elevata 
responsabilità sia a carattere tecnico che amministrativo legale con ripercussioni di natura 
civile e penale. Le principali responsabilità derivanti dalla specifica posizione ricoperta 
riguardano: 
 

- Determinazione dei canoni di utilizzazione delle acque pubbliche; 
- Catasto delle concessioni di piccole derivazioni delle acque pubbliche; 
- Concessioni di derivazione di acque pubbliche superficiali, sotterranee e da sorgente 
naturale; 
- Autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee; 
- Istruttoria preliminare delimitazione e declassificazione del demanio idrico; 
- Concessioni di spiagge lacuali, superfici e pertinenze dei laghi; 
- Concessioni di pertinenze idrauliche e di aree fluviali; 
- Riscossioni canoni concessione di piccola derivazione di acque pubbliche; 
- Concessione ed estrazione di materiale litoide dai corsi d’acqua; 
- Concessione ed estrazione di materiale legnoso dai corsi d’acqua; 
- Concessioni per grandi derivazioni di acque pubbliche ad uso diverso da quello 
idroelettrico. 
- Realizzazione e manutenzione di opere idrauliche, in caso di assenza dei soggetti tenuti 
alla loro realizzazione; 
- Gestione tecnico-amministrativa e attuazione degli interventi in materia di mitigazione del 
rischio alluvione a valere sulle risorse finanziarie individuate, in caso di assenza dei soggetti 
tenuti alla loro realizzazione; 
- Attuazione degli interventi attivati con ordinanze di protezione civile conseguenti a calamità 
naturali idrogeologiche a seguito di cessazione dei commissariamenti e rientro nelle 
competenze ordinarie della Amministrazione Regionale, in caso di assenza dei soggetti 
tenuti alla loro realizzazione; 
- Rilascio autorizzazioni idrauliche ai sensi del regio decreto 523/1904 

18 
_____________________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito 
dell’incarico attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico di 
elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di 
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, 
necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale al fine di garantire la piena 
realizzazione degli interventi programmati nonché di gestire e coordinare le attività 
necessarie ad assicurare il corretto iter dei procedimenti affidati e la corretta alimentazione 
delle banche dati di riferimento  

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o 
molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze e 
conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti, sia in riferimento alle diverse 
fonti di finanziamento e alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede 
un continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa e contabile 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai processi 
assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza specialistica sugli 
strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il controllo delle procedure 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 

Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed 
esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 
rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 
IL DIRIGENTE 

 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Gestione del demanio idrico per l'area territoriale settentrionale della provincia di 
Cosenza. 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 

di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti il ruolo ricoperto assumono ampia rilevanza con assunzione di elevata 
responsabilità sia a carattere tecnico che amministrativo legale con ripercussioni di natura civile e 
penale. Le principali responsabilità derivanti dalla specifica posizione ricoperta riguardano: 
 

- Determinazione dei canoni di utilizzazione delle acque pubbliche; 
- Catasto delle concessioni di piccole derivazioni delle acque pubbliche; 
- Concessioni di derivazione di acque pubbliche superficiali, sotterranee e da sorgente naturale; 
- Autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee; 
- Istruttoria preliminare delimitazione e declassificazione del demanio idrico; 
-Concessioni di spiagge lacuali, superfici e pertinenze dei laghi; 
- Concessioni di pertinenze idrauliche e di aree fluviali; 
- Riscossioni canoni concessione di piccola derivazione di acque pubbliche; 
- Concessione ed estrazione di materiale litoide dai corsi d’acqua; 
- Concessione ed estrazione di materiale legnoso dai corsi d’acqua; 
- Concessioni per grandi derivazioni di acque pubbliche ad uso diverso da quello idroelettrico. 
- Realizzazione e manutenzione di opere idrauliche, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro 
realizzazione; 
- Gestione tecnico-amministrativa e attuazione degli interventi in materia di mitigazione del rischio 
alluvione a valere sulle risorse finanziarie individuate, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro 
realizzazione; 
- Attuazione degli interventi attivati con ordinanze di protezione civile conseguenti a calamità naturali 
idrogeologiche a seguito di cessazione dei commissariamenti e rientro nelle competenze ordinarie 
della Amministrazione Regionale, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro realizzazione; 
- Rilascio autorizzazioni idrauliche ai sensi del regio decreto 523/1904 

18 
__________________________  
(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico di elevata 
qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di funzionario dalla 
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, necessitano di un notevole 
grado di autonomia decisionale al fine di garantire la piena realizzazione degli interventi 
programmati nonché di gestire e coordinare le attività necessarie ad assicurare il corretto iter dei 
procedimenti affidati e la corretta alimentazione delle banche dati di riferimento  

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o molteplicità 

delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione è di 
ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze e conoscenze necessarie nella 
gestione dei processi gestiti, sia in riferimento alle diverse fonti di finanziamento e alla molteplicità di 
norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, 
amministrativa e contabile 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, giuridiche, 

gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai processi assegnati 
all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza specialistica sugli strumenti e le 
procedure da porre in essere per la gestione e il controllo delle procedure 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 

Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed esterne 
all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 

esterna) 
_________________  

(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 

IL DIRIGENTE 

 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Coordinamento e gestione delle attività conoscitive e di vigilanza in materia di rischio idraulico 
a valle degli invasi e grandi derivazioni idroelettriche sull'intero territorio regionale -  gestione demanio idrico area 
territoriale della provincia di Crotone. 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 

di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti il ruolo ricoperto assumono ampia rilevanza con assunzione di elevata 
responsabilità sia a carattere tecnico che amministrativo legale con ripercussioni di natura civile e 
penale. Le principali responsabilità derivanti dalla specifica posizione ricoperta riguardano: 
 

- Attività tecnico-amministrative finalizzate al rilascio delle concessioni per grandi derivazioni di acqua 
pubblica; 
- Catasto delle concessioni di grande derivazione di acqua pubblica; 
- Riscossioni canoni concessione di grande derivazione di acque pubbliche; 
- Disciplina di aggiornamento dei canoni e sovra canoni di utenza per grande derivazione di acqua 
pubblica; 
- Convalida delle portate massime transitabili in alveo a valle di ciascuna diga (QAmax) determinate 
dai concessionari ai sensi della circolare PCM 22806/1995; definizione delle portate Qmin "soglia di 
attenzione scarico diga" e di eventuali soglie incrementali ΔQ; 
adempimenti propedeutici all'approvazione degli aggiornamenti dei DPC per le grandi dighe ricadenti 
nel territorio della Regione Calabria e per le successive redazioni dei Piani di emergenza diga di cui 
alla direttiva PCM -2014 
- Concessioni di derivazione di acque pubbliche e autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee; 
- Istruttoria preliminare delimitazione e declassificazione del demanio idrico; 
-Concessioni di spiagge lacuali, superfici e pertinenze dei laghi; 
- Concessioni di pertinenze idrauliche e di aree fluviali; 
- Riscossioni canoni concessione di piccola derivazione di acque pubbliche; 
- Concessione ed estrazione di materiale litoide dai corsi d’acqua; 
- Concessione ed estrazione di materiale legnoso dai corsi d’acqua; 
- Concessioni per grandi derivazioni di acque pubbliche ad uso diverso da quello idroelettrico. 
- Realizzazione e manutenzione di opere idrauliche, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro 
realizzazione; 
- Gestione tecnico-amministrativa e attuazione degli interventi in materia di mitigazione del rischio 
alluvione a valere sulle risorse finanziarie individuate, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro 
realizzazione; 
- Attuazione degli interventi attivati con ordinanze di protezione civile conseguenti a calamità naturali 
idrogeologiche a seguito di cessazione dei commissariamenti e rientro nelle competenze ordinarie 
della Amministrazione Regionale, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro realizzazione; 
- Rilascio autorizzazioni idrauliche ai sensi del regio decreto 523/1904 

20 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico 

attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico di elevata 
qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di funzionario dalla 
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, necessitano di un notevole 
grado di autonomia decisionale al fine di garantire la piena realizzazione degli interventi 
programmati nonché di gestire e coordinare le attività necessarie ad assicurare il corretto iter dei 
procedimenti affidati e la corretta alimentazione delle banche dati di riferimento  

19 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o molteplicità 

delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione è di 
ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze e conoscenze necessarie nella 
gestione dei processi gestiti, sia in riferimento alle diverse fonti di finanziamento e alla molteplicità di 
norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, 
amministrativa e contabile 

19 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, giuridiche, 

gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai processi assegnati 
all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza specialistica sugli strumenti e le 
procedure da porre in essere per la gestione e il controllo delle procedure 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 

Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed esterne 
all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 

esterna) 
_________________  

(fino ad un massimo di 10 punti) 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 88/100 
IL DIRIGENTE 

 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Gestione del demanio idrico per l'area territoriale della provincia di Vibo Valentia. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti il ruolo ricoperto assumono ampia rilevanza con assunzione di 
elevata responsabilità sia a carattere tecnico che amministrativo legale con 
ripercussioni di natura civile e penale. Le principali responsabilità derivanti dalla 
specifica posizione ricoperta riguardano: 
 
- Determinazione dei canoni di utilizzazione delle acque pubbliche; 
- Catasto delle concessioni di piccole derivazioni delle acque pubbliche; 
- Concessioni di derivazione di acque pubbliche superficiali, sotterranee e da sorgente 
naturale; 
- Autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee; 
- Istruttoria preliminare delimitazione e declassificazione del demanio idrico; 
-Concessioni di spiagge lacuali, superfici e pertinenze dei laghi; 
- Concessioni di pertinenze idrauliche e di aree fluviali; 
- Riscossioni canoni concessione di piccola derivazione di acque pubbliche; 
- Istruttoria amministrativa concessione ed estrazione di materiale litoide dai corsi 
d’acqua; 
- Istruttoria amministrativa concessione ed estrazione di materiale legnoso dai corsi 
d’acqua; 
- Concessioni per grandi derivazioni di acque pubbliche ad uso diverso da quello 
idroelettrico. 

18 
__________________________  
(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico di 
elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di 
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale al fine di 
garantire la piena realizzazione degli interventi programmati nonché di gestire e 
coordinare le attività necessarie ad assicurare il corretto iter dei procedimenti affidati e 
la corretta alimentazione delle banche dati di riferimento  

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze 
e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti, sia in riferimento alle 
diverse fonti di finanziamento e alla molteplicità di norme e regolamenti di settore; il 
ruolo richiede un continuo aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa e 
contabile 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
specialistica sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il 
controllo delle procedure 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 

Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed 
esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   80  /100 
IL DIRIGENTE 

 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Coordinamento per il monitoraggio nella redazione degli strumenti urbanistici della L.R. 
19/2002 e ss.mm.ii. e per le attività di relative al nucleo di valutazione urbanistico-territoriale di cui all’articolo 
9-bis della medesima L.R. 19/2002 e ss.mm.ii.. 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili 
e/o penali) 
 
L’attività riguarda il coordinamento delle procedure e degli adempimenti di 
competenza per: 
- il monitoraggio sullo stato di attuazione degli strumenti di pianificazione locali di 
cui alla LR 19/2002 e ss.mm.ii.; 
- assistenza tecnica agli incontri con i tecnici comunali, relativamente agli iter di 
formazione dei nuovi strumenti di pianificazione comunali (con particolare 
riferimento ai Piani Strutturali Comunali ed ai Piani Strutturali Associati – 
PSC/PSA), nel rispetto di quanto previsto dalla LR 19/2002 e ss.mm.ii.; 
- assistenza tecnica per predisposizione risposte a quesiti posti dalle 
Amministrazioni comunali; 
- assistenza tecnica per le attività di cui all’articolo 9 bis della LR 19/2002 “Nucleo 
di valutazione urbanistico-territoriale”. 
 
Il coordinamento deve riguardare, tra l’altro - oltre che le attività nei confronti dei 
Comuni e delle Amministrazioni Provinciali/Città Metropolitana di Reggio Calabria 
- anche le attività tra i diversi Uffici Operativi/Uffici di Prossimità del Settore. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
E’ necessaria adeguata autonomia decisionale in merito alle attività di supporto 
al Settore con predisposizione di soluzioni da proporre al fine della loro 
risoluzione e quindi capacità di portare a termine gli obiettivi assegnati. 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
I processi decisionali assumono particolare complessità in quanto afferiscono a 
conoscenze sia tecniche che giuridico amministrative 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze 
tecniche, giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
L’attività riguarda capacità professionale ed attitudine a ricoprire il ruolo 
assegnato e si manifesta tra l’altro con una costante disponibilità a promuovere 
azioni di divulgazione tra i colleghi e di interpretazione di casi su complesse 
tematiche. La stessa attività necessita di costante e approfondito aggiornamento 
professionale 

9 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
L’incarico prevede numerose e significative interlocuzioni con l’utenza 
interessata, prevalentemente pubblica. 

10 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 

punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 51 /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Coordinamento attività vigilanza urbanistico-edilizia inerenti per il contrasto 
all’abusivismo edilizio e coordinamento attività inerenti il Tavolo Tecnico di cui al disciplinare operativo 
dell’articolo 9, comma 1, della L.R. 19/2002 e ss.mm.ii.. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 

e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

L’attività riguarda il coordinamento delle procedure e degli adempimenti di 
competenza per il contrasto all’abusivismo edilizio, ai sensi delle vigenti normative 
nazionali e regionali, con particolare riferimento al DPR 380/2001 e ss.mm.ii., alla LR 
19/2002 e ss.mm.ii. ed al Regolamento regionale  11/2017 e ss.mm.ii., ai fini del 
monitoraggio e controllo e del conseguenziale specifico potere sostitutivo sulla 
generale funzione di vigilanza urbanistico-edilizia nel territorio regionale (spettante ai 
Comuni ed alle Amministrazioni Provinciali/Città Metropolitana di Reggio Calabria). 
L’attività riguarda, inoltre, il coordinamento delle attività inerenti il Tavolo Tecnico di 
cui al disciplinare operativo dell’articolo 9, comma 1, della LR 19/2002 e ss.mm.ii., per 
come approvato e rimodulato, da ultimo, con DGR 577/2021. In particolare, la LR 
19/2002 individua all’art. 9 “Misure organizzative straordinarie per il supporto alla 
redazione degli strumenti di pianificazione territoriale ed urbanistica”, al fine di 
imprimere un’accelerazione nella redazione dei medesimi strumenti di pianificazione 
territoriale ed urbanistica, necessari per assicurare un ordinato sviluppo del territorio 
volto a garantire una effettiva azione di tutela, valorizzazione e riduzione dei rischi, e 
per ottimizzare l’impiego delle risorse della programmazione dei fondi comunitari in 
atto. 
Con Deliberazione di Giunta regionale n. 577 del 23 dicembre 2021 - alla luce delle 
sopravvenute modifiche organizzative regionali - sono state apportate integrazioni e 
modifiche al precedente “Disciplinare Operativo” di cui alla Deliberazione di Giunta 
regionale n. 473 del 24.11.2016, e, per l’effetto, è stato sostituito e riapprovato il 
medesimo “Disciplinare Operativo”, che regolamenta lo svolgimento delle funzioni 
regionali coinvolte nel procedimento di formazione degli strumenti urbanistici. 
Il coordinamento deve riguardare, tra l’altro - oltre che le attività nei confronti dei 
Comuni e delle Amministrazioni Provinciali/Città Metropolitana di Reggio Calabria - 
anche le attività tra i diversi Uffici Operativi/Uffici di Prossimità del Settore e tra 
quest’ultimo e la Direzione Generale. 

20 
__________________________  
(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

Il ruolo in conformità alla vigenti disposizioni normative, presenta un elevato grado di 
autonomia nella gestione, coordinamento e organizzazione dei processi di 
competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

I processi decisionali assumono elevate complessità in quanto afferiscono a 
conoscenze sia tecniche che giuridico amministrative 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

L’attività riguarda capacità professionale ed attitudine a ricoprire il ruolo assegnato e 
si manifesta tra l’altro con una costante disponibilità a promuovere azioni di 
divulgazione tra i colleghi e di interpretazione di casi su complesse tematiche. La 
stessa attività necessita di costante e approfondito aggiornamento professionale 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
L’incarico prevede numerose e significative interlocuzioni con l’utenza interessata, 
prevalentemente pubblica. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80 /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Coordinamento delle attività per le previsioni normative e relativa attuazione in materia 
di urbanistica, vigilanza edilizia, rigenerazione urbana ed edilizia, sviluppo sostenibile, pianificazione negoziata. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Il ruolo comporta l’assunzione di responsabilità di prodotto e di risultato correlati ai 
processi ad esso ascritti ed in particolare per le attività di coordinamento, anche delle 
altre Unità Operative, degli Uffici di Prossimità e dei rispettivi responsabili di 
procedimento formalmente individuati, per: 
- attività normative in materia di urbanistica, vigilanza edilizia, rigenerazione 
urbana ed edilizia, sviluppo sostenibile, pianificazione negoziata; 
- attuazione in materia di urbanistica, vigilanza edilizia, rigenerazione urbana ed 
edilizia, sviluppo sostenibile, pianificazione negoziata. 
Rispetto alle predette materie, più in particolare: 1) cura il coordinamento tra gli Uffici 
Operativi e di Prossimità ed il Settore; 2) istruisce le proposte di Deliberazione alla 
Giunta Regionale di competenza del Settore; 3) cura il coordinamento tra gli Uffici 
Operativi e di Prossimità ed il Settore per i rapporti con le amministrazioni locali ed i 
soggetti privati per la definizione e l'attuazione di apposite misure e/o piani di azione 
secondo quanto previsto dalla legislazione vigente, con particolare riferimento alle 
leggi nazionali e regionali di riferimento; cura i procedimenti di spesa e ha delega di 
funzione per liquidazioni. 
Espleta, inoltre, attività di assistenza giuridico/amministrativa alla Dirigenza di Settore 
sui temi della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia; 
Espleta attività di supporto per il contenzioso di competenza dell’ufficio, studio 
controversie e predisposizione atti amministrativi/note difensive per Avvocatura 
regionale. 
La responsabilità da assumere è relativa alla regolarità amministrativa e contabile 
connessa ai procedimenti di competenza. 

20 
__________________________  
(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

Il ruolo in conformità alla vigenti disposizioni normative, presenta un elevato grado di 
autonomia nella gestione, coordinamento e organizzazione dei processi di 
competenza. 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità 
e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La Posizione richiede una molteplicità di competenze correlate alla natura 
multidisciplinare delle materie trattate. Presenta altresì un’alta complessità 
decisionale legata alla continua evoluzione della normativa del governo del territorio 
(urbanistico/edilizia, rigenerazione urbana e sviluppo sostenibile). 

17 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Per lo svolgimento delle attività previste si devono possedere conoscenze tecniche, 
giuridiche e gestionali in considerazione della complessità dei procedimenti di 
competenza. È richiesto un aggiornamento in relazione all’evoluzione della normativa 
tecnica e amministrativa di settore 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
L’attività comporta continui confronti con i Ministeri competenti, con gli altri 
Dipartimenti regionali, con le Amministrazioni Provinciali e Comunali, oltre che con 
l’utenza pubblica e privata, prevedendo inoltre la partecipazione ai tavoli nazionali e 
regionali. 
La definizione di tali contatti si concretizza con la formulazione di atti amministrativi 
(decreti, delibere di giunta regionale, proposte di leggi regionali, etc.). 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85 /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Responsabile adempimenti amministrativi e valutazione degli aspetti giuridici e procedurali in 
relazione alle politiche del paesaggio 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la posizione preposta 
a:  
Attività istruttoria e di coordinamento in relazione all’elaborazione del Piano 
Paesaggistico regionale (artt. 143, 144 e 145 D.Lgs. 42/04 – Codice dei Beni Culturali 
e del Paesaggio) in copianificazine con il MIC, secondo le modalità di cui al d. Lgs.  
42/04; 
Adempimenti sulle tematiche esercitate dall’Osservatorio Nazionale per la qualità del 
Paesaggio in merito alla tutela e valorizzazione del Paesaggio attraverso la 
partecipazione ad iniziative culturali in collaborazione con gli Osservatori Regionali per 
la Qualità del Paesaggio; 
Attività di istruttoria e di coordinamento nei procedimenti di dichiarazione di notevole 
interesse pubblico ai sensi dell'art. 138, comma 3, del D.Lgs. 42/2004; 
Approfondimento giuridico e amministrativo in relazione alle problematiche giuridiche 
connesse alla pianificazione territoriale con riguardo alle specifiche previsioni del 
Quadro Territoriale Regionale ai fini della individuazione di soluzioni volte a garantire la 
migliore efficacia ed operatività delle disposizioni normative del QTRP sul territorio 
regionale; 
Adempimenti relativi ad assicurare l’uso e l’utilizzo dei sistemi informativi del Centro 
Cartografico Regionale; 
Attività di aggiornamento, raccolta cartografica e tematica a supporto dei soggetti esterni 
e delle strutture regionali per le attività di pianificazione e governo del territorio. 
Le responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili 

20 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico di 
elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di 
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un ampio grado di autonomia decisionale nella definizione dei 
procedimenti di competenza. 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o 
molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 

La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze 
e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti in riferimento alla 
molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo 
aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa 

17 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 

Il ruolo necessita sia di una conoscenza specialistica della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il controllo 
delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed 
esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di provvedimenti 
a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   85  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Responsabile riscossione della tariffa di conferimento in impianto ed adempimenti in 
materia di recupero crediti 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo 
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la 
posizione preposta alla riscossione della tariffa di conferimento in 
impianto e alle connesse attività di recupero crediti con particolare 
riferimento al rafforzamento delle azioni tese ad incrementare la 
riscossione dei crediti vantati nei confronti degli enti locali in relazione 
al servizio rifiuti. Le responsabilità connesse sono di natura 
amministrativo/contabili e/o penali. 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 
assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di incarico di elevata qualificazione possiede una autonomia 
decisionale riconosciuta al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, 
necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti di competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle 
normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico 
di elevata qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla 
trasversalità delle competenze e conoscenze necessarie nella 
gestione dei processi gestiti in riferimento alla molteplicità di norme e 
regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento 
sulla normativa tecnica, amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di 
conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; - aggiornamento 
necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa 
correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione 
nonché una competenza dettagliata sugli strumenti e le procedure da 
porre in essere per la gestione e il controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture 
amministrative interne ed esterne all’amministrazione regionale 
caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 
firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   76  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
Declaratoria della EQ: Responsabile autorizzazioni spedizioni transfrontaliere dei rifiuti; attuazione del 
programma di prevenzione della produzione dei rifiuti e promozione della gestione integrata dei rifiuti 

 
FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo 
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 
Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la 
posizione preposta alla gestione delle autorizzazioni spedizioni 
transfrontaliere dei rifiuti; al monitoraggio sull’attuazione del Piano di 
gestione dei rifiuti; promozione della gestione integrata dei rifiuti e 
diffusione delle buone pratiche per la riduzione della quantità e della 
pericolosità dei rifiuti nonché attuazione del programma di 
prevenzione della produzione dei rifiuti; adempimenti connessi 
all’approvazione dei piani di gestione dei rifiuti portuali. Le 
responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da 
assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di incarico di elevata qualificazione possiede una autonomia 
decisionale riconosciuta al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente; le attività da espletare, 
necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella 
definizione dei procedimenti di competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, variabilità delle 
normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico 
di elevata qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla 
trasversalità delle competenze e conoscenze necessarie nella 
gestione dei processi gestiti in riferimento alla molteplicità di norme e 
regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo aggiornamento 
sulla normativa tecnica, amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di 
conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; - aggiornamento 
necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa 
correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione 
nonché una competenza dettagliata sugli strumenti e le procedure da 
porre in essere per la gestione e il controllo delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed 
esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture 
amministrative interne ed esterne all’amministrazione regionale 
caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma 
di provvedimenti a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO:   76  /100 

IL DIRIGENTE 
 



 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ: Responsabile adempimenti e verifiche del dipartimento vigilante su Sorical 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali) 
 

Le attività afferenti al ruolo assumono ampia rilevanza essendo la posizione preposta 
alla  
vigilanza sulle attività delle società a partecipazione regionale 
Istruttoria degli atti di nomina, revoca e decadenza degli organi delle società 
Istruttoria e proposta di deliberazioni relative alla gestione delle partecipazioni; 
Acquisizione di atti o documenti ai fini dell'attività di controllo 
Verifica dei crediti e dei debiti reciproci con l’ente vigilato ai sensi della lettera j), comma 
6, dell'articolo 11 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 
Verifica sul contenimento delle spese nel corso dell'esercizio finanziario e in sede di 
esame dei documenti contabili consuntivi; 
Istruttoria, in sinergia con il Dipartimento deputato al coordinamento e controllo delle 
società partecipate, fondazioni, enti strumentali, dei procedimenti per eventuali 
irrogazioni delle sanzioni previste dalla normativa vigente in tema di contenimento delle 
spese, nonché per la predisposizione delle relazioni da inviare alla Magistratura 
contabile e da sottoporre agli organi di indirizzo politico amministrativo; 
Verifica assolvimento da parte di società vigilata degli adempimenti relativi 
all'approvazione del bilancio consolidato con particolare riferimento all'approvazione dei 
bilanci nei termini di legge adeguati ai fini del consolidamento; 
Invio delle informazioni ed attestazioni necessarie all'implementazione e 
all'aggiornamento delle banche dati in materia di società partecipate/fondazioni; 
Ulteriori adempimenti demandati al Dipartimento vigilante dalla normativa di settore. 
Le responsabilità connesse sono di natura amministrativo/contabili. 

18 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B) Autonomia Decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere 
nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il titolare di incarico di 
elevata qualificazione possiede una autonomia decisionale riconosciuta al profilo di 
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente; le attività da 
espletare, necessitano di un notevole grado di autonomia decisionale nella definizione 
dei procedimenti di competenza. 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o 
molteplicità delle competenze, variabilità delle normative). 
 
La complessità decisionale correlata ai processi assegnati all’incarico di elevata 
qualificazione è di ampio rilievo sia con riferimento alla trasversalità delle competenze 
e conoscenze necessarie nella gestione dei processi gestiti in riferimento alla 
molteplicità di norme e regolamenti di settore; il ruolo richiede un continuo 
aggiornamento sulla normativa tecnica, amministrativa 

16 
_________________  

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: (- grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali; - aggiornamento necessario.) 
 
Il ruolo necessita sia di una approfondita conoscenza della normativa correlata ai 
processi assegnati all’incarico di elevata qualificazione nonché una competenza 
dettagliata sugli strumenti e le procedure da porre in essere per la gestione e il controllo 
delle attività svolte 

15 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
 
Il ruolo implica una complessa interazione con altre strutture amministrative interne ed 
esterne all’amministrazione regionale caratterizzata da elevata capacità relazionale. 

12 
_________________  

(fino ad un massimo di 15 punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di provvedimenti 
a rilevanza esterna) 

_________________  
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 76 /100 
IL DIRIGENTE 

 


