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Numero Registro Dipartimento 1351
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15320 DEL 25/10/2023

Oggetto: PO FEAMP 2014/2020 - Istituzione dei “Centri di Responsabilità di ElevataQualificazione” denominati “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56FEAMP” e “Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE la misura AT.78 prevede, tra gli interventi ammissibili, “l’utilizzo delle risorseFEAMP per pagare e/o rimborsare stipendi ed incentivazioni a dipendenti delle pubblicheamministrazioni utilizzati per il raggiungimento degli obiettivi del Programma Operativo”;
VISTI:

- il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondosociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svilupporurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sulFondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo dicoesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo pergli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 delConsiglio (GU L 347 del 20.12.2013, pag. 320);
- il Reg. (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014,relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti(CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 delConsiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio;
- il ProgrammaOperativo FEAMP 2014/2020, elaborato in conformità al disposto dell'art.17 del Regolamento (UE) n. 508/2014 e approvato dalla Commissione Europea condecisione di esecuzione n. C(2015) 8452 del 25 novembre 2015;
- il Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE) che contempla, agli articoli 107, 108 e109, i cosiddetti "Aiuti di Stato", cioè quelle misure di aiuto pubblico alle imprese voltea rafforzarne la competitività che possono provocare distorsioni della concorrenza eminacciare il funzionamento del mercato interno, se non adeguatamenteregolamentate;
- l'articolo 8, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 508/2014, il quale dispone che gliarticoli 107, 108 e 109 Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE), non si applicanoai pagamenti a favore del settore della pesca e dell'acquacoltura erogati dagli Statimembri a norma e in conformità di detto Regolamento;
- la deliberazione n. 335 del 21 luglio 2023 con la quale la Giunta regionale ha presoatto dell'approvazione della modifica del Piano Finanziario del Fondo Europeo per gliAffari Marittimi e la Pesca 2014/2020;
- la DGR n. 369 del 3 agosto 2022 di approvazione del "Manuale delle procedure e deicontrolli del PO FEAMP 2014/2020 dell'O.I. Regione Calabria - revisione 1";
- la Legge Regionale n. 7 del 13/05/1996 e s.m.i., recante: "Norme sull'ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale" ed inparticolare l'art. 30 che individua compiti e responsabilità del Dirigente di Settore;
- il decreto di micro-organizzazione del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari- Forestazione n. 16831 del 20/12/2022 con il quale, in esecuzione della D.G.R. n. 665del 14/12/2022, è stata confermato "il precedente atto di micro-organizzazione, D.D.G.n. 5079 del 11/05/2022 adottato in esecuzione del R.R. n. 3/2022, limitatamente aiSettori n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 del Dipartimento "Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione", per i quali il R.R. n. 12/2022 non ha determinato modificheorganizzative;
- il D.P.G.R. n.134 del 29/12/2022, con il quale è stato conferito al Dott. GiacomoGiovinazzo, l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento "Agricoltura RisorseAgroalimentari e Forestazione";
- la D.G.R. n. 326 del 10/07/2023 con la quale è stato individuato, quale Referentedell'Autorità di Gestione del P.O. FEAMP 2014/2020, il Dott. Giacomo Giovinazzo,Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura Risorse Agroalimentari - Forestazione;
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- il D.P.G.R. n. 47 del 20/07/2023, con il quale è stato conferito al Dott. GiacomoGiovinazzo, l'incarico di "Referente dell'Autorità di Gestione del P.O. FEAMP2014/2020";
- il decreto D.G. n. 11143 del 02/08/2023 con il quale è stato conferito all’Ing. MaurizioIorfida l’incarico di Dirigente del Settore 5;
- la deliberazione di G.R. n. 1 del 12 gennaio 2023 avente ad oggetto: "Regolamentodelle procedure di controllo interno in attuazione dell'articolo 4, comma 7 e dell'articolo9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità)";
- la Deliberazione n. 570 del 18 ottobre 2023 con la quale la Giunta Regionale hadestinato al Dipartimento Agricoltura, risorse agroalimentari – forestazione, Settore 5,i “Centri di Responsabilità di Elevata Qualificazione”, di secondo livello, denominati“Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” e“Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP”, in deroga alla durataminima degli incarichi di EQ di anni 1, con scadenza 31/12/2023, riconducendolo allanuova tipologia di incarichi di EQ previsti all’art. 16, comma 2, del CCNL del16/11/2022, in sostituzione ai precedenti, istituiti secondo il vecchio ordinamentoprofessionale, di cui all’art 13 del CCNL 21/05/2018, arrivati a naturale scadenza indata 19/09/2023, demandando al Dirigente Generale del Dipartimento competentel’adozione di tutti i provvedimenti diretti all’istituzione della posizione di ElevataQualificazione medesima;

ATTESO CHE:
- l’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale delCompartoFunzioni Locali, triennio 2019 –2021 prevede la possibilità di istituire posizionedi lavoro (Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilità con elevata autonomiadecisionale previamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenzeorganizzative;
- con Deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 recante ad oggetto: “Approvazionedisciplinareincarichi di Elevata Qualificazione”, la Giunta regionale ha approvato ilnuovo Disciplinare rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione”;
- con Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8023 final del 03 novembre2022 è stato approvato il programma nazionale "Fondo europeo per gli affari marittimi,la pesca e l'acquacoltura FEAMPA 2021/2027 - Programma per l'Italia" per il periodo2021-2027 ai fini del sostegno del Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca el’acquacoltura in Italia;
- è necessario assicurare la regolare chiusura del Programma Operativo FEAMP2014/2020 che prevede, quale termine ultimo di eleggibilità della spesa, il 31 dicembre2023, nonché garantire un efficace, efficiente e corretto avvio del ProgrammaNazionale FEAMPA 2021/2027;

RITENUTO, per quanto sopra,
- di procedere all’istituzione dei “Centri di Responsabilità di Elevata Qualificazione”, disecondo livello, denominati “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54,2.55 e 2.56 FEAMP” e “Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di GestioneFEAMP”, con scadenza al 31 dicembre 2023 come meglio definiti nelle schede AllegatiA e B, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di approvare, a tal fine, la graduazione degli incarichi di cui alle citate schede AllegatiA e B, predisposta in conformità con la metodologia approvata dalla D.G.R. n. 256 del09 giugno 2023;
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DATO ATTO CHE:
- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023;
- la copertura finanziaria del presente atto, ai sensi dell’art. 56 del D. Lgs. n. 118/2011,è a valere su risorse dei Capitoli vincolati FEAMP 2014/2020, U9160200203: per 11.302,27 €; U9160200204: per 1.837,88 €; U9160200205: per 635,35 €;

DATO ATTO dell’istruttoria effettuata dai Dirigenti che sottoscrivono il presente atto che attestanolegittimità e correttezza amministrativa dell’atto medesimo,
DECRETA

per i motivi sopra indicati che si intendono richiamati, di:
ISTITUIRE i “Centri di Responsabilità di Elevata Qualificazione”, di secondo livello, denominati “Mis.1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” e “Supporto tecnico alReferente dell’Autorità di Gestione FEAMP”.
STABILIRE che, per quanto in narrativa, la scadenza degli incarichi relativi ai suddetti Centri diResponsabilità di Elevata Qualificazione è fissata al 31/12/2023.
INDIVIDUARE le relative funzioni e pesatura, applicando la metodologia approvata dalla D.G.R. n.256 del 09 giugno 2023, come da schede (allegati A e B) allegate al presente provvedimento percostituirne parte integrante e sostanziale.
DARE ATTO che la copertura finanziaria del presente atto, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n.118/2011, è sui Capitoli vincolati FEAMP 2014/2020,

 U9160200203: per 11.302,27 €; U9160200204: per 1.837,88 €; U9160200205: per 635,35 €.
RINVIARE, per gli importi di retribuzione di risultato, a quanto previsto dal combinato dispostodall’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4 lett. v) del CCNL nonché al Contratto IntegrativoCollettivoAziendale e al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.
APPROVARE, per i predetti incarichi di Elevata Qualificazione la graduazione, per come risultadalle schede allegato A e allegato B.
PROCEDERE, all’esito di apposito avviso di manifestazione di interesse, all’assegnazione degliincarichi di che trattasi.
NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.
DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, nel Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, in formato aperto, nel sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi delD. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 30 giugno2003 n. 196;
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DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al TAR nel terminedi 60 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento o, in alternativa, ricorso straordinario alCapo dello Stato nel termine di 120 giorni, decorrenti dalla medesima data.

Sottoscritta dal DirigenteMAURIZIO IORFIDA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1351 del 25/10/2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA – FEAMPA – PUNTI DI ENTRATAPORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

OGGETTO PO FEAMP 2014/2020 - Istituzione dei “Centri di Responsabilità di ElevataQualificazione” denominati “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e2.56 FEAMP” e “Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 25/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 

Agricoltura e Risorse Agroalimentari-Forestazione 
Settore 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca, FEAMPA, Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e 

Corigliano” 

 

ALLEGATO A 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELL’ INCARICO 
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE – EQ: 

 

“Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP”. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 

Capacità di assumere responsabilità dirette in 
funzione delle esigenze dell’organizzazione, 
facendo propri gli obiettivi e i problemi connessi 
al processo lavorativo dell’U.O. di assegnazione 
e dell’Ente nel suo complesso. 
Capacità di indirizzare la propria attività 
lavorativa finalizzandola al conseguimento 

degli obiettivi assegnati. 
Implementare azioni di promozione di una 
pesca sostenibile dal punto di vista ambientale, 
efficiente in termini di risorse, innovativa, 
competitiva e basata sulle conoscenze. 
Implementare azioni di promozione di 
un’acquacoltura sostenibile dal punto di vista 
ambientale, efficiente in termini di risorse, 
innovativa, competitiva e basata sulle 
conoscenze. 
Attuare forme mirate di supervisione delle 
attività con gli enti sub-regionali come i comuni, 
con le Associazioni, con le O.P. curando la 
gestione e predisposizione degli atti relativi. 
Attuare forme efficaci di relazione con le 
strutture Regionali, il MASAF e con l’ADG del 
FEAMP/FEAMPA. 
Presidiare in maniera efficace i procedimenti 
relativi alla gestione degli adempimenti tecnico-
amministrativi-contabili istruttori, anche 
attraverso il COEC e il SIPA, in materia di 
concessione di contributi di sostegno a valere 
sulle risorse finanziarie del PO FEAMP 
2014/2020. 

 
 

 
15 



B) Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere di 
cui al punto A), il titolare di Incarico E.Q. ha 
un elevato grado di autonomia decisionale 
relativa all’ambito riconosciuto al profilo di 
funzionario      dalla contrattazione collettiva e 
dalla normativa vigente. 

 
 

 
20 

C) Complessità decisionale 

L’attività connessa all’espletamento dei 
procedimenti rientranti nelle responsabilità da 
assumere comporta una complessità 
decisionale commisurata all’attività di istruttoria 
connessa alla funzione contabile inerente alla 
spesa comunitaria. 

 
 

 
20 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

Il titolare di Incarico E.Q. deve possedere una 
professionalità specifica con alto grado di 
conoscenze economico-giuridiche, da 
implementare con un costante aggiornamento. 

 

 
15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 

La complessità delle relazioni gestite è elevata 
poiché il titolare di P.O. E.Q. è chiamato a 
svolgere attività di gestione con i Dipartimenti 
regionali competenti per materia nonché 
nell’ambito dei procedimenti che implicano 
relazioni con attori istituzionali esterni. 

 
 
 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna). 

 
Non applicabile 

 

PUNTEGGIO complessivo: 85/100 
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 5      IL DIRIGENTE GENERALE 



 

Agricoltura e Risorse Agroalimentari-Forestazione 
Settore 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca, FEAMPA, Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e 

Corigliano” 

 

ALLEGATO B 
 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELL’ INCARICO 
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE – EQ: 

 

“Supporto tecnico al Referente dell’Autorità di Gestione FEAMP”. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 

Supporto alle verifiche della buona esecuzione 
delle azioni previste dal Programma Operativo  
FEAMP 2014/2020, del raggiungimento dei 
relativi risultati, attraverso la messa in opera di 
tutte le misure necessarie, idonee ad assicurare 
il corretto utilizzo delle risorse finanziarie ed il 
puntuale rispetto della normativa comunitaria e 
nazionale applicabile. 
Gestione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) 
sostenute.  
Supporto tecnico ai titolari dei programmi 
operativi, per la definizione di precise ed efficaci 
modalità di governo dei processi, nonché di 
adeguate metodologie e strumenti di lavoro 
avanzati, anche con riferimento alle situazioni di 
interruzione dei termini di pagamento e di 
sospensione dei pagamenti. 
Standardizzazione del processo di rilevazione 
dei dati di programmazione e attuazione degli 
interventi attraverso il sistema unitario 
nazionale di monitoraggio. 
Rafforzamento della comunicazione verso la 
collettività, le imprese e il partenariato 
economico e sociale ad assicurare adeguata 
informazione e pubblicità sulla politica di 
coesione.  
Supporto ed assistenza alla AdG relativamente 
all’implementazione di valutazioni sull’impatto 
e l’efficacia dei programmi e sul grado di 
raggiungimento degli obiettivi e delle priorità 
strategiche. 

 
 

 
15 



B) Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere di 
cui al punto A), il titolare di Incarico E.Q. ha 
un elevato grado di autonomia decisionale 
relativa all’ambito riconosciuto al profilo di 
funzionario     dalla contrattazione collettiva e 
dalla normativa vigente. 

 
 

 
20 

C) Complessità decisionale 

L’attività connessa all’espletamento dei 
procedimenti rientranti nelle responsabilità da 
assumere comporta una complessità 
decisionale commisurata all’attività di istruttoria 
connessa alla funzione contabile inerente alla 
spesa comunitaria. 

 
 

 
20 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

Il titolare di Incarico E.Q. deve possedere una 
professionalità specifica con alto grado di 
conoscenze economico-giuridiche, da 
implementare con un costante aggiornamento. 

 

 
15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 

La complessità delle relazioni gestite è elevata 
poiché il titolare di P.O. E.Q. è chiamato a 
svolgere attività di Gestione con i Dipartimenti 
regionali di competenza nonché nell’ambito dei 
procedimenti che implicano relazioni con attori 
istituzionali esterni. 

 
 
 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

 
Non applicabile 

 

PUNTEGGIO complessivo: 85/100 
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 5      IL DIRIGENTE GENERALE 


