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Numero Registro Dipartimento 981
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15118 DEL 23/10/2023

Oggetto: Conferimento incarico Elevata Qualificazione di III Livello di Responsabile di Azione delPOR Calabria FESR FSE 2014 – 2020, n.° 51 - Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio –Sanitari”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM
VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed inparticolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni diDirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazionealle disposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistemaregionale di valutazione e misurazione della performance;- la deliberazione di Giunta Regionale n. 665 del 14.12.2022 con la quale sono stateadottate le “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta regionale”, ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzionilocali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;- la Legge Regionale n. 50 del 23.12.2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la Legge Regionale n. 51 del 23.12.2022 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025;- la D.G.R. n. 713 del 28.12.2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39,c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- D.G.R. n. 714 del 28.12.2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, D.lgs. 23.06.2011, n. 118);- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamentoregionale 20 aprile 2022, n. 3 e Approvazione Regolamento allegato al presenteprovvedimento sotto la lett. A”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicatosul BURC n. 286 del 14.12.2022- il Regolamento regionale n. 1 del 12.01.2023 “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1dicembre 2022, n. 42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto“Approvazione PIAO 2023”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 490 del 19 settembre 2023 avente adoggetto “DGR n. 118/2023 (Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025) – Modifica ed integrazione”;- la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale haapprovato il disciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cuiall’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre2022;- la D.G.R. n. 413 del 10.08.2023 recante “POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020individuazione incarichi di elevata qualificazione di responsabile di azione,responsabile unità di controllo e responsabile unità di Audit”;- la DGR n. 543 del 13 ottobre 2023 con la quale, la Giunta Regionale nel prendere attodelle dimissioni rassegnate dall’ Ing. Iole Fantozzi dall’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari” a decorrere da 09ottobre 2023, ha individuato il Dirigente Dott. Tommaso Calabrò per il conferimento,ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021, dell’incarico temporaneo di direzione ad interimdel Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari” nelle moredell’individuazione, secondo le procedure di legge, del Dirigente Generale titolare;



Cod. Proposta 40090Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

- il DPGR n. 82 del 13 ottobre 2023 “Dott. Tommaso Calabrò. Conferimentodell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio– Sanitari” della Giunta della Regione Calabria.
CONSIDERATO CHE:- con D.G.R. n. 413 del 10.08.2023 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014– 2020 - individuazione incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione,Responsabile Unità di Controllo e Responsabile Unità di Audit” è stato disposto:1. di continuare ad avvalersi, ai sensi della normativa comunitaria, nazionale eregionale di personale interno all’Amministrazione regionale, appartenenteall’area dei Funzionari-Elevate Qualificazione (ex categoria D) perl’espletamento delle funzioni di responsabile di azione, di unità di controllo e diresponsabile di unità di audit, corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono,con assunzione diretta di elevata responsabilità e di autonomia decisionale, losvolgimento delle funzioni e delle attività previste all’articolo 16, comma 2, delCCNL del 16.11.2022;2. di rinviare al disciplinare approvato con deliberazione n. 256 del 09.06.2023 aifini della istituzione, graduazione nonché per il conferimento degli incarichi diresponsabile di azione, di unità di controllo e di responsabile di unità di Audit;3. di dover derogare al medesimo disciplinare per quanto concerne la durataminima di un anno, degli incarichi di E.Q. in ottemperanza alla D.G.R. n.313/2023 con la quale, tra l’altro, si è preso atto del verbale di confronto con leOO.SS. del 28.06.2023, fissando la relativa scadenza la 31.12.2023 ai fini dellacompatibilità della durata degli incarichi con il termine ultimo di eleggibilità dellaspesa del POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020;4. di approvare la tabella con l’individuazione degli incarichi di EQ di III Livello diresponsabile di azione, di unità di controllo e di responsabile di unità di Audit delPOR Calabria FESR FSE 2014-2020 tra cui le E.Q. numeri 43, 50, 51 e 67 pressoil Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio – Sanitari”;5. di prendere atto di quanto stabilito all’art. 13, comma 3 del CCNL del compartofunzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022, secondo cui le posizioniorganizzative già conferite secondo la precedente disciplina e in corso alla datadel 01.04.2023 sono state ricondotte automaticamente a incarichi di EQ eproseguono fino alla loro naturale scadenza;- con D.D.G. n. 4925 del 05.04.2023 sono state istituite presso il Dipartimento “Tuteladella Salute, Servizi Socio - Sanitari” n. 3 incarichi di Posizione Organizzativa diResponsabile di Azione e n. 1 incarico di Posizione Organizzativa di Responsabile diUnità di controllo del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 di III^ Fascia, giusta D.G.Rn. 729 del 28.12.2022 e che le posizioni organizzative istituite con D.D.G. n. 4925/2023non sono state conferite e risultano vacanti;

- con Decreto Dirigenziale n. 12162 del 31.08.2023, avente oggetto “D.G.R. n. 413 del10.08.2023. Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione di Terzo Livello n. 43, n. 50,n. 51 (Responsabili di Azione) e n. 67 (Unità di Controllo) del POR Calabria FESRFSE 2014-2020 sono state istituite presso il Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi- Socio-Sanitari” n. 3 incarichi di EQ di III Livello di Responsabile di Azione e n.1incarico di EQ di III Livello di Responsabile di Unità di Controllo del POR CalabriaFESR FSE 2014 – 2020;- più nel dettaglio si elencano con la tabella che segue gli incarichi di EQ di III Livelloche sono state istituite presso il Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi - Socio-Sanitari”:
Tabella EQ
3 (tre) incarichi di EQ di III Livello di Responsabile di Azione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, incarichi fino al 31.12.2023.
EQ n.° 43 III Livello 1.6.1 “Investimenti necessariper rafforzare la capacità delcomplesso dei servizi sanitaridi rispondere alla crisiprovocata dall’emergenzaepidemiologica”

Settore n.° 6 - “Programmazionedell’Offerta Ospedaliera e Sistemadelle Emergenze-Urgenze”
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E.Q. n.° 50 III Livello 9.3.6 bis “Risposteall’Emergenza epidemiologicaCovid-19”
Settore n.° 5 - “MedicinaConvenzionata – ContinuitàAssistenziale – Sistemi Alternativi alRicovero e Gestione Territoriale delleEpidemie”E.Q. n.° 51 III Livello 9.3.8 “Finanziamentoinvestimenti per lariorganizzazione e ilpotenziamento dei serviziterritoriali sociosanitari, diassistenza primaria e sanitari.Investimenti necessari perrafforzare la capacità delcomplesso dei servizi sanitaridi rispondere alla crisiepidemiologica, compresa laimplementazione di nuovetecnologie per la telemedicina,la riorganizzazione della retedel welfare d’accesso e losviluppo di reti tra servizi erisorse del territorio”

UOA – Investimenti Sanitari, Settoren.° 1 “Edilizia Sanitaria edInvestimenti Tecnologici”

1 (uno) incarico di EQ di III Livello di Responsabile di Unità di Controllo del POR Calabria FESRFSE 2014-2020, incarico fino al 31.12.2023.EQ n.° 67 III Livello Responsabile di Unità diControllo del POR FESR FSE2014 - 2020
Settore n.° 7 - “Bilancio SSR –Monitoraggio dell’andamentoeconomico delle Aziende Sanitarie –Controllo di Gestione e Patrimonio”.

PRESO ATTO che
- in data 11 settembre 2023, sul sito istituzionale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane della Regione Calabria è stata pubblicata la manifestazione diinteresse rivolta ai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevataqualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinatodella Giunta Regionale o comandati, in servizio presso i dipartimenti della GiuntaRegionale da assegnare al Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio – Sanitari”per l’attribuzione di n.° 4 (quattro) incarichi di EQ III Livello da assegnare di cui n.° 3(tre) incarichi di Responsabile di Azione e n.° 1 (uno) di Responsabile di Unità diControllo del POR Calabria FESR – FSE 2014/2020;- sono pervenute n. 2 (due) domande di partecipazione alla suddetta manifestazioneper l’E.Q. n.° 51 III Livello 9.3.8 “Finanziamento investimenti per la riorganizzazionee il potenziamento dei servizi territoriali sociosanitari, di assistenza primaria e sanitari.Investimenti necessari per rafforzare la capacità del complesso dei servizi sanitari dirispondere alla crisi epidemiologica, compresa la implementazione di nuove tecnologieper la telemedicina, la riorganizzazione della rete del welfare d’accesso e lo sviluppodi reti tra servizi e risorse del territorio” - UOA – Investimenti Sanitari, Settore n.° 1“Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici”;
- una delle due domande non è stata accolta per assenza dei presupposti perl’eventuale successivo conferimento della E.Q., in quanto il candidato non rientra nellecategorie oggetto della manifestazione “…dipendenti appartenenti all’area deifunzionari e dell’elevata qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato o determinato della Giunta Regionale o comandati, in servizio presso idipartimenti della Giunta Regionale”;- è stata comunicata in data 02.10.2023 a mezzo PEC istituzionale la motivazionedell’esclusione al candidato interessato.

VALUTATO il curriculum del dipendente Dott. Francesco Fucile, titolare di un rapporto dilavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadra mento nella categoria D, da cui risultaun’elevata esperienza nelle funzioni oggetto dell’incarico in questione ed il possesso deirequisiti culturali;
PRESO ATTO del parere favorevole al conferimento dell’incarico espresso dal Dirigentedell’UOA Investimenti Sanitari, in atti;
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VISTA, altresì, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse resa dalfunzionario interessato, agli atti del Dipartimento;
DATO ATTO:

- che il dipendente individuato non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigentenormativa anticorruzione, atteso che il presente incarico di EQ viene conferito per laprima volta;
- che il predetto incarico decorrerà dalla data di assunzione del presente atto e avràdurata fino al 31.12.2023 e prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente alvalore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023,corrispondente all’incarico EQ di III Livello nonché la retribuzione di risultato di cuiall’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL.

VISTO il decreto n. 11960 del 25.08.2023 di conferimento dell’incarico di ElevataQualificazione di III Livello denominato “Supporto Affari Generali e supporto al settorecompetente per la gestione ed il monitoraggio del personale dipartimentale” afferente allaStruttura Ausiliaria del Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio – Sanitari” –Dipendente Dott.ssa Maria Annunziata Genovese.
ATTESTATA la regolarità amministrativa e la legittimità del provvedimento sulla scortadell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento e la conformità del presenteatto alle vigenti disposizioni di legge o di regolamento;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
CONFERIRE al dipendente Dott. Francesco Fucile, matricola 10048161, con effettoimmediato, l’incarico di EQ di III Livello denominata n.° 51 9.3.8 “Finanziamentoinvestimenti per la riorganizzazione e il potenziamento dei servizi territoriali sociosanitari,di assistenza primaria e sanitari. Investimenti necessari per rafforzare la capacità delcomplesso dei servizi sanitari di rispondere alla crisi epidemiologica, compresa laimplementazione di nuove tecnologie per la telemedicina, la riorganizzazione della rete delwelfare d’accesso e lo sviluppo di reti tra servizi e risorse del territorio” presso l’UOA –Investimenti Sanitari, Settore n.° 1 “Edilizia Sanitaria ed Investimenti TecnologicidelDipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio – Sanitari”.
PRECISARE che il suddetto incarico avrà durata fino al 31.12.2023, fatta salva la possibilitàdi revoca prima della scadenza con atto scritto e motivato nei casi e con le garanzie previstedal vigente CCNL;
RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi per l’anno 2023;
NOTIFICARE il presente decreto al dipendente interessato e, per quanto di competenza,al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
DISPORRE la pubblicazione integrale del presente decreto sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria ai sensi della L.R. 06.04.2011, n. 11 art. 20 e nel rispetto del regolamentoUE 2016/679.
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs.14.03.2013, n. 33 e s.m.i e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento, è ammesso il ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n.165/2001;
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Annunziata Genovese(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 981 del 20/10/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISTRUTTURA AUSILIARIA DEL DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIALI E SOCIO-SANITARI

OGGETTO Conferimento incarico Elevata Qualificazione di III Livello di Responsabile diAzione del POR Calabria FESR FSE 2014 – 2020, n.° 51 - Dipartimento “Tutela della Salute,Servizi Socio – Sanitari”

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


