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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI
• Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra ilRegolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro divalutazione della ripresa e della resilienza;• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFINdel 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politicheper il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamentodelegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo edel Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabellestandard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Statimembri delle spese sostenute”;• Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili albilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 2013/1296, 2013/1301, 2013/1303,2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga ilRegolamento (UE, Euratom) 2012/966;• Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga ladirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);• Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023» e, in particolare, le disposizioni di cui all’art.1, commi da 1037 a 1050, concernenti l’istituzione del Fondo di rotazione recante le risorsefinanziarie per l’attuazione dell’iniziativa della Commissione europea «Next generation UE» e, inparticolare, del Piano nazionale per la ripresa e la resilienza - PNRR;• Decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo all’assegnazione dellerisorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondentimilestone e target, e in particolare la Tabella A, che assegna per la realizzazione della MissioneM5, componente C1, tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” la sommacomplessiva pari a 600 milioni di euro per il periodo 2021 – 2025;•Decreto ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021 di individuazione dei criteri di ripartizione dellerisorse finanziarie previste per la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”,intervento “1.4 Sistema duale”;• Circolare MEF del 21 giugno 2022, n. 27 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;• Circolare MEF del 4 luglio 2022, n. 28 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile deirendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità amministrativa econtabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR - prime indicazioni operative”;• Circolare RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principalimodalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;• Circolare RGS del 11 agosto 2022 n. 30 sulle procedure di controllo e rendicontazione dellemisure PNRR;• Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nelPNRR.;VISTI altresì-DGR n. 310 del 12 luglio 2022 - Variazione al Bilancio di previsione 2022 – 2024 ai sensi dell’art.51, comma 2, lett. A) del D. Lgs 118/2011). Iscrizione di somme in bilancio - Annualità 2022 – dellerisorse assegnate dallo Stato a valere sul fondo sociale per l’occupazione e formazione per il
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finanziamento di percorsi per l’assolvimento del diritto – dovere all’istruzione e formazioneprofessionale, di percorsi formativi nel sistema duale e di attività di formazione nell’eserciziodell’apprendistato;-DGR n. 418 del 1 settembre 2022 di adozione definitiva del Documento di ProgrammazioneRegionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR;-DGR n. 427 del 13 settembre 2022 - Variazione al Bilancio di previsione 2022 – 2024, alDocumento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale. Assegnazione difondi dallo Stato per la realizzazione della Missione 5 – Componente 1 – Tipologia InvestimentoIntervento 1.4 Sistema Duale – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;-DGR n. 589 del 15 novembre 2022 - Variazione compensativa al bilancio di previsione 2022-2024e annualità successive, al documento tecnico di accompagnamento e al bilanciofinanziario gestionale a valere sui capitoli finalizzati alla presentazione dell’offerta formativaSistema duale – Percorsi di Istruzione e Formazione professionale – Missione 5, Componente 1,Investimento 1.4 Sistema duale (prot. n. 455259 del 14.10.2022)”;PREMESSO che-con DDG n. 10931 del 19.09.2022 è stato approvato l’Avviso pubblico n.1 per la presentazionedell’offerta formativa ‘Sistema duale’ Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale a.f.2022/2023 a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistemaduale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;-con DDG n. 11621 del 3.10.2022 è stata nominata la Commissione per la valutazione delleproposte formative “SISTEMA DUALE” pervenute dagli Enti di formazione accreditati a seguitodella partecipazione all’Avviso di cui al DDG n. 10931 del 19.09.2022;-con DDG n. 12554 del 18/10/2022, preso atto degli esiti delle attività della Commissione divalutazione concluse in data 7/10/2022, si è provveduto all’approvazione della graduatoria deibeneficiari ammessi al finanziamento e all’approvazione dello schema di Atto d’Obbligo e di polizzafideiussoria;-con il suddetto decreto si è provveduto ad impegnare la somma di Euro 345.600,00 a valere sullerisorse PNRR sul bilancio 2022 capitolo U9150201501 imp. n. 8187/2022 e a rimandare l’impegnodella restante somma pari ad euro 727.200,00 ad ulteriore atto, successivo alla variazione dibilancio richiesta con nota prot. 455259 del 14/10/2022, necessaria al fine di imputarecorrettamente la spesa sul bilancio in ragione del crono programma di spesa e del piano dei conti;- con nota pec del 19.10.2022 si proceduto a richiedere ai beneficiari ammessi al finanziamento latrasmissione della documentazione prevista per l’avvio del corso ai sensi dell’art. 2, lett. b) dell’Attod’Obbligo;-con DGR n. 589 del 15.11.2022, recante “Variazione compensativa al bilancio di previsione 2022-2024 e annualità successive, al documento tecnico di accompagnamento e al bilanciofinanziario gestionale a valere sui capitoli finalizzati alla presentazione dell’offerta formativaSistema duale – Percorsi di Istruzione e Formazione professionale – Missione 5, Componente 1,Investimento 1.4 Sistema duale (prot. n. 455259 del 14.10.2022)”, le restanti risorse PNRR e lerisorse ministeriali, complessivamente pari ad euro 727.200,00, sono state iscritte in bilancio incoerenza con il crono programma di spesa e nel rispetto del piano dei conti finanziario;-con DD n. 17398 del 28/12/2022 sono state assunte le proposte di impegno per complessivi euro727.200,00 in coerenza con l’allocazione delle risorse sui capitoli di spesa e con il cronoprogramma stabiliti dalla DGR. n. 589 del 15.11.2022;CONSIDERATO che- il progetto percorso formativo IEFP ‘Duale per il conseguimento della qualifica di ‘Operatore delbenessere – Erogazione dei trattamenti di acconciatura’, presentato dalla Società CooperativaTarget con sede legale in Crotone (KR), è risultato, per come si evince dalla graduatoria di cui alDDG n. 12554 del 18/10/2022, ammesso e finanziato per un importo complessivo pari ad euro268.200,00;- il legale rappresentante dell’ente ha sottoscritto l’Atto d’Obbligo prot. n. 468794 del 24.10.2022 eha trasmesso la documentazione per l’avvio del corso;- l’Ente Target è stato autorizzato, con pec del 28.10.2022, all’avvio del percorso formativosecondo il programma didattico previsto dal progetto approvato, e sono stati consegnati a tal fine iregistri di presenza debitamente vidimati dal Settore regionale competente;
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- il sopracitato Ente formativo ha dato avvio alle attività formative relative alla prima annualità delpercorso formativo entro il 31.10.2022 per come previsto dall’art. 8.2 dell’Avviso;DATO ATTO che-l’art. 8.1 dell’Avviso Pubblico approvato con DDG n.10931/2022 stabilisce l’importo delfinanziamento massimo concedibile per singolo progetto, pari ad euro 230.400,00, calcolatosecondo predeterminate Unità di Costo Standard (UCS) rapportate al monte ore complessivo ditremila ore di durata dei percorsi formativi triennali, , oltre ad una quota di finanziamento assegnatain funzione delle ore di presenza degli allievi partecipanti al percorso formativo, pari ad euro37.800,00 (UCS ora/allievo 0,84 * n. 15 allievi * monte ore corso 3.000), il cui rimborso è previstoall’atto dell’erogazione a saldo del finanziamento assegnato, in base alle ore effettive di presenzadegli allievi così come risultanti al termine del percorso formativo (Art. 9 Avviso Pubblico);-l’art. 14 dell’Avviso, recante modalità di erogazione del finanziamento e rendicontazione dellespese, prevede l’erogazione di una prima anticipazione pari al 50% del finanziamento pubblicoassegnato sulle sole UCS ore/corso, al netto del finanziamento riconosciuto per le ore corso degliallievi, previa presentazione di idonea garanzia fideiussoria di importo pari all’anticipazionerichiesta e al raggiungimento della centesima ora/corso di attività qualora il percorso risulti esserestato regolarmente e utilmente avviato;- l’Ente Target, ai sensi dell’art. 14.1 dell’Avviso, con nota prot .2261 del 10.01.2023, ha trasmessola richiesta di prima anticipazione per la prima annualità del percorso formativo, inviando agaranzia della richiesta la polizza fideiussoria n. 2022/3076015915941 emessa in data 23/12/2022dalla compagnia assicurativa Assicuratrice Milanese SpA, unitamente al prospetto riepilogativodelle presenze allievi relativamente alla prima fase del percorso avviato (100 ore corso);DATO ATTO, a seguito dell’istruttoria effettuata in merito alla documentazione trasmessa asupporto della richiesta di erogazione, della regolarità e conformità della polizza fideiussoriatrasmessa secondo lo schema approvato con DDG n. 12554 del 18/10/2022, nonché del rispettodelle condizioni previste ai fini dell’accertamento di regolarità del percorso avviato alraggiungimento della centesima ora/corso;ACCERTATO che, ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto legge 25settembre 2002 n. 210 e s.m.i. riguardante il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Entebeneficiario del finanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL,in esito alla richiesta telematica riscontrata con n. protocollo INPS_33662913 del 21/11/2022 in atticon scadenza 21/03/2023;PRESO ATTO che dall’interrogazione al sistema informatico dell’Agenzia delle EntrateRiscossione, identificativo univoco richiesta n. 202300000352246 del 01/02/2023 presente agli atti,l’ente Target alla data del 7 marzo 2023 è risultato Soggetto adempiente per riduzione;DATO ATTO che l’Amministrazione regionale ha provveduto ad inoltrare richiesta ai sensi dell’art.91 del D. Lgs n. 159/11, tramite servizio Banca Dati Nazionale Unica conPR_CSUTG_Ingresso_0003375_20230123, in atti;ATTESO che l’art. 92 del succitato D. Lgs. 159/2011 modificato dal D. Lgs 153/2014, prevede chedecorso il termine di trenta giorni dalla richiesta, in assenza dell’informativa antimafia rilasciatadalla prefettura, si proceda alla concessione del contributo sotto condizione risolutiva, previaacquisizione dell’autocertificazione rilasciata dall’interessato;Visto l’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Consiglio del17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che un beneficiario riceval’importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data di presentazionedella domanda di pagamento” e che “Non si applica nessuna detrazione o trattenuta né alcunonere specifico o di altro genere con effetto equivalente che porti alla riduzione di detti importi per ibeneficiari”;RITENUTO pertanto presenti le condizioni per procedere all’erogazione del primo accontodeterminato in misura pari ad euro115.200,00 (centoquindicimiladuecento/00), ai sensi di quantostabilito dall’art.14 dell’Avviso Pubblico;DATO ATTO che, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 e ss.mm.ii., l’Entebeneficiario ha comunicato il conto corrente dedicato all’operazione;ACCERTATO che sul pertinente capitolo U9150201502, esercizio finanziario 2023, risultal’impegno di spesa n. 9379/2022 per euro 79.784,00 e che sul capitolo U0322114801, eserciziofinanziario 2023, risulta l’impegno di spesa n. 9380/2022 per euro 35.416,00, che presentano la
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sufficiente disponibilità per far fronte al pagamento del corrispettivo spettante all’Ente Target atitolo di primo acconto per il sopracitato percorso di Istruzione e Formazione;VISTE-la fattura FATTPA n.1/1/16 del 17 gennaio 2023, esente IVA, acquisita agli atti di questaAmministrazione con prot. n. 121017 del 15.03.2023, che l’Ente beneficiario ha presentato ai finidell’erogazione del primo acconto sul sistema di fatturazione elettronica regionale, in atti;-la distinta di liquidazione n. 3115/2023, generata telematicamente e allegata al presente atto;ATTESTATO che-ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la correttaimputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;-per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011;-si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ss.mm. e ii.;VISTIil D.Lgs. n. 118/2011;Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025;DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);RICHIAMATI- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni dellalegge regionale 19/2001;- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 diadeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016,GDPR);- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;VISTI-la legge regionale 13 maggio 1996 n.7 e ss. modifiche ed integrazioni recante “Normesull’ordinamento della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;-l’art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte deidirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propriacompetenza;-il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del5/12/2000;-il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art.19 “Incarichi di funzione dirigenziale”;-il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n.29 del 01febbraio 2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei datipersonali nell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;-il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n.177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);-la D.G.R. n.11 del 28 gennai 2021, con la quale è stato approvato l’aggiornamento, per il triennio2021/2023, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;
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- il DDG n. 11777 del 19/11/2021 con il quale è stata approvata la microstruttura organizzativa delDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;-la DGR n.159 del 20/04/2022 recante ‘Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale – Abrogazione regolamento regionale n.9 del 07 novembre 2021’;-il DDG n.5094 del 11/05/2022 avente ad oggetto: ‘Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.159 del20 aprile 2022 – Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento "Istruzione,Formazione e Pari Opportunità";-il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;- la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n.3;- il DPGR. n.127 del 16/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggente delDipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità, all’Avv. Maria Francesca Gatto;- il DDG n.16769 del 19/12/2022 con il quale è stato conferito al Dott. Menotti Lucchetta l’incaricotemporaneo di Dirigente reggente del Settore “Istruzione Professionale, ITS” del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:liquidare alla Società Cooperativa Target con sede legale in Crotone (KR) la somma di euro115.200,00 (centoquindicimiladuecento/00), a titolo di primo acconto del finanziamento assegnatoper il percorso di I.eF.P. Duale per il conseguimento della qualifica professionale di ‘Operatore delBenessere – Erogazione di trattamenti di Acconciatura, assegnato con DDG n. 12554 del18/10/2022, con riferimento all’Avviso Pubblico approvato con DDG n.10931 del 19/09/2022- PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unioneeuropea – Next Generation EU;far gravare l’onere derivante dall’attuazione del presente decreto sui capitoli di spesa nn.U9150201502 e U0322114801, esercizio finanziario 2023, giusta impegni di spesa nn. 9379 e9380 del 2022 assunti con DDG n. 17398 del 28/12/2022;demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze l’emissione delrelativo mandato di pagamento per l’importo di euro 115.200,00 (centoquindicimiladuecento/00),con accredito sul c/c bancario intestato al medesimo ente, per come indicato nella distinta diliquidazione n. 3115 del 15.03.2023, generata telematicamente e allegata al presente atto;notificare copia del presente provvedimento all’Ente Società Cooperativa Target;provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n.11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33, nel rispettodel Reg. UE 2016/679.
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