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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa allecompetenze chiave per l’apprendimento permanente (2006/962/CE);la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzionedel Quadro Europeo delle qualifiche per l’apprendimento permanente (EQF);la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009 sull’istituzione diun sistema europeo di crediti per l’istruzione e la formazione professionale (ECVET), esull’istituzione di un quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualità dell’istruzione edella formazione professionale (EQAVET);la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 20 dicembre 2012 sulla convalidadell’apprendimento non formale e informale del 20 dicembre 2012;la Decisione della Commissione e delle Comunità Europee C (2015) n. 5904 del 17 agosto 2015che ha approvato la partecipazione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) acofinanziamento del Programma Operativo della Regione Calabria;il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,recante disposizioni comuni e generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondoeuropeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 delConsiglio;il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo“investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006 del Consiglio pubblicato nella GUUE L 347 del 20 dicembre 2013 (di seguito, il Reg.(UE) 1301/2013);il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;il Regolamento Delegato UE n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilRegolamento UE n. 1303 del del Parlamento europeo e del Consiglio, pubblicato nella GUUE L138 del 13 maggio 2014 (di seguito, il Reg. Del. (UE) 480/2014);l’Accordo di Partenariato di cui all’articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato dallaCE il 29 ottobre 2014 con decisione CCI 2014IT16M8PA001;la Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 11/08/2015 - "POR Calabria FESR/FSE 2014/2020Approvazione Documento "Strategia regionale per l'innovazione e la specializzazione intelligente2014/2020" presa atto "Piano d'azione per condizionalità RIS3 Calabria";la DGR n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione del programma operativocon Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 final del 20/10/2015 che approvadeterminati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno delFESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”per la regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M2OP006);la DGR n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020.Approvazione del Piano Finanziario;la DGR n. 124 del 15/04/2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018 eannualità successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n. 118/2011). Iscrizione POR FESR FSE2014/2020”;la Deliberazione di Giunta Regionale n. 427 del 10/11/2016 avente ad oggetto: POR CalabriaFESR FSE 2014/2020. Approvazione Piano d’Azione Calabria Istruzione e Formazione –Valorizzazione e Sviluppo del Sistema dell’Istruzione e della Formazione Professionale in Calabria;la Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 di approvazione, per laprogrammazione del PO 2014/2020, del documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione eControllo” nel testo coordinato a cura del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria,
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del Manuale dell’Autorità di Certificazione, Manuale per la selezione delle operazioni, Manuale deiControlli di I livello, Manuale di Gestione delle Irregolarità, Piano di Gestione dei Rischi;il D. Lgs. 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione ealla formazione, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;la DGR n. 263 del 28.06.2018, con la quale e stata approvata la “Proposta di revisione del PORCalabria FESR FSE 2014-2020” ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;la DGR n. 321 del 31.07.2018 di approvazione della suddetta proposta di revisione del POR;la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che approva determinati elementi delprogramma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescitae dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia;la DGR n. 118 del 02.04.2019 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione dellaCommissione Europea C(2019) 1752 final del 28.02.2019;la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale la Commissioneeuropea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del PORCalabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli artt. 20,21 e 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezione dell’Asse 9 “Inclusione Sociale” che non haconseguito tali obiettivi;la DGR n. 541 del 25/11/2019 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione diriprogrammazione C (2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;la Decisione di esecuzione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissioneeuropea ha assentito la suddetta riprogrammazione;la DGR n. 33 del 9.04.2020 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della Decisione diesecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione (2020) 1102final del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”;la DGR n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Approvazionemodifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73e ss.mm.ii.”;la DGR n. 320 del 26.10.2020 recante POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’atto della“Proposta per la revisione del POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 "Coronavirus ResponseInvestment Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e 1301/2013” approvata dalComitato di Sorveglianza del Programma;la decisione di esecuzione C(2020) 8335 del 24.11.2020con la quale la Commissione Europea haapprovato modifiche alla Decisione di esecuzione C ( 2015) 7227;la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della Decisione di esecuzioneC(2020) 8335 final del 24.11.2020;la DGR n. 84 del 17.03.2017 con la quale sono state approvate le linee guida per la fase divalutazione delle operazioni del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020, successivamente integratadalla DGR n. 76/2018;la DGR n. 492 del 31.10.2017, come modificata con successiva D.G.R. del 26.07.2019, n. 340,con la quale e stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi di Gestione e diControllo” del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di Gestionee Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale per laselezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente modificaticon la DGR n. 340 del 26.07.2019”;il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative all’alternanzascuola-lavoro, ai sensi dell’art. 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, e successive modificazioni, recante “Norme generalie livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione eformazione ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53” e, in particolare, il Capo III;
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il Decreto Ministeriale 15 giugno 2010 che recepisce l’Accordo sancito in sede di ConferenzaStato-Regioni il 29 aprile 2010 riguardante l’avvio dei percorsi di istruzione e formazioneprofessionale a norma dell’art. 27, comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;il Decreto Ministeriale 11 novembre 2011, di recepimento dell’Accordo Stato-Regioni del 27 luglio2011 riguardante gli atti necessari per il passaggio al nuovo ordinamento dei percorsi di istruzionee formazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;il Decreto Ministeriale del 23 aprile 2012 di recepimento dell’Accordo Stato-Regioni del 19 gennaio2012, riguardante l’integrazione del Repertorio delle Figure professionali di riferimento nazionale,approvato con l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;l’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 12 dicembre 2012, riguardante la referenziazionedel sistema italiano delle qualificazioni al Quadro Europeo delle Qualifiche per l’apprendimentopermanente (EQF) di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23aprile 2008”, che referenzia le qualifiche triennali e i diplomi quadriennali di Istruzione eFormazione Professionale rispettivamente al livello III e IV EQF;l’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 20 febbraio 2014 in tema di esami a conclusionedei percorsi di istruzione e formazione professionale;il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento alivello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito delRepertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cuiall’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delegaper il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;l’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015 relativo al progettosperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambitodell’Istruzione e della Formazione Professionale”;il Decreto Ministeriale 12 ottobre 2015 recante “Definizione degli standard formatividell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazionedell’art. 46, c. 1, del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;il Vademecum per l’ammissibilità della spesa al FSE PO 2007-2013, approvato dal CoordinamentoTecnico della Commissione XI della Conferenza Stato-Regioni;la Legge regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e ss. mm. ii. relativa all’ordinamento della FormazioneProfessionale in Calabria;la Deliberazione di Giunta Regionale n. 872 del 29 dicembre 2010, recante il nuovo regolamentoper l’Accreditamento degli Organismi di Formazione e Orientamento Professionale della RegioneCalabria;la Deliberazione della Giunta Regionale n. 568 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto “LineeGuida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in regioneCalabria;il Decreto Dirigenziale n. 6306 del 1 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e FormazioneProfessionale. Approvazione standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali deipercorsi IeFP (qualifica o diploma professionale)”;l' Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 6598 del 21 giugno 2017, pubblicato sul BUR Calabrian. 61 del 27/06/2017 e sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro, Formazione e PoliticheSociali;il Decreto Dirigenziale n. 8714 del 19 luglio 2019 di approvazione della graduatoria definitivadistinta per province dei progetti di percorsi triennali di istruzione e formazione professionale;Premesso che:con D.D.G. n. 6598 del 21 giugno 2017, pubblicato sul BUR Calabria n. 61 del 27/06/2017 è statoapprovato l’Avviso Pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione, con irelativi allegati, lo schema di convenzione e lo schema di polizza fideiussoria;
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con D.D.G. n. 9765 del 11 settembre 2018 è stata approvata la graduatoria provvisoria, distinta perprovince, dei progetti ammessi e non ammessi a finanziamento;con D.D.G. n.12119 del 25/10/2018 è stata costituita la commissione di valutazione delle istanze diriesame pervenute la cui composizione è stata modificata con successivo D.D. n. 14178 del03/12/2018;con D.D.G. n. 8714 del 19 luglio 2019 è stata approvata la graduatoria definitiva, distinta perprovince, dei progetti ammessi e non ammessi a finanziamento ed è stata impegnata la sommacomplessiva di euro 4.922.914,20 di cui € 3.938.331,30 sul capitolo di spesa U9150401601 ed €984.582,90 sul capitolo di spesa U9150401602 del bilancio regionale;con D.D.G. n. 10282 del 22 agosto 2019 sono stati approvati il nuovo schema di convenzione e dipolizza fideiussoria;il progetto percorso formativo IeFP per il conseguimento della qualifica di “Operatore delbenessere: estetista” (Cod. L2356) presentato dall'ente PROMIDEA IMPRESA SOCIALE srlavente sede legale in Cosenza è risultato, per come si evince dalla graduatoria definitiva di cui alD.D.G. n. 8714 del 19 luglio 2019, ammesso e finanziato per un importo pari ad euro 270.000,00;VISTA la Convenzione repertorio n. 6359 del 16/01/2020, sottoscritta tra la Regione Calabria el’Ente Promidea Impresa Sociale SRL;DATO ATTO che:in ottemperanza a quanto previsto nell’art. 7 c. 3 della Convenzione, con D.D. n. 1844 del25/02/2021 è stato erogato il primo acconto di euro 45.000,00 pari al 50% del finanziamentoassegnato per la prima annualità;l’art. 17 dell’Avviso pubblico di cui al D.D.G. n. 6598/2017 dispone che si può procedere al“pagamento intermedio fino al 40% dell’importo dell’operazione ammessa a finanziamento, aseguito di presentazione dell’apposita richiesta di pagamento, della documentazione direndicontazione pari all’importo dell’anticipazione e di ulteriore garanzia fideiussoria, previa verificaamministrativa contabile;”l’Ente Promidea Impresa Sociale SRL in data 25/07/2022 ha trasmesso la rendicontazione dellespese sostenute per la prima annualità dell’operazione;VISTA la verifica amministrativo contabile conclusa in data 04/10/2022, a seguito dell’acquisizionedelle integrazioni richieste con nota prot. n. 380206 del 29/08/2022, in base alla quale l’importodelle spese rendicontate riconosciute ammissibili, pagate e quietanzate, per la prima annualitàammonta ad euro 75.045,81, determinando di conseguenza l’importo concedibile a titolo disecondo acconto della prima annualità in misura pari ad euro 23.364,00, previa trasmissione dipolizza assicurativa a copertura della seconda anticipazione, così come comunicato con nota prot.n. 558836 del 14/12/2022;CONSIDERATO CHE:con comunicazione trasmessa in data 15/12/2022, in riscontro alla predetta nota prot. siar n.558836/2022, l'ente Promidea Impresa Sociale che la rendicontazione trasmessa è comprensivadelle spese sostenute a copertura dell’intera prima annualità dellì’operazione, richiedendo pertantol’erogazione a saldo per la predetta annualità;in riscontro alla predetta comunicazione, con pec inviata in pari data, preso atto di quantocomunicato dall’ente, vista la verifica amministrativo contabile effettuate, si è comunicato di poterprocedere all'erogazione a saldo della prima annualità per la somma di euro 30.045,81 (trenta milae quarantacinque/81), pari all'importo della spesa rendicontata risultata pagata e quietanzata alnetto della prima anticipazione corrisposta;VISTA la regolarità della posizione INPS ed INAIL dell’Ente Promidea Impresa Sociale srl giustaattestazione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) prot. INAIL_35425099 del08/11/2022;VIST Ala richiesta di informativa antimafia PR_CSUTG_Ingresso_0088129 del 01/08/2022, aisensi dell’art. 91 del D. Lgs. 159/2011, e ss.mm.ii.;
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ATTESO che l’art. 92 del succitato D. Lgs. 159/2011 modificato dal D. Lgs 153/2014, prevede chedecorso il termine di trenta giorni dalla richiesta, in assenza dell’informativa antimafia rilasciatadalla prefettura, si proceda alla concessione del contributo sotto condizione risolutiva, previaacquisizione dell’autocertificazione rilasciata dall’interessato;VISTO l’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Consigliodell’17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che un beneficiarioriceva l’importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data dipresentazione della domanda di pagamento.’ e altresì che ‘Non si applica nessuna detrazione otrattenuta né alcun onere specifico o di altro genere con effetto equivalente che porti alla riduzionedi detti importi per i beneficiari”, per effetto del quale non ricorrono i presupposti per l'effettuazionedelle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973, tenuto altresì conto delle circolariMinisteriali (MEF) n. 22 del 29-07-2008 e n. 27 del 23-09-2011;ACCERTATO che, sul pertinente capitolo U9150401601, esercizio finanziario 2022, risultano gliimpegni di spesa n. 2701/2021, 2703/2021, 2705/2021 che presentano la sufficiente disponibilitàper far fronte al pagamento del corrispettivo spettante all’Ente Promidea Impresa Sociale srl atitolo di pagamento intermedio della prima annualità per il sopra citato percorso di Istruzione eFormazione, identificato con il cod. L2356;Attestato, ai sensi dell’art.4 della L. R. 47/2011, che l’onere finanziario derivante dal presenteprovvedimento, pari ad euro 30.045,81 (trenta mila quarantacinque/81)trova la necessariacopertura finanziaria sul Cap. U9150401601 del Bilancio Regionale, che ne presenta la dovutadisponibilità;Tenuto conto che, in fase di riaccertamento ordinario dei residui passivi, gli importi afferenti agliimpegni di spesa assunti per l’annualità 2020 con DDS n. 8714 del 19/07/2019, sono stati reiscrittia bilancio per differita esigibilità per l’annualità 2021, e che per l’annualità 2022 sono statimantenuti a bilancio come residui passivi per la quota esigibile;Considerate le disposizioni di cui alla nota prot. n. 61092 del 10/02/2021, emanatacongiuntamente dal D.G. del dipartimento Programmazione Unitaria e dal D.G. del dipartimentoEconomia e Finanze, con particolare riguardo a quanto ivi indicato alla lettera d);Rilevato che gli impegni liquidati con il presente atto sono stati assunti precedentementeall’intervenuta modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del reg. (UE) 2020/558, di cui allanota prot. n. 419044 del 18/12/202;VISTO l’esito positivo del controllo di primo livello sull’operazione, come da check list n. 370239,concluso dal revisore incaricato in data 04/12/2022;VISTE:la fattura n. 26 del 15/12/2022 esente Iva, che l’Ente beneficiario ha presentato, sul sistema difatturazione elettronica regionale al codice IPA DLQXZH, ai fini dell’erogazione di quanto previsto;la check list siurp nn. 374197 del 20/12/2022, generata telematicamente sul sistema informativoSIURP e allegata al presente atto, in atti;la distinta di liquidazione n. 13566/2022, del 20/12/2022, generata telematicamente e allegata alpresente atto;In ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 e ss.mm.ii., l’impresa beneficiaria hacomunicato il conto corrente dedicato all’operazione;VISTI altresì:lo Statuto della Regione Calabria;la legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. – Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa;la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 e ss. mod. ed int. recante “Norme sull’ordinamento dellaGiunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
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l’art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte deidirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propriacompetenza;il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del5/12/2000;il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;la legge n.33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni”;il D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 19 (“Incarichi di funzionedirigenziale”);il Regolamento n. 1 del 06 febbraio 2014 e s. m. i., con il quale è stato approvato il Sistema diMisurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;la Delibera di giunta Regionale n. 42 del 18 febbraio 2021 di approvazione del Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2021-2023;il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n. 29 del 01febbraio 2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei datipersonali nell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);la D.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021, con la quale è stato approvato l’aggiornamento, per il triennio2021/2023, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;la Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022/2024;la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2022 – 2024;la DGR n. 599 del 28/12/2021 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni per gli anni 2022–2024 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);la DGR n. 600 del 28/12/2021 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022/2024 (art. 39, c. 10. D.lgs 23/06/2011, n. 118);la DGR n. 159 del 20/04/20222 recante ‘Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale – Abrogazione regolamento regionale n. 9 del 07 novembre 2021’;il DDG n. 5094 del 11/05/2022 avente ad oggetto: ‘Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159del 20 aprile 2022 - Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento "Istruzione,Formazione e Pari Opportunità";il DDG n. 8752 del 26/07/2022 con il quale è stato rinnovato al dott. Antonio Macrì l’incaricorelativo alla posizione organizzativa n. 52 concernente l’azione 10.1.7 del POR Calabria2014/2022;il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14/12/2022;la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;il DPGR. n. 127 del 16/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggentedel Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità, all’Avv. Maria Francesca Gatto;il D.D.G n 16769 del 19/12/2022 di conferimento incarico temporaneo di reggenza del Settore. 3“Istruzione Professionale, ITS” al Dirigente dott. Menotti Lucchetta;



Cod. Proposta 22017Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Attestato che:ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la correttaimputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del d.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e ss.mm e ii.;Attestata, sulla scorta delle istruttorie effettuate dagli incaricati, la regolarità amministrativanonché la legittimità e correttezza del presente atto;
D E C R E T A

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e ripetute:
 di liquidare all' Ente Promidea Impresa Sociale SRL, avente sede legale in Rende (CS), lasomma di euro 30.045,81(trenta mila quarantacinque/81)a titolo di saldo della prima annualitàdel percorso di istruzione e formazione per il conseguimento della qualifica professionale di‘Operatore del benessere: estetista" ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 8714 del19/07/2019 e identificato con il cod. L2356; di far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U9150401601 del bilancio regionale 2022, giusta impegni di spesa n. 2701/2021, 2703/2021,2705/2021;
 di demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione delrelativo mandato di pagamento per l’importo di euro 30.045,81 con accredito sul c.c bancariointestato al medesimo Ente, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 13566/2022,compilata in data 20/12/2022;
 di far obbligo all’agenzia formativa di mantenere i requisiti di accreditamento giusto D.D. 6223del 14/06/2018; di notificare copia del presente provvedimento all’ente beneficiario ente Promidea ImpresaSociale srl; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; di precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonio Macri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMENOTTI LUCCHETTA
(con firma digitale)


