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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

il PAC Calabria 2014-2020, Asse Prioritario 2 “Sviluppo dell’Agenda Digitale”, Obiettivo Specifico
2.2, prevede la digitalizzazione dei processi amministrativi e la diffusione di servizi digitali
pienamente interoperabili della PA offerti a cittadini e imprese e comprende I'Azione 2.2.1
“Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione e l'innovazione dei processi dei vari ambiti della
Pubblica Amministrazione” nel quadro del Sistema Pubblico di connettivita, promuovendo
interventi destinati a sviluppare, completare, integrare e adeguare ai nuovi standard i sistemi
informativi dell'Amministrazione regionale finalizzati a specifici ambiti di servizio, sia con
riferimento all'innovazione dei processi interni, che all'offerta di servizi essenziali nelle aree
sanita e cultura”;

I'Amministrazione regionale rivolge una specifica attenzione al miglioramento nell’erogazione
dei servizi ai cittadini e alle imprese e, in tal senso, I'utilizzo di piattaforme per la trasmissione e
lo scambio di dati con i beneficiari, garantisce una pronta e costante reperibilita di persone,
notizie e informazioni, anche in luoghi diversi da quello dell’Ente stesso;

sulla base delle pregresse esperienze e delle criticita emerse dall’analisi degli aspetti che
connotano il sistema delle politiche sociali calabrese, & stato dato impulso alla realizzazione di
un sistema informativo che permette di supportare la programmazione, censire le strutture che
erogano servizi socio-assistenziali, rendicontare le attivita erogate e monitorare i flussi finanziari
(da Regione ad Ambito Territoriale, Struttura di Servizio Socio Sanitario incaricata, Prestazione)
e, inoltre, di raccogliere il grado di soddisfazione del servizio;

la CONSIP S.p.A,, societa interamente partecipata dal Ministero del’Economia e delle Finanze,
ha attivato il Contratto Quadro denominato “Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Amministrazioni — Lotto 3”, stipulato tra la Consip S.p.A. e il Raggruppamento Temporaneo di
Imprese (R.T.l.) composto dalle societa Engineering Ingegneria Informatica (Engineering),
PricewaterhouseCoopers Advisory (PWC), NTT DATA ltalia (NTT), SQS ltalia (SQS), risultato
aggiudicatario della gara indetta da Consip S.p.A. avente ad oggetto “Servizi in ambito sistemi
gestionali integrati per le Pubbliche Amministrazioni”, per i Lotti 2 e 3, con destinatarie tutte le
pubbliche amministrazioni locali a cui la Regione Calabria ha aderito con D.D. n. 15641 del
19/12/2018;

nell’ambito delle misure per I'accelerazione della spesa sul POR attivate dalla Regione Calabria,
il Dipartimento Presidenza ha individuato l'intervento “Sistema Integrato Sociale della Regione
Calabria — SISRC” da includere nel programma;

con decreto n. 14996 del 06/12/2019 il progetto & stato ammesso alla spesa POR FESR-FSE
2014/2020 - AZIONE 2.2.1 - Ammissione a finanziamento progetto "Sistema integrato sociale
della Regione Calabria - SISRC" - ai sensi dell'art. 65 par. 6 Regolamento 1303/2013.

VISTA la nota prot. SIAR n. 378423 del 08/11/2018, in atti, con la quale & stato richiesto al Dipartimento
Bilancio, Finanze e Patrimonio I'istituzione dei necessari capitoli di bilancio a valere sull’Azione 2.2.1 del
PAC Calabria 2014-2020 ed il riscontro con cui € stata comunicata I'avvenuta variazione di bilancio di
cui alla DGR n. 538 del 19/11/2018, nonché listituzione dei capitoli di spesa di che trattasi.

DATO ATTO CHE con D.D. n. 15641 del 19/12/2018 '’ Amministrazione:

ha aderito al Contratto Quadro denominato “Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Amministrazioni — Lotto 3”, stipulato tra la Consip S.p.A. e il Raggruppamento Temporaneo di
Imprese (R.T.l.) composto dalle societa Engineering Ingegneria Informatica (Engineering),
PricewaterhouseCoopers Advisory (PWC), NTT DATA ltalia (NTT), SQS lItalia (SQS), risultato
aggiudicatario della gara indetta da Consip S.p.A. avente ad oggetto “Servizi in ambito sistemi
gestionali integrati per le Pubbliche Amministrazioni”, per i Lotti 2 e 3, con destinatarie tutte le
pubbliche amministrazioni locali;

ha approvato il Quadro Economico del progetto “Realizzazione del "Sistema Integrato Sociale
della Regione Calabria (SISRC)” per un importo complessivo di Euro 4.781.090,48 (cosi
calcolata: imponibile 3.902.931,00 € + contributo CONSIP 19.514,66 € + 858.644,82 di IVA al
22%);

ha individuato come Responsabile Unico del Procedimento, il dott. Renato Gaspairi;
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¢ haindividuato come DEC, l'ing. Francesco lannaccari;

e ha individuato a supporto del RUP e del DEC, il dott. Antonio Quaresima e la dott.ssa Tiziana
Veraldi;

e ha previsto il riconoscimento dellincentivo di cui allart. 113 del D.Lgs. 50/2016 previo
accertamento ed impegno da effettuare con successivi atti, a seguito dell’istituzione dei necessari
capitoli di bilancio a valere sulla medesima Azione 2.2.1 del PAC Calabria 2014/2020;

e haimpegnato le somme necessarie per la realizzazione dell’intervento.

CONSIDERATO CHE, a seguito dell’adozione del D.D. n. 15641 del 19/12/2018 le parti, in data
27/12/2018, hanno sottoscritto digitalmente il Contratto Esecutivo.

VISTI:
e iIDDG n. 13783 del 08/11/2022 recante “PAC Calabria 2014-2020 Azione 2.2.1 - Realizzazione
del "Sistema Integrato Sociale della Regione Calabria" (SISRC) - CIG derivato 7731492508,
CUP J61118000530001. Approvazione qg.e. di progetto ed impegno di spesa e accertamento per
incentivi di cui all'art. 113 del d.Igs. n. 50/2016” che comprende, all’interno del quadro economico
incentivi ex art.113 del D.Igs. 50/2016, anche il compenso per la valutazione di conformita, per
come di seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO INCENTIVI
art.113 del D.lgs. 50/2016

Importo del servizio (IVA esclusa) € 3.902.931,00
Percentuale ripartizione fondo 2%
TOTALE FONDO € 78.058,62
Economia (20%) € 15.611,72
Incentivo (80%) € 62.446,90

RIPARTIZIONE INCENTIVO
Compenso RUP| € 24.770,60
Compenso Componente 1 | € 4.787,60
Compenso Componente 2 | € 4.787,60
Totale componenti supporto RUP e DEC| € 9.575,19
Compenso DEC| € 21.856,41
Compenso conformita| € 6.244,69
TOTALE INCENTIVO € 62.446,90
Oneri Previdenziali € 11.269,81
IRAP € 4.009,26
TOTALE ONERI € 15.279,07
Competenze/retribuzione (Incentivo) € 47.167,82
TOTALE € 62.446,90

e i Decreti dirigenziali nn. 3591/2019, 4877/2019, 8477/2019, 14779/2019, 16935/2019,

3577/2020, 6164/2020, 6564/2020, 14523/2020, 4315/2021, 4721/2021, 5482/2021, 7680/2021,
10276/2021, 12137/2021,13698/2021, 1900/2022, 2304/2022, 5010/2022, 8747/2022,
12657/2022, 14725/2022, 368/2023 con i quali sono state liquidate al fornitore le spettanze
dovute per un totale di 4.737.767,96;

la relazione finale del RUP, prot. n. 526313 del 25/11/2022, con cui viene attestato che “il progetto
risulta completamente sviluppato e realizzato per come previsto dal progetto esecutivo”, ad
esclusione delle attivita di cui al collaudatore per la verifica di conformita del progetto "Sistema
Integrato Sociale della Regione Calabria" (SISRC), all'epoca non ancora individuato;
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il DDG n. 5870 del 27/04/2023 con cui € stato nominato il collaudatore per la verifica di conformita
del progetto "Sistema Integrato Sociale della Regione Calabria" (SISRC) - CIG derivato
7731492508, CUP J61118000530001”, nella persona dell’ing. Angelo Melina il quale, con nota
prot. n. 283068 del 22/06/2023, ha comunicato le proprie dimissioni per motivi personali;

il DDG n. 9856 del 11/07/2023 con cui & stato nominato il nuovo collaudatore per la verifica di
conformita del progetto "Sistema Integrato Sociale della Regione Calabria" (SISRC) - CIG
derivato 7731492508, CUP J61118000530001”, nella persona del Dott. Francesco De Stefano,
il quale, con propria nota prot. n. 338445 del 25/07/2023, ha rilasciato parere favorevole al
collaudo della piattaforma SISRC;

il DDG n. 12951 del 14/09/2023 con cui € stata attestata la chiusura del progetto ed & stata
liquidata a favore di NTT Data Italia S.p.A., nella qualita di esecutore unico, la trattenuta di
garanzia dello 0,50% operata per i pagamenti pregressi di cui al progetto di che trattasi,
identificato con CIG derivato 7731492508 e CUP J61118000530001, per un importo pari a €
19.514,66 oltre iva 22% (€ 4.293,20), per un totale di € 23.807,86 gravanti sul’impegno n.
66/2022 assunto a valere sul capitolo U9011203102;

la relazione finale del RUP e del DEC, prot. n. 420712 del 27/09/2023, con cui viene attestato
che “i soggetti nominati con DDG nn. 15641/2018 e 9856/2023 hanno svolto le attivita di
competenza come da documentazione in atti”.

PRESO ATTO dei pareri positivi di coerenza programmatica con i contenuti dell'’Accordo di Partenariato
per la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR Calabria
FESR FSE 2014/2020, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 125, paragrafo 3), lettera b) del
Regolamento 1303/2013, trasmessi dall’Autorita di Gestione del POR Calabria FESRFSE 2014-2020
con nota prot. 404552 del 22/11/2019, relativamente all'intervento “Sistema Integrato Sociale della
Regione Calabria - SISRC”.

ATTESO CHE:

ai sensi dell’art. 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, “le amministrazioni aggiudicatrici destinano
ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”;

il Regolamento Regionale n. 7/2019, pubblicato sul BURC n. 34 del 13/03/2019, emanato ai
sensi dell’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, ha disciplinato le modalita di determinazione,
attribuzione e liquidazione del suddetto incentivo;

il comma 5-bis dell’'art. 113, del D.Lgs. n. 50/2016 ha previsto: “Gli incentivi di cui al presente
articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture”;
incentivo suddetto deve essere temporalmente attribuito in funzione dellavanzamento delle
attivita svolte, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del citato Regolamento, e deve essere
liquidato a seguito del raggiungimento degli obiettivi certificati dal RUP, ai sensi dell’art. 13 dello
stesso Regolamento;

il Responsabile del Procedimento, sulla scorta degli atti di Ufficio, con la sottoscrizione del
presente decreto, ai sensi dell’art. 13 del regolamento regionale n. 7/2019 attesta la sussistenza
delle condizioni per procedere all’accertamento del diritto al riconoscimento del 100%
dell'incentivo individuato per il RUP, il DEC e per i dipendenti incaricati del Supporto al RUP e al
DEC, e pertanto quantifica I'importo liquidabile secondo il seguente prospetto, contabilizzato
coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione ARCONET del 20 marzo
2019:

Attivita Importo Max % liquidata % da liquidare Importo Liquidabile
RUP €24.770,60 0,00% 100% € 24.770,60
DEC € 21.856,41 0,00% 100% € 21.856,41
Supporto al RUP €4.787,60 0,00% 100% €4.787,60
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Attivita Importo Max % liquidata % da liquidare Importo Liquidabile
Supporto al DEC €4.787,60 0,00% 100% €4.787,60
Collaudatore €6.244,69 0,00% 100% € 6.244,69
TOTALE € 62.446,90 € 62.446,90

RITENUTO necessario:
e approvare la quantificazione degli incentivi da liquidare alle unita di personale effettivamente
impiegato, a seguito di valutazione delle attivita svolte dal 2018 al 2023, secondo la seguente

tabella:

?ir;:x:‘:::tgl Dipendente Matricola Incarico Lim?g;gzle
2018-2023 |Renato Gaspari 64252 |RUP € 24.770,60
2018-2023 |Francesco lannaccari 11475 |DEC € 21.856,41
2018-2023 |Tiziana Veraldi 64985 |Supporto al RUP €4.787,60
2018-2023 | Antonio Quaresima 65000 |Supporto al DEC €4.787,60

2023 Francesco De Stefano 12335 | Collaudatore € 6.244,69
TOTALE € 62.446,90

¢ liquidare, col presente atto, i dipendenti regionali secondo la precedente tabella;

¢ di dover autorizzare il Dipartimento Organizzazione Personale, Settore Gestione Economica del
Personale, ad emettere il successivo e conseguente decreto di liquidazione delle somme
spettanti ai dipendenti regionali appartenenti al gruppo di lavoro per le funzioni tecniche espletate
per come indicato nella predetta tabella.

ATTESO CHE, coerentemente a quanto stabilito dalla Commissione Arconet del 20/03/2019, &
necessario procedere all’assunzione del decreto di liquidazione ed all’emissione dei mandati di
pagamento sul capitolo U9011203102, a cui faranno seguito le reversali d’incasso, effettuate dal
competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a valere sui capitoli di entrata E9305990501
e E9305990501, per la quota relativa al 20% del Fondo di cui all’art. 113, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016;
Il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” assumera i correlati impegni, nella parte spesa del
bilancio, esclusivamente sui fondi destinati alla corresponsione degli incentivi tecnici, capitoli
U9011000701, U9011000702 e U9011000703 rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in
denaro, oneri previdenziali a carico dellEnte e IRAP e provvedera successivamente alle conseguenti
liquidazioni secondo quanto indicato nelle premesse.

CONSIDERATO CHE:

e la copertura finanziaria per I'importo di € 62.446,90 & assicurata dall'impegno n. 8116/2022 del
capitolo n. U9011203102;

e ¢ stata esaminata la documentazione a corredo della richiesta avanzata e se ne € riscontrata la
regolarita, rispetto alla normativa vigente;

¢ il Dipartimento “Lavoro e Welfare”, con nota prot. n. 66592 del 10/02/2022, i cui contenuti sono
stati ribaditi con nota prot. n. 41513 del 30.01.2023, ha richiesto al Settore Gestione economica
e previdenziale del personale l'iscrizione della somma pari ad € 62.446,90 quale incentivo a
personale per funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs. n. 50/2016.

RITENUTO PERTANTO necessario procedere, in ragione di quanto precede, alla liquidazione della
somma complessiva di € 62.446,90, quale liquidazione dell’incentivo maturato ai dipendenti regionali
per le funzioni tecniche fino ad oggi espletate.

VISTA la checklist di liquidazione generata telematicamente sul Sistema SIURP con esito positivo n.
385772/2023 agli atti dell’ufficio.
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VISTA la distinta di liquidazione n.11842 del 28/09/2023, generata telematicamente e allegata al
presente atto.

ATTESTATO CHE:

ai sensi dell’'art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, si &
riscontrata la corretta imputazione della spesa sul capitolo n. U9011203102 del bilancio regionale
e la necessaria copertura finanziaria;

per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo
6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011.

I'art. 97 Costituzione Italiana;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Ilgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni ed
integrazioni;

la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto di
accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”;

la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come
modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre
2000;

la D.G.R. n. 532 del 10/11/2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale della
Calabria 20207

la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di integrita
negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;

la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023/2025";

il DDS n. 4679 del 31.03.2023 recante “CCNL 16/11/2022 Personale del comparto funzioni locali
triennio 2019/2021 - Art. 79 Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023”;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di
Riorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale
20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
dellart. 19 del D.lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 — quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della
Regione Calabria;

il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023/2025";

la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di
ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”;

il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale” con il quale & stato conferito lincarico di Dirigente del Settore 2 “Welfare:
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Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto
alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.
Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione” alla
Dott.ssa Saveria Cristiano.

VISTI, ALTRESI:

il D.Igs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

la L.R. n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

la L.R. n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025;

la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11 e 39, c. 10 del
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10 del d.Igs. 23/06/2011, n. 118).

ATTESTATO che il provvedimento & espressamente formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, nominato con DDS n. 15641 del 19/12/2018, che ne attesta la regolarita e la correttezza
sotto il profilo istruttorio — procedimentale

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:

DI LIQUIDARE, in favore della Regione Calabria, I'importo pari ad € 62.446,90 come da distinta
di liquidazione n. 11842 del 28/09/2023, generata telematicamente ed allegata alla presente, per
incentivi ad oggi maturati dai dipendenti regionali nominati con decreto n. 15641 del 19/12/2018
e decreto n. 9856 del 11/07/2023;

DI FAR GRAVARE la spesa complessiva di € 62.446,90, sul capitolo U9011203102, impegno
n. 8116/2022, assunto con DDG n. 13783 del 08/11/2022;

DI AUTORIZZARE, coerentemente a quanto stabilito dalla Commissione Arconet del
20/03/2019, il competente Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale di
incasso sul capitolo delle entrate E9305990501, in favore del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”, che provvedera ai relativi impegni di spesa ed alla successiva liquidazione sui
fondi destinati allo scopo, capitoli U9011000701, U9011000702 ed U9011000703,
rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico dell’ente
ed Irap, in favore dei seguenti dipendenti:

Annualita di Dipendente Matricola Incarico Importo
riferimento Liquidabile
2018-2023 |Renato Gaspari 64252 |RUP €24.770,60
2018-2023 |Francesco lannaccari 11475 DEC € 21.856,41
2018-2023 |Tiziana Veraldi 64985 |Supporto al RUP €4.787,60
2018-2023 [Antonio Quaresima 65000 Supporto al DEC €4.787,60

2023 Francesco De Stefano 12335 Collaudatore € 6.244,69
TOTALE € 62.446,90

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, al Dipartimento “Economia e Finanze” ed agli
altri soggetti interessati per i provvedimenti consequenziali;
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e DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della
Regione ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

Avverso il presente decreto € possibile proporre ricorso dinanzi alle autorita giudiziarie competenti nei
termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal Dirigente
RENATO GASPARI SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale) (con firma digitale)
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